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Informacja

Strona posiada nowszg wersje

Kliknij tutaj, aby przejs¢ dalej

Komenda kieruje Komendant przy pomocy zastepcédw Komendanta, kierownikdw komérek organizacyjnych Komendy,
bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw komdrek organizacyjnych Komendy, wyznaczonych do

koordynacji pracy zespotdéw.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony
Zastepca Komendanta. W przypadku nieobecnosci Komendanta i jego zastepcéw, obowigzki Komendanta petni
wyznaczony w drodze stosownej decyzji jeden z kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy. W/w zakres zastepstwa

obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.
Podziat zadah miedzy Komendantem, a jego zastepcami okreslaja odrebne przepisy.

Komendant wydaje decyzje lub moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub pracownikéw do wydawania w jego

imieniu decyzji w okreslonych sprawach i wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

Komendant moze powotywac do realizacji zadan komisje, zespoty, grupy lub petnomocnika oraz wyznacza¢ osoby do

realizacji zleconych zadanh.

Kierownicy kierujg podlegtymi im komérkami organizacyjnymi przy pomocy zastepcéw, kierownikéw komérek nizszego
szczebla oraz bezposrednio podlegtych policjantdw i pracownikéw. Zastepcy wykonuja zadania okreslone w kartach opisu
stanowisk pracy lub opisach stanowisk pracy, zgodnie z udzielonymi im upowaznieniami odpowiadaja za wtasciwg ich

realizacje bezposrednio przed kierownikami.

Zespotami kierujg wyznaczeni do tego celu policjanci i pracownicy Policji. Kierownicy oraz osoby wyznaczone do
kierowania zespotami Komendy odpowiadaja za catoksztatt realizowanych zadan wynikajacych ze szczegétowych zadan

kierowanych przez nich komérek.

Obowiazki, zadania, upowaznienia i kompetencje kierownikéw i oséb wyznaczonych do kierowania zespotami Komendy

okreslajg przepisy o organizacji hierarchicznej w Policji oraz akty kierowania wewnetrznego Komendanta.

Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje wskazany przez niego zastepca. Obowigzki kierownika, zastepcy,
policjanta lub pracownika wyznaczonego do koordynacji pracy zespotu, podczas ich nieobecnosci petni osoba

upowazniona przez Komendanta lub zastepce Komendanta nadzorujgcego dana komdrke organizacyjna.
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Szczegdtowe zadania komdrek organizacyjnych opracowuja kierownicy oraz policjanci i pracownicy, uzgadniajac je z
komérka organizacyjng Komendy wtasciwag w sprawach organizacji Policji, a nastepnie przedstawiajg do zatwierdzenia

Komendantowi, po wczesniejszym parafowaniu przez wasciwego (zgodnie z podziatem zadan) zastepce Komendanta.

Karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych

Polic;ji.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KWP W KATOWICACH

Ustala sie nastepujace ogdine zadania komérek organizacyjnych i stanowisk samodzielnych Komendy:

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w sprawach
wtasnych oraz w sledztwach zleconych przez prokuratury okregowe oraz Prokurature
Regionalna w Katowicach w zakresie:

a) przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu,

b) przestepczosci rozbdjniczej charakteryzujacej sie szczegdlnym sposobem dziatania
sprawcow lub wywotujacej duzy oddzwiek spoteczny,

c) przestepstw dokonywanych przy uzyciu broni palnej,

d) przestepczosci zwigzanej z terroryzmem,

e) handlu ludZzmi;

2. udzielanie wsparcia nadzorowanym przez Komendanta jednostkom organizacyjnym Policji w
razie niedostatecznych mozliwosci realizacyjnych w dziataniach prowadzacych do wykrycia
sprawcOw przestepstw:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania dziatah wykrywczych i
dowodowych,

b) obejmujacych zasiegiem obszar kilku powiatéw lub wojewddztw,

c) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych srodkéw technicznych we
wspotdziataniu z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

3. koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
podejmowanych w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji w
celu sprawnego $cigania sprawcéw przestepstw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a;

4. prowadzenie i organizowanie wspétpracy z osobami udzielajacymi pomocy Policji w zakresie
spraw nalezacych do wtasciwosci wydziatu;

5. prowadzenie poszukiwan 0séb oraz koordynowanie poszukiwan oséb realizowanych przez
nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne Policji, a takze identyfikacji 0séb i
zwtok we wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;



10.

11.

12.

13.

realizowanie oraz koordynowanie zadan zwigzanych z ochrong 0séb zagrozonych;
wspétdziatanie z innymi organami $cigania i organami wymiaru sprawiedliwosci;

wspotdziatanie z zagranicznymi formacjami policyjnymi oraz z organami i instytucjami
uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestepczosci o zasiegu miedzynarodowym;

nadzorowanie dziatan wykrywczych w wytypowanych sprawach z zakresu wtasciwosci
rzeczowej wydziatu, prowadzonych w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;

sprawowanie nadzoru ogélnego nad postepowaniami przygotowawczymi, prowadzonymi przez
komérki kryminalne, dochodzeniowo-$ledcze w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;

nadzorowanie rejestracji statystycznej przestepstw nalezgcych do wtasciwosci rzeczowej
wydziatu, dokonywanej przez nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne Policji;

dokonywanie sprawdzehn w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych, Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji oraz w pozapolicyjnych bazach danych: Centralnej Ewidencji Ludnosci,
Centralnej Ewidencji Pojazddw i Kierowcédw oraz Systemie Informatycznym Cudzoziemcéw i
obywateli Unii Europejskiej, udostepnianych w Policyjnej Sieci Transmisji Danych;

organizowanie oraz prowadzenie przy wspotpracy z komdrka wtasciwg w sprawach szkolenia
Komendy, przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw
jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta.

Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy:

1.

planowanie, organizowanie i realizacja czynnosci operacyjno - technicznych zleconych przez
komorki organizacyjne i nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne Policji oraz
inne uprawnione stuzby panstwowe;

. opiniowanie, rejestrowanie i realizowanie wnioskow i zarzagdzen Komendanta na stosowanie

kontroli operacyjnej oraz opiniowanie i realizowanie wnioskdw i zarzagdzeh Komendanta
Gtéwnego Policji na stosowanie kontroli operacyjnej;

. opiniowanie, rejestrowanie i realizowanie wnioskéw o obserwacje zatwierdzonych przez

Komendanta oraz rejestrowanie i realizowanie dziatah obserwacyjnych w ramach zarzgdzanej
przez Komendanta Gtéwnego Policji koordynacji krajowej;

prowadzenie dziatah zwigzanych z pozyskiwaniem dokumentéw maskujgcych, wykonywanie
czynnosci zwigzanych z maskowaniem policjantéw, obiektéw i Srodkéw pracy operacyjnej;

wspbtpraca z operatorami telefonii komdrkowe;j i stacjonarnej w zakresie ustalania danych
osobowych i teleadresowych abonentéw i pozyskiwania bilingow;

realizacja wnioskdw o uruchomienie lokalizacji i aplikacji IMEI;

. wspétdziatanie z innymi wydziatami stuzby kryminalnej w sprawach realizowanych na ich

zlecenie;

realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji Srodkdw trwatych oraz wartosci



10.

niematerialnych i prawnych zakupionych z funduszu operacyjnego;

dokonywanie sprawdzen w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych, Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji oraz w pozapolicyjnych bazach danych: Centralnej Ewidencji Ludnosci,
Centralnej Ewidencji Pojazddw i Kierowcéw, oraz Systemie Informatycznym Cudzoziemcéw i
obywateli Unii Europejskiej, udostepnianych w Policyjnej Sieci Transmisji Danych;

organizowanie catoksztattu problematyki zwigzanej z rejestracjg, przechowywaniem, obiegiem i
archiwizacjg dokumentdéw oraz materiatéw zawierajgcych informacje niejawne.

Do zadan Wydziatu Wywiadu Kryminalnego nalezy:

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

. sporzgdzanie analiz operacyjnych wspomagajgcych proces wykrywczy;
. opracowywanie prognoz rozwoju i ksztattowania sie przestepczosci kryminalnej;

. analizowanie danych zgromadzonych w Systemie Meldunku Informacyjnego pod katem

rozpoznania organizacji przestepczych, ich lokalizacji, rodzaju dziatalnosci, sktadu osobowego i
struktury oraz sposobu zagospodarowania nielegalnych zyskéw;

inicjowanie spraw operacyjnych na podstawie analizy danych zgromadzonych w Systemie
Meldunku Informacyjnego oraz w innych bazach policyjnych i pozapolicyjnych;

. typowanie kandydatéw na analitykéw kryminalnych;

typowanie kandydatéw do wiasciwych komérek werbunkowych;

. inicjowanie zakupu sprzetu i oprogramowania na potrzeby komdérek analizy kryminalnej;

pozyskiwanie na zlecenie osobowych zrédet informacji;

pozyskiwanie i obstuga osobowych zrédet informacji;

pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji zgodnie z kierunkami zainteresowania
Policji;

udostepnianie wiasnych lub obstugiwanie powierzonych zrédet informacji na potrzeby

prowadzonych spraw;

udzielanie pomocy i konsultacji nadzorowanym przez Komendanta jednostkom organizacyjnym
Policji w zakresie wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji;

prowadzenie zbioréw informacyjnych dotyczacych mozliwosci operacyjnych osobowych Zrédet
informacji;

wprowadzanie informacji z zapytan i meldunkdéw informacyjnych do Systemu Meldunku

Informacyjnego;

wyszukiwanie i analiza informacji z policyjnych i pozapolicyjnych baz danych oraz zrédet
otwartych;

wspotpraca z administratorami centralnymi i lokalnymi Systemu Meldunku Informacyjnego;

nadzor nad jakoscig i terminowoscig wprowadzanych informacji do policyjnych baz danych
przez nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne Policji oraz udzielanie pomocy
w tym zakresie;



18. przygotowywanie okresowych informacji dotyczacych funkcjonowania Systemu Meldunku
Informacyjnego;

19. udzielanie odpowiedzi na zapytania skierowane do Systemu Meldunku Informacyjnego;

20. realizowanie obstugi informacyjnej na zlecenie nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji i uprawnionych podmiotéw;

21. realizowanie zadah w ramach operacyjnej wspétpracy miedzynarodowej Policji;

22. realizacja zadanh wynikajacych z Umowy miedzy Rzeczpospolitg Polskg a Republikg Czeska o

wspoétpracy w zwalczaniu przestepczosci, ochronie porzadku publicznego oraz o wspétpracy na
terenach przygranicznych;

23. uzyskiwanie i udzielanie informacji na drodze wspétpracy z odpowiednikami Wspdlnego Punktu
Kontaktowego rozmieszczonymi na granicy panstw uktadu Schengen;

24. sporzadzanie sprawozdah okresowych i doraznych.

Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy:

1. wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie zleconych
czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby jednostek organizacyjnych Policji oraz na
rzecz podmiotéw pozapolicyjnych;

2. organizowanie i koordynowanie techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia miejsc zdarzen,
a takze udzielanie wsparcia w tym zakresie komendom powiatowym (miejskim) Policji na
obszarze wojewddztwa;

3. koordynowanie dziatah oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca technikéw
kryminalistyki komend powiatowych (miejskich) Policji na obszarze wojewo6dztwa;

4. udzielanie konsultacji i pomocy kryminalistycznej dla komérek organizacyjnych Policji
realizujgcych zadania operacyjno-rozpoznawcze;

5. prowadzenie zbioréw fotogramoéw lub plikéw graficznych niezidentyfikowanych sladdw linii
papilarnych palcéw i dtoni oraz sladéw traseologicznych, ujawnionych w toku czynnosci
procesowych, zwanych ,$ladami NN sprawcéw";

6. inicjowanie, popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy kryminalistycznej;

7. wspotpraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie wyposazenia w
sprzet i materiaty techniki kryminalistycznej w ramach wykonywania ekspertyz oraz wdrazania
nowych metod badawczych, a takze w zakresie szkolen i podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych;

8. wspotpraca z placéwkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami w zakresie
problematyki kryminalistycznej;

9. organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

10. dokonywanie sprawdzen w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych, Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji oraz w pozapolicyjnych bazach danych: Centralnej Ewidencji Ludnosci,
Centralnej Ewidencji Pojazddéw i Kierowcédw oraz Systemie Informatycznym Cudzoziemcéw i



obywateli Unii Europejskiej, udostepnianych w Policyjnej Sieci Transmisji Danych.

Do zadan Wydziatu do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow nalezy:

1. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$ledczych w sprawach wtasnych oraz
w $ledztwach zleconych przez prokuratury okregowe oraz Prokurature Regionalna w Katowicach w zakresie

przestepstw popetnianych przez pseudokibicow;

2. rozpoznawanie i rozpracowywanie srodowiska pseudokibicéw oraz ujawnianie i zwalczanie przestepstw i

wykroczenh popetnianych przez pseudokibicéw;

3. nadzorowanie pracy operacyjnej dotyczacej przestepczosci pseudokibicédw prowadzonej w nadzorowanych przez

Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
4. monitorowanie oséb, wobec ktérych orzeczono $rodek karny w postaci zakazu wstepu na impreze masowa;

5. opracowywanie analiz zagrozenia bezpieczehstwa na potrzeby planowania prewencyjnego zabezpieczenia

imprez masowych;
6. ujawnianie i identyfikowanie mienia podlegajgcego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym;

7. dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych udostepnianych w Policyjnej Sieci

Transmisji Danych;

8. organizowanie oraz prowadzenie, przy wspétpracy z komdrka organizacyjna Komendy wtasciwg w sprawach
szkolenia, przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw jednostek

organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta.

Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu nalezy:

1. monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia przeciwko mieniu w
wojewddztwie Slaskim oraz wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatan dla nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

2. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w sprawach o
skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym oraz, w razie potrzeby, udzielanie
nadzorowanym przez Komendanta jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia w $ciganiu
sprawcOw przestepstw przeciwko mieniu;

3. sprawowanie nadzoru i koordynacji nad czynnosciami operacyjno-rozpoznawczymi i
dochodzeniowo-$ledczymi prowadzonymi przez nadzorowane przez Komendanta jednostki
organizacyjne Policji, ukierunkowywanie dziatan tych jednostek w oparciu o dokonywane
okresowo analizy zagrozenia przestepczoscia przeciwko mieniu, a takze koordynacja
stosowania innych form i metod pracy operacyjnej w tym kontroli operacyjnej;

4. organizowanie wspdtdziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci przeciwko
mieniu, fatszerstw srodkéw ptatniczych, przestepstw przeciwko zabytkom z jednostkami
organizacyjnymi Policji spoza wojewddztwa slaskiego oraz komdrkami Centralnego Biura
Sledczego Policji za poérednictwem Biura Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policji;

5. dokonywanie sprawdzen w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych, Krajowym Systemie



Informacyjnym Policji oraz w pozapolicyjnych bazach danych: Centralnej Ewidencji Ludnosci,
Centralnej Ewidencji Pojazddéw i Kierowcéw, oraz Systemie Informatycznym Cudzoziemcéw i
obywateli Unii Europejskiej, udostepnianych w Policyjnej Sieci Transmisji Danych;

organizowanie oraz prowadzenie przy wspotpracy z komdrka wtasciwg w sprawach szkolenia
Komendy, przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw
jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;

. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w sprawach o

skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym a w razie koniecznosci udzielanie
nadzorowanym przez Komendanta jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia w $ciganiu
sprawcow przestepstw samochodowych.

Do zadan Wydziatu do Walki z Korupcja nalezy:

1.

inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych pionéw do
walki z przestepczoscig gospodarcza w komendach powiatowych (miejskich) Policji w celu
sprawnego wykrywania sprawcow przestepstw o charakterze korupcyjnym popetnianych na
obszarze wojewddztwa $laskiego;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych o wiekszym
rozmiarze podmiotowo-przedmiotowym oraz w przypadkach koniecznych udzielanie
nadzorowanym przez Komendanta jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia w dziataniach
prowadzacych do wykrycia sprawcéw przestepstw trudnych do ustalenia z powodu znacznego
stopnia skomplikowania dziatan wykrywczych lub dowodowych;

. organizowanie wspétdziatania - w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci o

charakterze korupcyjnym - z funkcjonujacymi na obszarze wojewddztwa Slaskiego organami
wymiaru sprawiedliwosci, instytucjami kontrolnymi oraz przedstawicielami administracji
rzadowej i samorzgdowej a takze innymi organami ochrony prawnej;

. analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig o charakterze korupcyjnym na obszarze

wojewddztwa $Slaskiego oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkéw dziatan dla pionu do
walki z korupcjg;

sprawdzanie informacji o osobach fizycznych i podmiotach gospodarczych w bazach danych:
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych, Krajowego Systemu Informacji Policyjnych oraz
Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej;

organizowanie oraz prowadzenie przy wspotpracy z komdrka wtasciwg w sprawach szkolenia
Komendy, przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw
jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza nalezy:

1.

monitorowanie i analizowanie stanu zagrozen w zakresie przestepczosci gospodarczej w
wojewddztwie i na tej podstawie wskazywanie gtéwnych kierunkédw dziatah komérek do walki z
przestepczoscig gospodarczg nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych



Policji;
2. nadzorowanie realizacji wybranych zadah komérek do walki z przestepczoscig gospodarcza
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

3. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w sprawach
wtasnych oraz w przypadkach koniecznosci udzielenia nadzorowanym przez Komendanta
jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci
realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcéw przestepstw gospodarczych:
a) trudnych do ustalenia z powodéw znacznego stopnia skomplikowania dziatan wykrywczych
i dowodowych,

b) obejmujacych swym zasiegiem obszar kilku powiatéw,
¢) wymagajacych stosowania obserwacji lub specjalistycznych srodkéw technicznych we
wspotdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

4. organizowanie i koordynowanie wspoétdziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczosci gospodarczej z funkcjonujacymi na obszarze wojewddztwa organami wymiaru
sprawiedliwosci, organami administracji rzgdowej i samorzadowej, instytucjami kontrolnymi
oraz innymi organami ochrony prawnej;

5. sprawowanie nadzoru i kontroli nad sprawami realizowanymi przez komérki stuzby kryminalne;j
Komendy i komend powiatowych (miejskich) Policji na obszarze wojewddztwa w zakresie
ustalania, identyfikacji i tymczasowego zajmowania mienia ruchomego oraz wnioskowania o
zabezpieczenie sktadnikdw majatkowych;

6. udziat w opiniowaniu dokumentacji dotyczacej udostepniania dokumentéw niejawnych do
postepowania karnego w zakresie przestepczosci gospodarczej;

7. sprawdzanie informacji o osobach fizycznych i podmiotach gospodarczych w bazach danych:
Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych, Policyjnego Systemu Sprawdzen Oséb,
Policyjnego Systemu Sprawdzen Podmiotdw, Krajowego Systemu Informacyjnego Policji oraz
Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej;

8. organizowanie oraz prowadzenie przy wspétpracy z komdérka wiasciwg w sprawach szkolenia
Komendy, przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw
jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta.

Do zadan Wydziatu do Walki z Cyberprzestepczoscia nalezy:
1. prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania, zamieszczania i
rozpowszechniania tresci prawnie zabronionych oraz zdarzen o charakterze przestepczym;
2. prowadzenie ustalenh teleinformatycznych w trybie art. 20c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

3. ujawnianie i zwalczanie przestepstw popetnianych na szkode lub przy uzyciu systeméw i sieci komputerowych

oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;

4. ustalanie sprawcéw przestepstw wykorzystujacych technologie i sieci teleinformatyczne w
przestepczej dziatalnosci;

5. wspoétpraca z administratorami sieci komputerowych, providerami, przedstawicielami firm



softwareowych i telekomunikacyjnych w zakresie monitorowania zdarzen o charakterze
przestepczym;

6. prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, w tym pracy operacyjnej w zakresie
wiasciwosci sekcji;

7. pomoc w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w ktérych wymagane sg wiedza i
umiejetnosci zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi;

8. wspotpraca z organami panstwa i innymi podmiotami krajowymi i miedzynarodowymi w
zakresie wymiany informacji dotyczgcych nowych zjawisk przestepczych zwigzanych z
rozwojem technik informatycznych dla potrzeb prowadzonej pracy operacyjno-rozpoznawczej;

9. realizacja zadan polegajacych na odzyskiwaniu danych z zabezpieczonych no$nikéw
informatycznych.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Narkotykowa nalezy:

1. inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
realizowanych przez komérki organizacyjne wtasciwe do zwalczania przestepczosci
narkotykowej jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa;

2. udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji wojewddztwa przy wykonywaniu
czynnosci wykrywczych na miejscu powaznych zdarzenh dotyczacych przestepczosci
narkotykowej, a takze uczestniczenie w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych w tego typu zdarzeniach;

3. wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-$ledczych w
sprawach wtasnych zmierzajgcych do ustalenia sprawcéw przestepstw narkotykowych
kategorii:

a) przemytu srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub prekursoréw,

b) produkcji narkotykdw syntetycznych oraz prekursoréw,

c) produkcji oraz uprawy konopi innych niz wtdkniste,

d) handlu znacznymi ilosciami $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
prekursoréw,

e) posiadania znacznych ilosci $rodkéw odurzajgcych; substancji psychotropowych lub
prekursoréw,

4. biezace monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia narkotykowa na
obszarze wojewddztwa oraz wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatan dla jednostek
organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta;

5. dokonywanie sprawdzeh w Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych, Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji, zbiorze danych KOKON prowadzonym przez Centralne Biuro Sledcze
Policji oraz w pozapolicyjnych bazach danych: Centralnej Ewidencji Ludnosci, Centralnej
Ewidencji Pojazdéw i Kierowcéw oraz Systemie Informatycznym Cudzoziemcdéw i Obywateli Unii
Europejskiej, udostepnianych w Policyjnej Sieci Transmisji Danych;

6. organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego dla policjantéw zajmujgcych
sie zwalczaniem przestepczosci narkotykowej jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych



przez Komendanta w zakresie uregulowan prawnych, przepiséw resortowych oraz metodyki,
techniki i taktyki prowadzenia czynnosci wykrywczych;

. prowadzenie magazynu substancji psychotropowych i srodkéw odurzajacych zatrzymanych dla

potrzeb postepowan karnych;

wspétpraca z komdrkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji, Centralnego Biura
Sledczego Policji, komend wojewddzkich/Stotecznej Policji w zakresie poprawy efektywnosci
zwalczania przestepczosci narkotykowej;

wspotpraca z zagranicznymi formacjami Policji oraz ich miedzynarodowymi organizacjami, za
posrednictwem witasciwych rzeczowo komérek organizacyjnych Komendy oraz Komendy
Gtéwnej Policji, wspotpraca z organizacjami i instytucjami uprawnionymi do zapobiegania i
zwalczania przestepczosci narkotykowej o zasiegu miedzynarodowym, a takze koordynowanie
dziatan jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa w tym zakresie.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1.

stwarzanie warunkéw do sprawnego i skutecznego dziatania komérek prewencji w
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

. koordynowanie i nadzér nad dziataniami nadzorowanych przez Komendanta jednostek

organizacyjnych Policji w zakresie organizacji i petnienia stuzby patrolowej, interwencyjnej i
obchodowej, a w szczegélnosci: sporzagdzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby patrolowej,
maksymalizacji udziatu w stuzbie patrolowej, efektywnosci czynnosci podejmowanych przez
policjantéw, w tym prowadzenia rozpoznania przez dzielnicowych i wywiadowcéw;

. koordynowanie i nadzér nad dziataniami nadzorowanych przez Komendanta jednostek

organizacyjnych Policji w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania wykroczen oraz
wspbtpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w sprawach o wykroczenia, a takze
podmiotami i organizacjami wtasciwymi w zapobieganiu i ujawnianiu wykroczen oraz scigania
ich sprawcow;

koordynowanie i nadzér nad ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego w komunikacji kolejowej i cywilnej komunikacji lotniczej oraz na obszarach
wodnych, a takze wspoétpraca z Strazg Ochrony Kolei, dyrekcjg Polskich Kolei Pahstwowych,
jednostkami ratownictwa wodnego oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz bezpieczehstwa i
porzadku na obszarach kolejowych, na wodach i terenach przywodnych oraz obiektach
lotnictwa cywilnego;

. inspirowanie i koordynowanie programéw prewencyjnych komend powiatowych (miejskich)

Policji na obszarze wojewédztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw zagrozenia
demoralizacjg i przestepczoscia nieletnich oraz nadzorowanie realizacji zadah w tym zakresie;

sprawowanie nadzoru oraz koordynowanie zadan Policji o zasiegu ponadpowiatowym
realizowanych:

a) na terenie portu lotniczego w Pyrzowicach,

b) w zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa w komunikacji kolejowej i na terenach
kolejowych;



10.

11.

12,

13.
14,

15.

16.

17.

. uzgadnianie programoéw ochrony lotnisk, przed aktami bezprawnej ingerencji;

udzielanie pomocy Wojewodzie Slaskiemu w zakresie sprawowanego przez niego nadzoru nad
strazami gminnymi (miejskimi);

wspoétdziatanie i wspétpraca ze strazami gminnymi (miejskimi), Strazg Lesng, Panstwowg Strazg
Rybackg, towiecka i stuzbami parkéw;

organizowanie i realizowanie wspétdziatania w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z
organami administracji zespolonej oraz instytucjami panstwowymi i organizacjami spotecznymi;

sprawowanie nadzoru nad organizacja wykorzystywania i utrzymywania pséw do dziatan
prewencyjnych i zadah specjalnych przeznaczonych do stuzb patrolowych, ratowniczych,
dziatan antyterrorystycznych, wyszukiwania materiatéw wybuchowych, narkotykéw, zwtok
ludzkich, broni palnej, tusek nabojowych i ratownictwa wodnego;

okreslanie szczegdtowych zasad organizacji stuzby przewodnikdéw pséw na obszarze
wojewddztwa, z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb stuzby;

sprawowanie nadzoru nad organizacjg uzywania, szkolenia i utrzymania koni stuzbowych;

prowadzenie dziatah majacych na celu dokonywanie oceny przygotowania merytorycznego
policjantéw prewencji w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji
do wykonywania zadah w zakresie profilaktyki;

wnioskowanie o prowadzenie doskonalenia zawodowego w zakresie prewencji kryminalnej
przez wasciwe komérki organizacyjne Komendy;

koordynowanie, nadzér i wsparcie komend powiatowych (miejskich) Policji na obszarze
wojewddztwa w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji, przestepczosci i patologii
wsrdd dzieci, mtodziezy i w rodzinie, w tym rozpoznawanie Srodowisk szczegdlnie zagrozonych,
subkultur mtodziezowych i innych;

realizacja zadan na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

Do zadan Sztabu Policji nalezy:

1.

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ gwarantujacych wtasciwy obieg informacji o
zdarzeniach istotnych dla stanu porzadku publicznego i prawidtowe funkcjonowanie stuzby
dyzurnej Komendy oraz nadzér nad funkcjonowaniem stuzb dyzurnych na stanowiskach
kierowania w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

. monitorowanie oraz analizowanie potencjalnych zagrozen bezpieczehstwa i porzadku

publicznego i na tej podstawie wypracowywanie form i metod prowadzenia policyjnego
zabezpieczenia imprez, protestéw spotecznych w formie zgromadzenh publicznych oraz innych
przedsiewziec¢ o charakterze masowym wymagajacych podejmowania czynnosci ochronnych;

. organizowanie i koordynowanie przedsiewziec policyjnych zwigzanych z zabezpieczaniem

imprez masowych i zgromadzen publicznych o zasiegu ponadpowiatowym oraz podczas pobytu
0s6b podlegajacych ochronie;

prowadzenie prac sztabowych i organizacyjnych z zakresu zarzadzania kryzysowego, w tym
postepowania Policji w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz w czasie



10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

innych zdarzeh zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i Srodowiska;

. nadzorowanie stanu gotowosci do dziatan i alarmowania w nadzorowanych przez Komendanta

jednostkach organizacyjnych Policji;

opracowywanie procedur i planéw oraz przygotowywanie sit i Srodkéw w nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji do dziatania w sytuacjach kryzysowych, w tym
wynikajacych z zagrozenia terrorystycznego;

. opracowywanie procedur i planéw oraz przygotowanie sit i Srodkdw w nadzorowanych przez

Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji przewidzianych do militaryzacji na wypadek
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie przygotowan obronnych z uwzglednieniem zadan
obronnych Policji w Komendzie i w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji przewidzianych do militaryzacji oraz wspétdziatanie w tym zakresie z
wtasciwymi organami administracji publicznej i wojskowe;j;

nadzorowanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, realizowanych w komérkach i
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem, doskonaleniem zawodowym i
gotowoscia do dziatan nieetatowych pododdziatéw prewencji Policji oraz nieetatowych grup
rozpoznania minersko-pirotechnicznego, w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

organizowanie nieetatowego zespotu do spraw negocjacji policyjnych Komendy, koordynowanie
i nadzorowanie zadan w zakresie negocjacji policyjnych na obszarze wojewddztwa;

prowadzenie negocjacji policyjnych w zwigzku ze zdarzeniami kryzysowymi zaistniatymi na
obszarze wojewddztwa;

analizowanie informacji dotyczacych sytuacji kryzysowych zaistniatych w wojewddztwie,
rozwigzywanych z udziatem negocjatora policyjnego;

organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu negocjacji policyjnych w wojewddztwie;

szyfrowanie i rozszyfrowanie informacji niejawnych przekazywanych za pomoca technicznych
srodkéw facznosci i ich ewidencjonowanie;

nadawanie i odbiér dokumentéw jawnych w systemie telekopiowym Policji przy wykorzystaniu
sieci telekomunikacyjnej zintegrowanej i sieci wewnetrznej Policji oraz w ogdinej sieci
telekomunikacyjnej miejskiej, miedzymiastowej i miedzynarodowej;

zapewnienie ciggtej obstugi w zakresie funkcjonowania pracy systemu radiowej tgcznosci
krétkofalowej Policji ,ROHDE & SCHWARZ";

kontrolowanie prawidtowego funkcjonowania systemu fgcznosci UHF z wykorzystaniem
radiotelefondw wyposazonych w urzadzenie maskujgce typu skrambler, oraz okresowego
programowania radiotelefondw w nowe klucze SKR, zgodnie z poleceniem Komendy Gtéwne;j
Policji;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad jakoscig i terminowoscig wprowadzania informacji
do aplikacji ,,Policyjny Rejestr Imprez Masowych" oraz nad realizacjg zadan prowadzonych
przez Punkty Kontaktowe, zwigzanych z imprezami masowymi;



20.

21.

inicjowanie, planowanie i koordynowanie catoksztattu przygotowan obronnych w
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji przewidzianych do
militaryzacji;

opracowanie i aktualizowanie planéw szczegdlnej ochrony obiektédw policyjnych kategorii Il.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

stwarzanie warunkéw do sprawnego i skutecznego dziatania komérek organizacyjnych ruchu
drogowego w komendach powiatowych (miejskich) Policji na obszarze wojewédztwa, w tym
koordynowanie ich dziatalnosci w zakresie ochrony i porzgdku w ruchu drogowym;

. analizowanie oraz prognozowanie zagrozen bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym i na

tej podstawie wytyczanie kierunkdw pracy komérek organizacyjnych ruchu drogowego w
komendach powiatowych (miejskich) Policji na obszarze wojewéddztwa;

. hadzorowanie bezpieczenstwa i porzagdku w ruchu drogowym na autostradach;

inspirowanie i koordynowanie programoéw prewencyjnych w zakresie ruchu drogowego komend
powiatowych (miejskich) Policji na obszarze wojewddztwa i nadzorowanie realizacji zadan w
tym zakresie;

. sprawowanie nadzoru instancyjnego nad procesowq obstuga miejsc zdarzen drogowych;

organizowanie i koordynowanie wspdétdziatania z instytucjami wtasciwymi w sprawach
zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa w ruchu na drogach, w tym w zakresie
jego organizacji;

. prowadzenie ewidencji kierowcéw na obszarze wojewddztwa naruszajgcych przepisy ruchu

drogoweqo;

prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu problematyki ruchu drogowego, w
sprawach okreslonych w ustawach;

realizacja czynnosci dotyczgcych rozpatrywania przez Komendanta zazalen i wnioskéw w
ramach postepowan w sprawach o wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i porzadkowi w
komunikacji;

wspotdziatanie i koordynowanie wspétpracy z komérkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej
Policji oraz organami administracji panstwowej w zakresie ujawniania i zwalczania przestepstw
i wykroczen przez policjantéw ruchu drogowego;

sprawowanie nadzoru instancyjnego nad prawidtowoscig realizowania przez policjantéw ruchu
drogowego w wojewddztwie uprawnien i obowigzkédw wynikajgcych z przepiséw o kontroli
transportu drogowego;

wspétdziatanie z podmiotami zarzadzajgcymi ruchem, zarzadcami drég oraz innymi
podmiotami w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa na drogach krajowych i
wojewddzkich w wojewddztwie;

sprawowanie nadzoru instancyjnego nad stosowaniem postepowania mandatowego przez
policjantéw ruchu drogowego w wojewddztwie, w tym w zakresie wypetniania odcinkéw
mandatéw karnych, zgodnosci naktadania grzywien w postepowaniu mandatowym z



14.

obowigzujacymi przepisami, wysokosci przypisanej liczby punktéw karnych oraz terminowosci
rozliczania pokwitowan z natozonych mandatéw karnych;

realizowanie i koordynowanie realizacji zadan wsparcia panstwa-gospodarza (HNS) w
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji, wspétdziatanie z
wojskowymi organami kierowania ruchem oraz z innymi podmiotami wtasciwymi w tych
sprawach podmiotami.

Do zadan Wydziatu Konwojowego i Policji Sadowej nalezy:

1.

10.

11.

organizowanie, koordynowanie i realizowanie doprowadzania - na polecenie sadéw i prokuratur
- 0s6b zatrzymanych i osadzonych w: aresztach sledczych, zaktadach karnych i zaktadach
poprawczych;

. wspbtpraca ze Straza Graniczng w zakresie wykonywania przewozu cudzoziemcéw w ramach

readmisji oraz koordynowanie i realizowanie doprowadzania cudzoziemcéw w celu wydalenia
lub umieszczenia w strzezonym osrodku oraz areszcie w celu wydalenia;

. doprowadzanie oséb uchylajacych sie od obowigzku stawienia sie na wezwanie organu

wzywajgcego, ktérego siedziba znajduje sie poza obszarem wojewddztwa;

konwojowanie przedmiotéw wartosciowych na rzecz Narodowego Banku Polskiego i
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego;

. koordynowanie i realizowanie konwojéw 0s6b pozbawionych wolnosci, ktérych udziat w

czynnosciach procesowych wymaga przeniesienia ich do innej jednostki penitencjarnej;

wspotpraca z kierownictwem sgddw i prokuratur w zakresie wprowadzania rozwigzan
umozliwiajgcych optymalne wykorzystanie sit i Srodkdw kierowanych do realizacji zadah
konwojowych oraz dla poprawy wyposazenia i zabezpieczenia technicznego budynkdéw sgdéw i
prokuratur;

. koordynowanie zadan i wspétdziatanie z wydziatami konwojowymi innych komend

wojewddzkich Policji w zakresie realizacji konwojéw oséb skazanych i tymczasowo
aresztowanych, ktérych udziat w czynnosciach procesowych zwigzany jest z przemieszczeniem
pomiedzy jednostkami penitencjarnymi;

wspoétpraca z komérkami Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji, stuzby
kryminalnej oraz innymi podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sadach i
prokuraturach w zakresie zabezpieczenia czynnosci procesowych o zwiekszonym zagrozeniu
bezpieczehstwa;

wspotpraca z kierownictwami zaktadéw karnych i aresztéw sledczych w zakresie optymalnego
wykorzystania sit i Srodkéw kierowanych do realizacji zadan konwojowanych oséb tymczasowo
aresztowanych;

nadzdr oraz kontrola organizacji i petnienia stuzby przez policjantéw realizujgcych zadania
konwojowe na obszarze wojewddztwa;

organizowanie, koordynowanie i realizowanie czynnosci ochronnych w obiektach wymiaru
sprawiedliwos$ci na obszarze dziatania Sadu Apelacyjnego oraz Prokuratury Regionalnej w



12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Katowicach;
ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w budynkach sadéw i prokuratur;

ochrona zycia i zdrowia sedziéw, prokuratoréw oraz innych oséb, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan wymiaru sprawiedliwosci;

wykonywanie czynnosci procesowych zlecanych przez sad lub prokuratora;

wykonywanie zarzadzenh porzadkowych sadu, wydawanych w celu uniemozliwienia zachowania
zaktdcajgcego porzadek rozprawy lub godzacego w powage sadu;

konwojowanie i doprowadzanie 0séb na polecenie sgdu, prokuratora i wtasciwego komendanta
Policji;

ochrona pomieszczen dla 0s6b konwojowanych lub doprowadzonych do czynnosci
procesowych, usytuowanych w sadach i prokuraturach;

organizowanie i realizacja konwojow wewnatrzwojewddzkich zwigzanych z dziatalnoscig poczty
specjalnej;

koordynowanie i nadzorowanie wykonywania w komendach powiatowych (miejskich) Policji na
obszarze wojewddztwa zadan zwigzanych z pobytem 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych
w pokoju przejSciowym oraz w tymczasowym pomieszczeniu przejsciowym;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji w komendach powiatowych (miejskich) Policji na
obszarze wojewddztwa zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby w pomieszczeniu dla
0s0b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;

koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby w
policyjnych izbach dziecka na obszarze wojewddztwa.

Do zadan Wydziatu Postepowan Administracyjnych nalezy:

1.

2.

prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygniec (decyzji i
postanowien) - w zakresie upowaznienia - w sprawach okre$lonych w ustawach:

a) o broni i amunicji,

b) o ochronie oséb i mienia,

¢) o ustugach detektywistycznych,

d) o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub
policyjnym,

e) o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,

f) o cudzoziemcach,

g) o wjezdzie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin,

h) o obywatelstwie polskim - i innych, w ktérych przypisano okreslone obowigzki i kompetencje
komendantom wojewddzkim Policji, a przekazanych do realizacji przez Wydziat Postepowan
Administracyjnych;

organizowanie i przeprowadzanie egzamindw dla 0séb ubiegajacych sie o wydanie pozwolenia



10.

11.
12.

na bron lub dopuszczenie do posiadania broni;

. wykonywanie na zlecenie uprawnionych organéw kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie

ochrony oséb i mienia oraz w zakresie ustug detektywistycznych;

dokonywanie kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania broni w ramach ustug
rusznikarskich oraz obrotu materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg, wyrobami o
przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

. sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi broni i amunicji bedacych w dyspozycji

0s0b fizycznych oraz podmiotédw posiadajacych pozwolenie na broh na okaziciela, w tym
dokonywanie odbioru magazynéw broni, kontrola warunkéw przechowywania oraz
ewidencjonowania broni i amunicji;

prowadzenie depozytu broni i amunicji;

. wykonywanie z upowaznienia Komendanta Gtéwnego Policji kontroli specjalistycznych

uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajgcym z przepiséw ustawy o ochronie 0séb i
mienia;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgadnianiem planéw ochrony obszaréw, obiektéw,
urzadzen i transportéw, podlegajacych obowigzkowej ochronie;

prowadzenie odwotawczych postepowan administracyjnych w sprawach, w ktérych wtasciwosc
Komendanta jako organu Il instancji okreslajg przepisy ustaw: o broni i amunicji, o ochronie
0s06b i mienia oraz o ustugach detektywistycznych;

prowadzenie rejestréw lekarzy i psychologédw uprawnionych do wydawania orzeczen lekarskich
i psychologicznych dla oséb ubiegajacych sie i posiadajgcych pozwolenie na bron;
poswiadczanie zgdd przewozowych i uprzednich zgdéd przewozowych;

wykonywanie zadah zwigzanych z prowadzeniem ,Listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony

fizycznej", ,Listy kwalifikowanych pracownikéw zabezpieczenia technicznego" oraz rejestru
,BRON".

Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy:

1.

planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie w imieniu Komendanta kontroli komdrek
organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;

. nadzér nad rzetelnoscia i terminowoscia realizacji wnioskdw pokontrolnych;

. prowadzenie czynnosci sprawdzajgco-wyjasniajacych w zwigzku ze zdarzeniami

nadzwyczajnymi z udziatem funkcjonariuszy Policji oraz pracownikéw Policji;

przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Policji
skierowanych do Komendanta oraz nadzorowanie realizacji tych zadah w jednostkach
organizacyjnych Policji;

. monitorowanie i koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczehstwa i higieny stuzby (pracy) i

medycyny pracy, w komdrkach organizacyjnych Komendy i w nadzorowanych przez



Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

6. organizowanie i realizowanie zadah w zakresie medycyny pracy dla policjantéw i pracownikéw
Komendy oraz komdrek organizacyjnych Biura Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji i
Centralnego Biura Sledczego Policji, funkcjonujacych na obszarze wojewéddztwa;

7. organizowanie i realizowanie zaméwien publicznych, planowanie wydatkéw oraz zawieranie
umow cywilno-prawnych w zakresie medycyny pracy;

8. organizowanie i realizowanie dziatan profilaktycznych oraz szkoleniowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny stuzby (pracy) i medycyny pracy;

9. analizowanie przyczyn nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komérek organizacyjnych Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji, przy zastosowaniu
technik audytowych oraz wspétpraca z Audytorem;

10. opracowywanie wytycznych oraz wystgpien majacych na celu eliminowanie i zapobieganie
powstawaniu nieprawidtowosci w funkcjonowaniu komérek Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

11. analiza i sprawozdawczos$¢ z dziatalnosci Wydziatu Kontroli w ptaszczyznach: kontrolnej,
skargowej, ochrony i medycyny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

12. sprawozdawczos¢ z wydarzehn nadzwyczajnych z udziatem policjantéw i pracownikéw Policji
oraz przestepczosci w srodowisku policyjnym.

Do zadan Wydziatu Kadr nalezy:

1. realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

2. prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy pracownikéw, dla

ktérych przetozonym wiasciwym w sprawach osobowych lub pracodawca jest Komendant;
3. prowadzenie postepowan konkursowych na okreslone stanowiska stuzbowe;
4. przygotowywanie projektdw rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych;

5. monitorowanie postepowan dyscyplinarnych prowadzonych przez rzecznikdw dyscyplinarnych wyznaczonych
przez Komendanta, a takze sprawowanie nadzoru nad ta problematyka w komendach powiatowych (miejskich)

Policji na obszarze wojewddztwa;

6. realizowanie zadah w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej Komendy i nadzorowanych
przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji, analizowanie i opiniowanie propozycji zmian oraz nadzér

nad prawidtowq organizacjg struktur jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie;

7. opracowywanie projektu regulaminu Komendy i opiniowanie projektéw regulaminéw jednostek organizacyjnych

Policji nadzorowanych przez Komendanta;

8. wspotdziatanie z organami administracji publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie wtasciwosci

rzeczowej wydziatu;

9. okreslanie zatozen dotyczacych organizacji nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji

w warunkach zagrozenia bezpieczehstwa pahstwa i w czasie wojny;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w zakresie wtasciwosci wydziatu;

planowanie realizacji zadan z zakresu organizacyjno-etatowego i obsady kadrowej Komendy na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz koordynowanie realizacji tych zadah w nadzorowanych przez

Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji przewidzianych do militaryzacji;

administrowanie baza danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzenie sprawozdawczosci o stanie

kadr Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

aktualizacja danych osobowych policjantéw i pracownikdw Policji Komendy i nadzorowanych przez Komendanta

jednostek organizacyjnych Policji, prowadzenie zbioréw rozkazéw, decyzji oraz ich ewidencja i dystrybucja;
przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz z zakresu prowadzonych ewidencji;
zaopatrywanie komdrek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich ewidencji;

zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw Komendy w dokumenty stuzbowe.

Do zadan Wydziatu Doboru i Szkolenia nalezy:

1.

10.

11.

12.

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji w nadzorowanych przez

Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do 0séb ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w
jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa, a takze prowadzenie naboru na wolne stanowiska w stuzbie

cywilnej w Komendzie;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji oraz uczestniczenie w dziataniach
prowadzonych przez komérke organizacyjng Komendy wiasciwg w sprawach kontaktéw z mediami w zakresie

promowania zawodu policjanta;

prowadzenie postepowan w sprawach ustalania zdolnosci fizycznej policjantéw do stuzby na okreslonych

stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komérkach organizacyjnych;

przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego wobec policjantéw kierowanych do petnienia stuzby poza

granicami kraju;
realizowanie polityki szkoleniowej Komendanta;

rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikéw jednostek

organizacyjnych Policji wojewddztwa;

organizowanie naboru oraz kierowanie policjantéw jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie na
szkolenia zawodowe, kursy specjalistyczne i inne formy doskonalenia zawodowego organizowanego centralnie

oraz na egzamin oficerski;

planowanie, koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie lokalnego doskonalenia zawodowego dla

policjantéw jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa;

organizowanie i prowadzenie zajec z zakresu taktyki i techniki interwencji, wyszkolenia strzeleckiego,

sprawnosci fizycznej i ratownictwa dla policjantéw Komendy;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg lokalnego doskonalenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych Policji

wojewoddztwa;

prowadzenie testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianéw strzeleckich dla policjantéw Komendy;



13.

14.

15.

16.

realizowanie zadan zwigzanych z organizacja szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

dla policjantéw i pracownikéw Policji wojewddztwa;

organizowanie stuzby przygotowawczej pracownikéw korpusu stuzby cywilnej Komendy oraz realizowanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem zawodowym pracownikéw Policji;
organizowanie i przeprowadzanie przedsiewzie¢ sportowo-szkoleniowych rozwijajacych i utrzymujacych

sprawnos¢ fizyczng policjantéw oraz promujaca prozdrowotny styl zycia;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi w zakresie wasciwosci

rzeczowej wydziatu.

Do zadan Gabinetu Komendanta Wojewddzkiego Policji nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

organizowanie i koordynowanie wspdétpracy Komendanta z organami administracji rzadowej i samorzadowej na

obszarze wojewddztwa;

. organizowanie przedsiewzie¢ zewnetrznych z udziatem Komendanta;

wspotpraca z organizacjami rzgdowymi, samorzadowymi lokalnymi i innymi dziatajagcymi na rzecz

bezpieczenstwa;

organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych ze wspétpraca Komendanta z partnerami
zagranicznymi;

pomoc w organizacji przedsiewzie¢ zewnetrznych kreujgcych pozytywny wizerunek Policji wéréd spoteczenstwa;
reprezentowanie Policji w uroczystosciach resortowych, panstwowych i miedzynarodowych, w tym w paradach,

przegladach a takze w ramach programéw edukacyjno-profilaktycznych i innych oficjalnych wystepach

zwigzanych z udziatem Orkiestry Policyjnej Komendy;

zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkolenia policjantéw w zakresie opanowania repertuaru, musztry paradnej
oraz podnoszenia kwalifikacji muzycznych, w tym systematyczne uzupetnianie i wzbogacanie repertuaru
artystycznego;

wspotpraca z komorka organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji wtasciwg do spraw upowszechniania historii i
tradycji Policji;

upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych Policji wojewddztwa procedur i zasad wynikajacych z
ceremoniatu policyjnego, regulaminu musztry w Policji i etykiety urzedniczej;

nadzér nad zgodnoscig z ceremoniatem policyjnym przedsiewzie¢ organizowanych z udziatem Kierownictwa

Komendy;

obstuga organizacyjna i kancelaryjno-biurowa Komendanta i zastepcéw Komendanta oraz kancelaryjno-biurowa

Petnomocnika Komendanta do spraw Ochrony Praw Cztowieka i Audytora Wewnetrznego Komendy;

koordynowanie i nadzorowanie zagadnieh dotyczacych pracy kancelaryjno-biurowej w zakresie

ewidencjonowania i obiegu korespondencji jawnej;

monitorowanie i obstuga poczty elektronicznej wptywajacej do Komendanta i na adres strony podmiotowej

Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

administrowanie serwisami internetowymi, w tym serwisem Biuletynu Informacji Publicznej Komendanta oraz

kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie a takze kontem Komendy w portalu



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

sprawozdawczym Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

koordynowanie procesu publikowania informacji w menu przedmiotowym Biuletynu Informacji Publicznej

Komendanta;
koordynowanie procedur zwigzanych z obiegiem dokumentacji z zakresu udostepniania informacji publicznej;

koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta oraz nadzér w tym zakresie nad

nadzorowanymi przez Komendanta jednostkami organizacyjnymi Policji wojewddztwa;

realizowanie, opracowywanie i montaz materiatéw multimedialnych (foto-wideo) na potrzeby publikacji

internetowych, szkoleniowo-informacyjnych i public relations;

realizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu badan opinii publicznej;
wspétpraca z duszpasterstwem policyjnym;

wspétpraca z zagranicznymi formacjami policyjnymi i podmiotami pozapolicyjnymi;

inicjowanie wspétpracy komdrek organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostek

organizacyjnych Policji z ich zagranicznymi odpowiednikami;
wspotpraca z komérka organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji wtasciwg do spraw wspdtpracy miedzynarodowe;j;

prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy pomocowych Unii Europejskiej,
wspétpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy zaangazowanymi w proces realizacji projektéw finansowych

z funduszy pomocowych oraz wspdtpraca w tym zakresie z organami administracji rzadowej i samorzadowej;

przygotowywanie materiatéw informacyjnych dla organéw administracji rzagdowej i samorzadowej na obszarze

wojewddztwa oraz stanowisk i wystgpien dla Kierownictwa Komendy;

organizowanie i prowadzenie dziatah zapewniajacych sprawny system przeptywu dwustronnej informacji w
ramach wewnetrznej komunikacji oraz koordynowanie czynno$ci w ramach obstugi jednolitego serwisu

intranetowego wojewddztwa jako narzedzia dziatah w zakresie komunikacji wewnetrznej;

opracowywanie projektéw gtéwnych kierunkdw pracy i priorytetéw dziatania oraz wdrazania strategii okreslonej
przez Komendanta w komérkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach

organizacyjnych Policji;

kreowanie dziatanh i rozwigzah majacych na celu podnoszenie efektywnosci funkcjonowania pracy Komendy i
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji poprzez miedzy innymi inicjowanie i

koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie zarzadzania jakoscia;

zapewnienie obstugi poligraficznej, kserograficznej, introligatorskiej w Komendzie i w nadzorowanych przez

Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
organizowanie i utrzymywanie ekspedycji poczty specjalnej;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w zakresie wtasciwosci Gabinetu

Komendanta Wojewddzkiego Policji.

Do zadan Wydziatu Finanséw nalezy:

1. planowanie i rozliczanie dochoddéw i wydatkéw budzetowych i pozabudzetowych Komendy,

komend powiatowych (miejskich) Policji, komérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji i
Centralnego Biura Sledczego Policji funkcjonujgcych na obszarze wojewédztwa $laskiego oraz



kontrolowanie ich realizacji;

2. naliczanie uposazen i wynagrodzen oraz innych swiadczen pienieznych odpowiednio
policjantom i pracownikom Komendy, nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji oraz komérek organizacyjnych Komendy Gtdwnej Policji i Centralnego Biura
Sledczego Policji funkcjonujacych na obszarze wojewddztwa $laskiego;

3. dokonywanie rozliczen publicznoprawnych z tytutu sktadek Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Funduszu Pracy i podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz realizacja spraw zwigzanych z
grupowym ubezpieczeniem policjantéw i pracownikéw garnizonu $lgskiego;

4. obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej, na podstawie zawartej umowy;
5. prowadzenie obstugi kasowej;

6. prowadzenie postepowan w sprawie szkdd w majagtku Policji oraz w sprawie odszkodowah w
stosunku do policjantéw Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji;

7. realizacja zadah wynikajacych z obowigzku dysponenta srodkéw funduszu operacyjnego;

8. podejmowanie czynnosci zwigzanych z windykacja naleznosci Komendy stanowigcych dochéd
Skarbu Panstwa;

9. opracowywanie analiz i sprawozdan finansowych Komendy, komend powiatowych (miejskich)
Policji i komdrek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji funkcjonujgcych na obszarze
wojewddztwa;

10. realizacja zadan z zakresu przygotowan obronnych pozostajgcych we wiasciwosci wydziatu.

Do zadan Gtéwnego Ksiegowego Naczelnika Wydziatu Finansow nalezy:

1. prowadzenie rachunkowosci Komendy, komend powiatowych (miejskich) Policji wojewddztwa
Slaskiego oraz komdrek organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego Biura Sledczego
Policji funkcjonujgcych na obszarze wojewddztwa Slaskiego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami w sposéb umozliwiajgcy sprawne zarzadzanie i zapewniajgcy mozliwosc
prawidtowego i terminowego ustalania:

a) stanu poszczegdlnych sktadnikéw majatkowych oraz ich zmian,

b) stanu zobowigzan i naleznosci oraz ich zmian,

¢) ponoszonych kosztéw, strat oraz stanu Srodkéw finansowych w poszczegélnych grupach
wydatkéw budzetowych Komendy, jednostek organizacyjnych Policji oraz stuzb Komendy
Gtéwnej Policji funkcjonujgcych na obszarze wojewddztwa Slaskiego, danych niezbednych do
sporzadzenia sprawozdan finansowych,

d) opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych - decyzji Komendanta - w zakresie
realizowanych zadan;

2. prowadzenie gospodarki finansowej Komendy w sposéb zabezpieczajacy:
a) terminowe regulowanie zobowigzan,
b) egzekwowanie naleznosci,
) nalezyta ochrone Srodkéw pienieznych,
d) prawidtowe zawieranie uméw rodzacych skutki finansowe,



e) skuteczne dochodzenie roszczen spornych,
f) prawidtowe wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi gromadzonymi na rachunkach
bankowych;

Do zadan Wydziatu Zaopatrzenia nalezy:

1. zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego Komendy oraz jednostek
podlegtych Komendantowi Gtéwnemu Policji znajdujacych sie na terenie Komendy, realizowanie
ze $rodkdw budzetowych zakupu sprzetu i materiatéw w zakresie uzbrojenia, techniki
policyjnej, kwaterunku, techniki biurowej, sprzetu przeciwpozarowego, materiatéw biurowych i
drukéw resortowych, wyzywienia oraz umundurowania oraz prowadzenie gospodarki sprzetem
uzbrojenia, sprzetem techniki policyjnej, sprzetem kwaterunkowym, sprzetem
przeciwpozarowym, sprzetem techniki biurowej, materiatami biurowymi i drukami resortowymi,
sprzetem stotéwkowo-kuchennym oraz przedmiotami mundurowymi, a takze za utrzymanie
porzadku i czystosci we wszystkich obiektach Komendy;

2. koordynowanie dostaw i zakupdw dotyczacych zaopatrzenia centralnego i decentralnego dla
Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na obszarze wojewddztwa
$laskiego;

3. przygotowywanie projektu planu finansowego dotyczgcego zabezpieczenia srodkéw
finansowych zwigzanych z wykonawstwem zadan natozonych na Wydziat Zaopatrzenia i
przedstawienia go Gtéwnemu Ksiegowemu Komendy;

4. planowanie i organizowanie zadah mobilizacyjno-obronnych dotyczacych zakresu pionu
zaopatrzenia;

5. prowadzenie rozliczen finansowych dotyczgcych wyzej wymienionych zagadnien;
6. prowadzenie gospodarki magazynowej;

7. wspotdziatanie ze Zwigzkami Zawodowymi Policjantéw i Pracownikéw Policji w zakresie
realizacji spraw wymagajgcych wzajemnego uzgodnienia;

8. petnienie funkcji zaopatrujgcej, nadzorujgcej, koordynujgcej, pomocniczej i kontrolno-
opiniodawczej w stosunku do komend powiatowych (miejskich) Policji na obszarze
wojewddztwa Slaskiego oraz komérek organizacyjnych Komendy w zakresie gospodarki
uzbrojeniem, techniki policyjnej, kwaterunku, sprzetu przeciwpozarowego, techniki biurowej,
materiatéw biurowych, drukéw resortowych, wyzywienia oraz umundurowania;

9. prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zadah Wydziatu.

Do zadan Wydziatu Transportu nalezy:
1. prowadzenie gospodarki transportowej oraz nadzorowanie w tym zakresie jednostek
organizacyjnych Policji na obszarze wojewddztwa $laskiego;

2. zapewnienie niezbednego zaopatrzenia w sprzet transportowy i materiaty eksploatacyjne,
niezbedne do utrzymania petnej sprawnosci sprzetu transportowego, zgodnie z ustawg - Prawo



7.

zamoéwien publicznych;

. ustalenie potrzeb i opracowanie planéw eksploatacji, obstugi i napraw pojazdéw

samochodowych, sprzetu ptywajacego oraz opracowanie planéw zaopatrzenia materiatowo-
technicznego i finansowego w zakresie gospodarki transportowej;

zabezpieczenie potrzeb w zakresie obstugi transportowej Kierownictwa oraz komérek i
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

. zapewnienie obstugi technicznej sprzetu transportowego eksploatowanego przez komorki

organizacyjne Komendy oraz nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne Policji;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatania wydziatu zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami a takze przeprowadzanie okresowych analiz catoksztattu zagadnien
zwigzanych z obstugg sprzetu transportowego;

planowanie i organizowanie zadah obronnych dotyczacych zakresu pionu transportu.

Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontéw nalezy:

1.

10.

prowadzenie dziatalnosci inwestycyjno-remontowej w obiektach stuzbowych Policji na terenie
wojewddztwa S$laskiego;

. administracja obiektéw stuzbowych bedacych siedzibg Komendy i komdrek organizacyjnych

Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji majgcych siedzibe w tych obiektach;

. zapewnienie obstugi prawnej nieruchomosci pozostajgcych w trwatym zarzadzie Komendy oraz

nadzér w tym zakresie nad nadzorowanymi przez Komendanta jednostkami organizacyjnymi
Policji;

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
mieszkaniowych;

. prowadzenie obstugi mieszkaniowej policjantéw, uprawnionych emerytéw i rencistéw;

planowanie, sprawozdawczos$¢ i realizacja w zakresie gospodarki inwestycyjno-remontowej
obiektéw pozostajgcych pod nadzorem Komendy;

. gospodarowanie srodkami finansowymi w zakresie funduszu socjalnego dla emerytéw,

rencistéw oraz pracownikéw Policji;

prowadzenie doptat do wypoczynku funkcjonariuszy oraz obstuga funduszu zapomogowego
Komendanta;

planowanie i organizowanie zadah obronnych dotyczacych zakresu pionu inwestycji i
remontow;

monitorowanie i realizowanie zadah w zakresie ochrony przeciwpozarowej w komérkach
organizacyjnych Komendy i w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych
Policji.

Do zadan Wydziatu Teleinformatyki nalezy:



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

. organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymywanie systeméw teleinformatycznych

wykorzystywanych do funkcjonowania komoérek organizacyjnych Komendy, udzielanie
komendom powiatowym (miejskim) Policji na obszarze wojewddztwa koniecznego wsparcia i
pomocy w realizowaniu tych zagadnien;

. realizowanie zadan w zakresie organizowania, rozwoju, eksploatacji i technicznego utrzymania

systeméw teleinformatycznych w zakresie gromadzenia, przetwarzania i udostepniania danych
gromadzonych w systemach informatycznych;

. organizowanie, rozwijanie i zabezpieczanie policyjnych systemoéw teleinformatycznych w

sytuacjach kryzysowych, w warunkach zagrozenia bezpieczehstwa panstwa i wojny oraz na
czas akcji i operacji policyjnych;

planowanie rozwoju i modernizacja eksploatowanych systeméw teleinformatycznych;

. organizowanie szkoleh w zakresie obstugi sprzetu tgcznosci, teleinformatyki oraz

samodoskonalenia zawodowego;

planowanie i realizacja zakupéw: sprzetu, akcesoridw, oprogramowania oraz materiatéw
tacznosci i informatyki dla komorek organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

. realizacja biezacych optat za: dzierzawe taczy, ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, remontowe

i pozostate dotyczace zagadnien teleinformatycznych;

utrzymanie standardéw w teleinformatyce policyjnej w zakresie bezpieczehstwa danych i
systemoéw teleinformatycznych;

eksploatowanie i utrzymanie sieci tgcznosci rzadowe;j;

koordynowanie proceséw inwestycyjnych i wdrozeh nowych systeméw teleinformatycznych w
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

petnienie funkcji nadzorczej w komérkach organizacyjnych Komendy oraz wobec
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
teleinformatyki;

prowadzenie gospodarki materiatowej, finansowej oraz ewidencyjnej sprzetu
teleinformatyczneqo;

planowanie i organizowanie zadanh obronnych dotyczacych zakresu pionu teleinformatyki;

petnienie catodobowej stuzby dyzurnej w weztach tagcznosci Komendy, zwtaszcza w kontekscie
obstugi przez Policje infrastruktury technicznej odpowiedzialnej za dziatanie ustugi w
Ogdlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112, zwanej
dalej ,OST 112", na rzecz potaczen alarmowych 112 i Wojewddzkiego Centrum Powiadamiania
Ratunkowego (WCPR/SPR);

obstuga i techniczne utrzymanie systeméw tacznosci i informatyki, w tym srodkdw tgcznosci
wykorzystywanych przez komérki organizacyjne Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego Biura
Sledczego Policji znajdujace sie na obszarze dziatania Komendy;

petnienie przez Komendanta Gtéwnego Policji funkcji operatora OST 112 przy pomocy
kierownikoéw jednostek organizacyjnych Policji.



Do zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Informacji nalezy:

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

. zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne;
zarzadzanie ryzykiem bezpieczehstwa informacji niejawnych, w szczegdélnosci szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji w komérkach
organizacyjnych Komendy, Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale Prewencji Policji w
Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Katowicach oraz Samodzielnym

Pododdziale Prewenc;ji Policji w Czestochowie i w Bielsku-Biatej;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony informacji niejawnych w

obiektach Komendy, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych;

przeprowadzanie postepowan sprawdzajacych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych wedtug zasad
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz wydawanie upowaznien Komendanta do dostepu

do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu o0séb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie, Komisariacie
Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale Prewencji Policji w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale
Antyterrorystycznym Policji w Katowicach oraz Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Czestochowie i w
Bielsku-Biatej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktdre posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji

niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;
wspbtpraca ze stuzbami i instytucjami w zakresie przewidzianym ustawa o ochronie informacji niejawnych oraz
innymi przepisami;

informowanie Komendanta o stwierdzonym naruszeniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz
podejmowanie niezwtocznie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz

ograniczenia jego negatywnych skutkdéw;

realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego okreslonych w ustawie o
ochronie informacji niejawnych;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy zlokalizowanych w Katowicach przy ulicy Lompy 19 i ulicy
Kilinskiego 25 poprzez organizowanie stuzby ochrony oraz jej nadzér;

realizowanie zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa informacji okreslonych w ustawie o

ochronie danych osobowych i przepisach wykonawczych do ustawy;

kontrolowanie ochrony danych osobowych w komérkach organizacyjnych Komendy, Komisariacie
Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale Prewencji Policji w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale
Antyterrorystycznym Policji w Katowicach oraz Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Czestochowie i w

Bielsku-Biatej;
prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;
prowadzenie Kancelarii Tajnej oraz nadzér i koordynacja pracy jej oddziatéw;

przygotowywanie stanowiska Komendanta w sprawach udostepniania biezacych materiatéw niejawnych

instytucjom do tego uprawnionym oraz zwalniania funkcjonariuszy i pracownikdw Policji z zachowania w



tajemnicy informacji niejawnych;

18. sprawowanie kontroli nad wtasciwym klasyfikowaniem i kwalifikowaniem dokumentacji przekazywanej do

archiwum Komendy;

19. organizowanie i realizowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,B" i

,BE” zgromadzonej w zasobie archiwum Komendy;

20. przejmowanie, przechowywanie, zabezpieczanie i opracowywanie materiatéw archiwalnych i dokumentacji

niearchiwalnej powstatej w Komendzie, badz przekazanej do zasobéw archiwum Komendy;

21. przygotowywanie materiatéw i wnioskéw do Komendanta w sprawach udostepnienia akt zgromadzonych w
zasobach archiwum Komendy oraz skfadnic akt jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie poza resort

spraw wewnetrznych i administracji;

22. przeprowadzanie kwerend do celéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo-badawczych i innych dla

uprawnionych podmiotéw policyjnych i pozapolicyjnych oraz oséb fizycznych;

23. udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym wydawanie uwierzytelnionych
odpiséw, wypiséw, wyciggéw i reprodukcji przechowywanych materiatéw oraz wydawanie zaswiadczen na

podstawie tych materiatéw;

24. prowadzenie szkolen z zakresu archiwizacji akt spraw ostatecznie zakoniczonych dla policjantéw i pracownikéw
Policji zatrudnionych w Komendzie oraz komdrkach wtasciwych w sprawach kadr i sktadnicach akt jednostek

organizacyjnych Policji w wojewédztwie;

25. opracowywanie sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu archiwalnego

Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

26. kontrola dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B"” oznaczonej symbolem ,BC” brakowanej w komérkach

organizacyjnych Komendy przed wydaniem zgody na zniszczenie dokumentdw;

27. kontrola pod wzgledem formalnym protokotéw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B”
oznaczonej symbolem ,B” i ,BE”, sporzadzonych w wyniku brakowania w zasobach sktadnic akt jednostek
organizacyjnych Policji w wojewddztwie;

28. sprawowanie kontroli nad wasciwym funkcjonowaniem sktadnic akt w jednostkach organizacyjnych Policji w
wojewddztwie;

29. realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w zakresie wasciwosci Wydziatu

Bezpieczenstwa Informacji.

Do zadan Sekcji Psychologéw nalezy:

1. w zakresie psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi - uczestniczenie w postepowaniu kwalifikacyjnym w
ramach doboru zewnetrznego, jak i wewnetrznego do stuzby na okreslonych stanowiskach lub w okreslonych
komdrkach organizacyjnych jednostek Policji oraz w dziataniach zmierzajgcych do zapewnienia efektywnego i

spdjnego systemu zarzadzania zasobami ludzkimi;

2. w zakresie opieki psychologicznej i psychoedukacji - udzielanie policjantowi lub pracownikowi pomocy
psychologicznej, pierwszej pomocy emocjonalnej, prowadzenie psychoterapii i psychoedukacji oraz sporzadzanie

psychologicznych analiz samobdjstwa lub usitowania samobdjstwa przez policjanta lub pracownika;

3. w zakresie psychologii policyjnej stosowanej - udzielenie policjantom pomocy w czynnosciach operacyjno-



rozpoznawczych, dochodzeniowo-$ledczych oraz administracyjno-porzadkowych;

4. prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz

psychologii policyjnej stosowane;.

Do zadan Zespotu Prasowego nalezy:

1. realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie i koordynowanie kontaktéw
Komendy i jednostek Policji z przedstawicielami lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich i zagranicznych srodkéw

masowego przekazu;
2. ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;

3. analiza materiatéw dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w prasie i badan opinii publicznej
dotyczacych pracy Komendy i jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta oraz reagowanie i

zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy Policji, zgodnie z zasadami prawa prasowego;

4. koordynowanie dziatalnosci oficeréw prasowych komendantéw powiatowych (miejskich) Policji.

Do zadan Zespotu Prawnego nalezy:
1. interpretacja przepiséw prawnych, stanowigcych podstawe podejmowania decyzji przez
Komendanta;
2. przygotowywanie opinii prawnych oraz doradztwo prawne dla kierownictwa Komendy;

3. informowanie kierownictwa Komendy o aktualnym stanie przepiséw wewnetrznych i
powszechnie obowigzujgcych;

4. zastepstwo prawne i procesowe Komendanta przed sgdami powszechnymi i innymi organami
orzekajacymi;

5. udziat w opracowywaniu, konsultowaniu i opiniowaniu projektéw przepiséw prawnych
dotyczgcych Policji oraz ich uaktualnianie;

6. nadzorowanie, koordynowanie dziatalnosci w zakresie legislacji, pomocy i informacji prawnej;

7. prowadzenie zbioréw i ewidencjonowanie aktéw prawnych dotyczacych prawa wewnetrznego
Policji i powszechnie obowigzujacego;

8. wspbtpraca z organami administracji panstwowej oraz samorzadowej w zakresie przepiséw
wydawanych przez te organy;

9. wydawanie opinii prawnych i udzielanie porad prawnych komdrkom organizacyjnym Komendy;
10. przygotowywanie skarg kasacyjnych do Naczelnego Sadu Administracyjnego;

11. prowadzenie ewidencji rejestréw spraw sadowych i administracyjnych oraz ugéd, w ktérych
strong jest Komendant;

12. przygotowywanie dokumentacji sadowych oraz prowadzenie imiennych rejestréw powoddw i
pozwanych;

13. gromadzenie wyrokéw wojewddzkich sgdéw administracyjnych, Naczelnego Sadu
Administracyjnego, sadéw okregowych i apelacyjnych w sprawach dotyczacych Komendy oraz



uzasadnien do tych wyrokéw.

Do zadan Zespotu Zamoéwien Publicznych nalezy:

1. przygotowywanie i prowadzenie postepowanh o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z
przepisami ustawy - Prawo zamdwien publicznych oraz regulaminem Zaméwien Publicznych
Komendy dla Komendy, komend powiatowych (miejskich) Policji, komérek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji funkcjonujacych na obszarze wojewddztwa;

2. opracowywanie zbiorczych planéw zaméwien publicznych obejmujacych komérki organizacyjne
Komendy, nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne Policji oraz komérki
organizacyjne Komendy Gtéwnej Policji funkcjonujgce na obszarze wojewddztwa;

3. nadzorowanie i koordynacja zagadnieh w zakresie problematyki zaméwien publicznych w
komérkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;

4. sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan i przedktadanie ich
uprawnionym organom.

Do zadan Zespotu do spraw Inwentaryzacji nalezy:

1. zarzadzanie procesem inwentaryzacji poprzez sporzadzanie stosownych projektéw decyzji w
zakresie przeprowadzenia inwentaryzacji zgodnych z ustawowym terminarzem oraz w
przypadku zmiany na stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej Policji lub kierownika
komorki organizacyjnej Komendy;

2. opracowywanie planéw i harmonogramdéw inwentaryzacji;

3. sprawowanie nadzoru nad procesem prawidtowego powierzenia mienia policjantom i
pracownikom Policji w komdrkach Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;

4. koordynowanie dziatah oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad przygotowaniem,
przeprowadzaniem i rozliczaniem  inwentaryzacji w Komendzie i nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

kontrola prawidtowosci dziatania zespotéw spisowych;
opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

sporzgdzanie rocznych sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji;

© N o W

nadzér nad prowadzeniem wybrakowania sktadnikéw majatkowych.

Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Audytu Wewnetrznego nalezy:

1. niezalezne badanie systemdw zarzadzania i kontroli wewnetrznej w jednostce;

2. ocena wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;



. ocena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobdw jednostki;

ocena przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programaéw,
strategii i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy;

. wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Cztowieka nalezy:

10.

11.

reprezentowanie Komendanta w krajowych i miedzynarodowych przedsiewzieciach zwigzanych z ochrona praw i
wolnosci cztowieka, realizacjg zasady réwnego traktowania i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz w
kontaktach z jednostkami organizacyjnymi Policji, komdrkami organizacyjnymi, a takze podmiotami i

instytucjami spoza Policji oraz mediami, w tym zakresie;

. propagowanie praw cztowieka, zasady rédwnego traktowania i zasad etyki zawodowej w komérkach i jednostkach

organizacyjnych Policji;

wspétdziatanie z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie
opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady

réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

monitorowanie dziatah Komendy i jednostek organizacyjnych Policji pod katem respektowania godnosci ludzkiej i
przestrzegania praw cztowieka, zasady réwnego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze proponowanie
rozwigzan majacych na celu utrzymywanie wysokich standardéw w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w

przypadku ujawnienia przypadkdéw ich naruszen;

. opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiatéw edukacyjnych, takze programéw i planéw

doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie systemowej ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego

traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

. identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego, inicjowanie lub

samodzielne prowadzenie dziatah edukacyjnych i informacyjnych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego w zakresie przestrzegania praw cztowieka, zasady réwnego traktowania oraz zasad etyki zawodowej w
Policji;

nawiazywanie i prowadzenie wspétpracy z krajowymi i miedzynarodowymi podmiotami zajmujacymi sie

systemowa ochrong praw cztowieka oraz realizacjg zasady réwnego traktowania, a takze etyka zawodowg;

monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzacych ze Zrédet stuzbowych, dotyczacych
stwierdzonych lub domniemanych przypadkéw stosowania przez policjantéw tortur lub innych form nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania oraz w przypadku ujawnienia takich zdarzen, podejmowanie stosownych dziatan, w

tym edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatah komérek i jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie
realizacji zalecen krajowych i miedzynarodowych instytucji i organizacji powotanych do ochrony praw cztowieka

oraz zadan wynikajacych z krajowych programéw dotyczacych ochrony praw cztowieka i réwnego traktowania;

wizytowanie policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia oraz
policyjnych izb dziecka w zakresie przestrzegania praw cztowieka, zasady réwnego traktowania oraz zasad etyki
zawodowej przez policjantdw i pracownikéw wykonujgcych zadania w komérkach i jednostkach organizacyjnych
Policji;

udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujgcym zadania w komdrkach i jednostkach



organizacyjnych Policji w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidtowosci w dziataniach Policji w obszarze

ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania i etyki zawodowej;

12. wspotdziatanie i wymiana doswiadczen z Komenda Gtéwna Policji, komendami wojewddzkimi (Stoteczng) Policji,
Centralnym Biurem Sledczym Policji, Wyzsza Szkotg Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi w realizacji zadan z
zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki

zawodowej w Policji;

13. inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz opracowywanie
wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw cztowieka, realizacjg zasady réwnego traktowania oraz

etyka zawodowa w Policji;

14. udziat w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, potaczony z biezacym relacjonowaniem kierownictwu
Komendy przedsiewzie¢ i ujawnionych probleméw z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego

traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

15. informowanie Rzecznika Prasowego oraz komdrke wiasciwg w sprawach komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j
Komendy o sprawach z zakresu ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-informacyjnej,

waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztattowania wizerunku Policji;

16. opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatédw publikowanych na stronach
internetowych Komendy, obejmujacych zagadnienia ochrony praw cztowieka, realizacji zasady réwnego

traktowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

17. przedktadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku, sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku

poprzedzajacym.

WSPOLDZIALANIE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POLICJI FUNKCJONUJACYCH W TERYTORIALNYM ZASIEGU
DZIALANIA KWP W KATOWICACH

Slaskiemu Komendantowi Wojewddzkiemu podlegaja w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji terenowe organy

Policji:

1. Komendant Powiatowy Policji w Bedzinie

2. Komendant Miejski Policji w Bielsku-Biatej

2a. Komendant Powiatowy Policji w Bieruniu
Komendant Miejski Policji w Bytomiu
Komendant Miejski Policji w Chorzowie
Komendant Powiatowy Policji w Cieszynie
Komendant Miejski Policji w Czestochowie
Komendant Miejski Policji w Dgbrowie Gérniczej

Komendant Miejski Policji w Gliwicach
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Komendant Miegjski Policji w Jastrzebiu Zdroju
10. Komendant Miejski Policji w Jaworznie

11. Komendant Miejski Policji w Katowicach



12. Komendant Powiatowy Policji w Ktobucku

13. Komendant Powiatowy Policji w Lublificu

14, Komendant Powiatowy Policji w Mikotowie

15. Komendant Miejski Policji w Mystowicach

16. Komendant Powiatowy Policji w Myszkowie

17. Komendant Miejski Policji w Piekarach Slaskich

18. Komendant Powiatowy Policji w Pszczynie

19. Komendant Powiatowy Policji w Raciborzu

20. Komendant Miejski Policji w Rudzie Slaskiej

21. Komendant Miejski Policji w Rybniku

22. Komendant Miejski Policji w Siemianowicach Slgskich
23. Komendant Miejski Policji w Sosnowcu

24. Komendant Miejski Policji w Swietochtowicach

25. Komendant Powiatowy Policji w Tarnowskich Gérach
26. Komendant Miejski Policji w Tychach

27. Komendant Powiatowy Policji w Wodzistawiu Slaskim
28. Komendant Miejski Policji w Zabrzu

29. Komendant Powiatowy Policji w Zawierciu

30. Komendant Miejski Policji w Zorach

31. Komendant Powiatowy Policji w Zywcu

Na obszarze wojewddztwa $laskiego dziataja nastepujace jednostki organizacyjne Policji, podlegajace Slaskiemu

Komendantowi Wojewddzkiemu i stanowigce odwdd Komendanta Gtéwnego Policji:

Oddziat Prewencji Policji w Katowicach.
Samodzielny Pododdziat Antyterrorystyczny Policji w Katowicach

Samodzielny Pododdziat Prewencji Policji w Bielsku - Biatej.
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Samodzielny Pododdziat Prewencji Policji w Czestochowie.

Naczelnicy Komendy oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni do kierowania praca zespotéw zapewniajg - kazdy w

zakresie swojego dziatania - wasciwe wspétdziatanie w/w jednostek Policji.

W sytuacjach nie cierpigcych zwtoki, wspétdziatanie w/w jednostek Policji zapewniajg dyzurni operacyjni Komendy.

W sytuacjach kryzysowych wspétdziatanie w/w jednostek Policji zapewnia, z udziatem w uzasadnionych przypadkach

negocjatoréw policyjnych, Naczelnik - Sztabu Policji Komendy.

Do przygotowania oraz dowodzenia operacjami i akcjami policyjnymi na obszarze dziatania wiecej niz jednej jednostki
organizacyjnej Policji, powotuje sie, w drodze stosownych decyzji wydanych przez Komendanta Wojewddzkiego, Sztab
Dowddcy Operacji lub Sztab Dowddcy Akcji dziatajace na bazie Sztabu Policji.

W sktad Sztabu Operacji lub Sztabu Akcji powotywani sg policjanci z komérek organizacyjnych Komendy oraz jednostek

Policji wojewddztwa Slaskiego.



Sztab Policji planuje i uzgadnia wykorzystanie w/w jednostek organizacyjnych Policji oraz nieetatowych pododdziatéw

prewencji tworzonych na bazie jednostek organizacyjnych Policji.
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