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Diagnoza Bezpieczeristwa Komendanta Wojewddzkiego Policji na 2017 rok

Wprowadzenie:

Wzrastajgcy poziom swiadomosci spotecznej i prawnej, $wiadome swych praw
jednostki i spofecznosci stawiajg coraz wieksze wymagania instytucjom publicznym
realizujgcym zadania na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Kierunki pracy
wyznaczone przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Komendanta
Gtéwnego Policji, zdefiniowane jako priorytety, wpisujg sie i majg oparcie w rzgdowych
i resortowych programach dotyczacych bezpieczenstwa iporzadku publicznego.
Uwzgledniajagc potrzeby iuwarunkowania regionalne Komendant Wojewddzki  Policji
w Katowicach wskazuje rowniez wtasne kierunki pracy obowigzujgce wszystkie jednostki
terenowe oraz komorki organizacyjne Policji garnizonu $lgskiego. Dlatego dokument ten —
taczac w sobie nowe idee — jest rezultatem zachodzgcych zmian, jak i stojgcych przed

Policja wymagan i wyzwan.

Charakterystyka wojewodztwa

Wojewddztwo  Slgskie to najwazniejszy region przemystowy, ktory
potozony jest w potudniowe] czesci Polski. Jest on bardzo dobrze skomunikowany
z ogdlnoeuropejskg siecia transportowg. Na jego obszarze krzyzujg sie gitdéwne,
transeuropejskie szlaki (korytarz Ill: Berlin — Wroctaw — Katowice — Krakéw — Lwéw oraz
korytarz VI: Gdansk — Katowice — Zylina).

Region sgsiaduje z wojewddztwami: opolskim, tédzkim, swietokrzyskim i matopolskim,
a od potudnia graniczy z Republikami Czeska i Stowackg. W promieniu 600 km od Katowic

znajduje sie szes¢europejskichstolic: Warszawa, Praga, Bratystawa, Wieden, BudapesztiBerlin.

KATOWICE STYCZEN 2017
strona 3/70



Diagnoza Bezpieczeristwa Komendanta Wojewddzkiego Policji na 2017 rok

Mapa administracyjna Polski z zaznaczeniem Slaska
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Zrodto: Informator gospodarczy wojewddztwa slgskiego
Wojewddztwo Slaskie usytuowane jest w potudniowej czesci Polski — kraju

pofozonego w centrum Europy, ktéry od 2004 r. jest cztonkiem Unii Europejskiej. Polska jest
najwiekszym sposrdod nowych cztonkdw. Zajmuje powierzchnie 312,7 tys. km2, a jej populacja
wynosi 38,7 min mieszkancow.

Slaskie znajduje sie na 14 miejscu w kraju pod wzgledem zajmowanego obszaru, a na
2 pod wzgledem liczby ludnosci. Na tym stosunkowo nieduzym terytorium, wynoszgcym 12

331 km? tj. 3,9% powierzchni Polski, zyje 4 715 000 mieszkancow, tj. 12,3% ogodlnej liczby
ludnosci, co daje najwyzszy w kraju wskaznik gestosci zaludnienia: 382 osoby/km2 wobec

122 oséb/km2 w Polsce i 116 oséb/km2 w UE. Tak duza koncentracja ludnosci na
stosunkowo niewielkim obszarze to ogromny potencjalny rynek zbytu artykutéw

konsumpcyjnych.
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Diagnoza Bezpieczeristwa Komendanta Wojewddzkiego Policji na 2017 rok

Gtéwnymi elementami systemu osadniczego Wojewddztwa Slaskiego sg aglomeracje
miejskie: Gérnoslagska — o znaczeniu europejskim oraz: bielska, czestochowska i rybnicka —
oznaczeniu krajowym.

Wojewddztwo ma charakter policentryczny — nie wystepuje tu jeden centralny osrodek,
ktory spetniatby funkcje metropolitalne (administracja, finanse, ubezpieczenia, uczelnie,

kultura).

O specyfice regionu decyduje Aglomeracja Goérnoslaska, ktdéra jest zespotem miast

praktycznie stykajgcych sie ze sobg, ciggnacych sie na dtugosci okoto 70 km — od Dgbrowy

Goérniczej do Gliwic. Zajmuje ona okoto 18% powierzchni wojewddztwa (1 200 km2), a

zamieszkuje jg blisko 60% mieszkaricow regionu, czyli okoto 2,8 min oséb. Srednia gestos¢

zaludnienia wynosi okoto 1 900 osé»b/km2 i jest prawie 5-krotnie wyzsza od wskaznika
regionalnego.

Administracja, uczelnie, instytucje kultury, wieksze firmy skoncentrowane sg przede
wszystkim w duzych miastach aglomeracji, takich jak: Katowice, Sosnowiec, Bytom, Gliwice,
Zabrze, Tychy i Chorzéw. Istotng role odgrywajg rdéwniez stolice subregionéw: Rybnik,
Bielsko-Biata i Czestochowa.

Wojewddztwo Slaskie jest obszarem strukturalnie zréznicowanym. Oprécz dobrze
rozwinietego przemystu posiada rdéwniez tereny rolnicze, a takie znaczace walory
przyrodniczo- krajobrazowe oraz wazine miejsca kultu religijnego, sprzyjajagce rozwojowi

réznorodnych form turystyki.

Wojewddztwo jest podzielone na 36 powiatow: 19 grodzkich i 17 ziemskich. Najwieksza
role administracyjng, gospodarczg i kulturowag odgrywajg miasta: Katowice, Sosnowiec,
Bytom, Gliwice, Zabrze, Tychy i Chorzow. W nich skupiajg sie uczelnie, instytucje kultury i
wieksze firmy.

Pod wzgledem infrastruktury komunikacyjnej wojewddztwo $lgskie zajmuje w kraju
uprzywilejowang pozycje — i to nie tylko z uwagi na najlepiej rozwinietg sie¢ komunikacji
miejskiej, czego dowodzi j.in. ponad 20-procentowy udziat w diugosci wszystkich drogowych

krajowych linii komunikacyjnych. tgczna dtugosé drég wynosi 27 000 km, co daje najwiekszg w

kraju Srednig 205 km na 100 km2 powierzchni.
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Diagnoza Bezpieczeristwa Komendanta Wojewddzkiego Policji na 2017 rok

Skala zagrozenia — analiza danych statystycznych

Niezwykle istotnym zagadnieniem w konsekwencji budowy planu dziatalnosci
zarobwno na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym jest analiza aktualnych zagrozen
i prognoza ich rozwoju. Ocena na podstawie tych danych pozwala odniesé sie nie tylko do

istniejgcego zagrozenia, leczrowniezdo skutecznosciPolicjiw realizacjijej ustawowych zadan.

Wykres nr 1. — Przestepstwa kryminalne.
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W kategorii przestepstw o charakterze kryminalnym wszczeto mniej o 15,1 %
postepowan przygotowawczych, co w liczbach bezwzglednych daje réznice 11087 zdarzen.

Wskaznik wykryciawyniést60,5%.

Wykres nr 2. — Razem siedem wybranych kategorii przestepstw.
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Razem w siedmiu wybranych kategoriach przestepstw (udziat w bdjce lub pobiciu,

uszkodzenie ciata, przestepstwa rozbdjnicze, kradzieze cudzej rzeczy, kradzieze
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Diagnoza Bezpieczeristwa Komendanta Wojewddzkiego Policji na 2017 rok

z wlamaniem, kradzieze i kradzieze z wtamaniem samochodéw oraz uszkodzenie mienia)
odnotowano mniej o 7497 wszczetych postepowan oraz wzrost wskaznika wykrycia do poziomu

41,8 %.

Skala zagrozenia przestepczoscia drogowa

Tabela nr 1
Wypadki 3 876 3 633 -243 -6,3
Ofiary Smiertelne 257 253 -4 -1,6
Ranni 4 701 4 293 -408 -8,7
Kolizje 45 047 49 512 4 465 9,9
Kierujacy pod wptywem alkoholu 14 668 13 761 -907 -6,2

W analizowanym okresie, w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku,
odnotowano mniej wypadkéw drogowych, ofiar smiertelnych i rannych. Odnotowano wzrost

kolizji. Spadtaliczbazatrzymanych kierujacych pojazdamipodwptywem alkoholu.

Lokalna diagnoza przestepczosci.

Specyfika wojewddztwa slaskiego ja decydujacy wptyw na charakter wystepujgcych
zagrozen, ktére determinujg dziatalnos¢ kierownictwa S$lgskiego garnizonu Policji.
Przedstawione wnioski w zakresie wystepowania zagrozen w przypadku wojewddztwa
$lgskiego sg determinowane uwarunkowaniami regionalnymi, do ktérych nalezy bardzo duzy
poziom urbanistyki. Na obszarze wojewddztwa Slgskiego, w poréwnaniu do roku ubiegtego,
odnotowuje sie spadek postepowan przygotowawczych wszczetych o przestepstwa ogdtem

(0 12,3 %), przy jednoczesnym spadku zdarzen o charakterze kryminalnym (o 15,1 %).
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Diagnoza Bezpieczeristwa Komendanta Wojewddzkiego Policji na 2017 rok

Poréwnujac rok do roku spadki odnotowuje sie m. in. w kategoriach przestepczosci
przeciwko zdrowiu lub zyciu ludzkiemu, jak rozboje (spadek o 18,1 %), udziat w bdjce lub
pobiciu (spadek o 8,2 %), a takze w kategorii przestepstw przeciwko mieniu, jak kradzieze
z wtamaniem (spadek o 27,5 %) oraz kradziezy cudzej rzeczy (spadek o 18,5 %), w tym
kradziezy pojazdéw samochodowych (spadek o 0,8 %). Ponadto tendencje spadkowg zauwaza
sie rowniez w ilosci wypadkéw drogowych (spadek o 6,3 %) i 0séb rannych (spadek o 8,7 %).
Wzrosta natomiast ilos¢ kolizji (0 9,9 %).

Spadek postepowan przygotowawczych odnotowuje sie réwniez w przypadku
przestepstw gospodarczych (o 3,9 %) oraz z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii (o 3,6 %).

Mimo osiaggnietych efektéw z zakresu zwalczania przestepczosci o charakterze
kryminalnym (spadek od roku 2012 do 2016 o 35,6 %), nadal wystepuje zagrozenie ze strony
zorganizowanych grup przestepczych, ktdérych  aktywnos¢ przejawia sie  rdéwniez
w réznych kategoriach przestepczosci o charakterze gospodarczym.

Policja slaska, aby osiggnac lepsze efekty w zakresie zwalczania i ograniczenia liczby
przestepstw kryminalnych oraz wykroczen, bedzie kontynuowac proces wdrazania rozwigzan
organizacyjno — kadrowych, ktdore zapewnig optymalne wykorzystanie sit i sSrodkéw
w miejscach najbardziej zagrozonych przestepczoscig. Niezbedne jest petne wykorzystanie
posiadanego potencjatu osobowego sktadajgcego sie z funkcjonariuszy i pracownikow
posiadajgcych wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Obszar ten stanowi mocng
strone garnizonu $lgskiego. Przewiduje sie dalsze wzmocnienie etatowe liniowych komadrek
organizacyjnych Policji, w tym ruchu drogowego. dziatania te sg zbiezne z zadaniami, jakie
zostaty zdefiniowane przez Komendanta Gtéwnego Policji dla naszego wojewddztwa.

Ponadto Kierownictwo KWP w Katowicach czyni starania o pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw od samorzadéw terytorialnych, WFOS oraz w ramach programéw

pomocowych Unii Europejskiej.
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Diagnoza Bezpieczeristwa Komendanta Wojewddzkiego Policji na 2017 rok

Podsumowanie.

Specyfika wojewddztwa Slgskiego, bedacego duzg aglomeracja, ma decydujgcy
wplyw na charakter wystepujacych zagrozen, ktére determinujg dziatalnos¢ kierownictwa
$laskiego garnizonu Policji. Wiekszo$¢ podejmowanych przedsiewzieé bedzie ukierunkowana
na utrzymanie wysokiej skutecznosci Scigania sprawcow przestepstw o charakterze
kryminalnym, a w szczegdlnosci w siedmiu wybranych kategorii przestepstw oraz podnoszenia
skutecznosci poszukiwania osob zaginionych i ukrywajgcych sie przed organami Scigania lub

wymiaru sprawiedliwosci.

Konieczne réwniez bedzie podejmowanie takich dziatan, ktére umozliwig utrzymanie
trendu spadku przestepstw, identyfikowanych jako najbardziej uciazliwych spotecznie. Mimo
odnotowanego w 2016 r. spadku liczby takich przestepstw, w poréwnaniu do ubiegtych lat,
w dalszym ciggu konstruowane beda zadania polegajgce nazwiekszeniu liczby policjantéw
petnigcych stuzbe patrolowo-obchodows. Taka strategia winna przynies¢ dalszg poprawe w tym

zakresie.

Analogiczna sytuacja prezentuje sie w przypadku zagrozen wystepujgcych w ruchu
drogowym. Poprawa stanu bezpieczedstwa w tym obszarze jest faktem, dlatego
beda kontynuowane dotychczasowe przedsiewziecia o charakterze profilaktycznym
i represyjnym. Rozbudowana infrastruktura kolejowa wojewddztwa S$lgskiego generuje
znaczng ilo$¢ przestepstw dokonywanych na tych obszarach. Sytuacja taka wymusza
podejmowanie przez Policje $laskiego garnizonu dziatan, ktére umozliwig ograniczenie
zjawiska przestepczosci, ktérej skutki w znaczgcy sposéb rzutujg na poczucie

bezpieczenstwa mieszkancow.

Stan bezpieczenistwa winien by¢ okreslany nie tylko przez poziom zarejestrowanych

wystepkow, ale rowniez nalezy uwzgledni¢ aspekt popetnianych — w szczegdlnosci przez
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Diagnoza Bezpieczeristwa Komendanta Wojewddzkiego Policji na 2017 rok

nieletnich i mfodocianych — wykroczen, polegajacych na dewastacji mienia, zaktdcenia
porzagdku publicznego czy tez agresywnego zachowania wobec innych oséb w miejscach

publicznych.

Jak wynika z analizy ,Polskiego Badania Przestepczosci” mieszkancy naszego
wojewoddztwa najbardziej obawiajg sie wtaman, brawurowo jezdzgcych kierowcéw oraz
napadow i rozbojow. Odczucia w tym zakresie mieszkaricow wojewddztwa $lgskiego nie
odbiegajg od opinii mieszkancéw innych wojewddztw w kraju. Zwiekszenie liczby patroli
w miejscach publicznych winno ograniczy¢ to zjawisko i tym samym zwiekszy¢ poczucie
bezpieczenstwa Wtasciwie pojmowana represja stosowana przez funkcjonariuszy
patrolujgcych ulice powinna przynie$¢ dalszg poprawe poziomu poczucia bezpieczeristwa

mieszkancow, ktdrzy czujg sie zagrozeni.

Po przeprowadzonej — w ramach planowania strategicznego — diagnozie lokalnej
oraz poddajac analizie priorytety i zadania ustanowione przez Komendanta Gtéwnego
Policji zawarte w ,Planie Dziatalnosci Komendanta Wojewddzkiego Policji w Katowicach na
2017 rok” odstgpiono od formutowania priorytetow lokalnych. W obszernym zakresie
celéw i zadan ustanowionych przez Komendanta Gtéwnego Policji zawarty sie one
w catosci w wyznaczane, w ramach diagnozy lokalnej, strategiczne kierunki

podejmowanych dziatan na terenie naszego wojewddztwa.
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PRIORYTETY KOMENDANTA GtOWNEGO POLICJI NA 2017 ROK

PRIORYTET MSWIiA: Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeristwa i porzadku

publicznego.

1. Zwiekszenie efektywnosci dziatan Policji na rzecz wzmocnienia wspotpracy ze
spoteczenstwem.

2. Podniesienie skutecznosci dziatan Policji w identyfikacji i zwalczaniu
najwiekszych wspoéfczesnych zagrozen, w tymcyberprzestepczosci.

3. Wazrost skutecznosci dziatan Policji w zwalczaniu przestepczosci najbardziej
ucigzliwej spotecznie.

4. Zwiekszenie efektywnosci dziatan Policji na rzecz poprawy bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.

5. Optymalizacja dziatan Policji na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa imprez

masowych.

6. Podniesienie jakosci i efektywnosci pracy Policji poprzez sukcesywne
podwyzszanie kompetencji zawodowych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji.

7. Doskonalenie jakosci zadan realizowanych przez policjantow i pracownikow
Policji poprzez zapewnienie optymalnych warunkéw petnienia stuzby/pracy.

8. Realizacja programu ,Dzielnicowy blizej nas”.
9. Odtwarzanie zlikwidowanych posterunkow.

10. Prowadzenie Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa.

PRIORYTET I: Zwiekszenie efektywnosci dziatan Policji na rzecz wzmocnienia

wspotpracy ze spoteczenstwem.

1. Dostosowanie aktywnosci Policji do zdiagnozowanych potrzeb w obszarze
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profilaktyki zagrozen spotecznych (w tym w obszarze przeciwdziatania patologiom
spotecznym, cyberzagrozeniom).

Zacie$nienie wspofpracy ze spotecznoscia lokalng poprzez organizacje debat
spotecznych z uwzglednieniem wnioskdw z analizy zagrozen lokalnych (np. mapy
zagrozen).

Rozszerzenie wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi, w tym z wifadzami
samorzagdowymi, w obszarze dotyczagcym wspierania i finansowania dziatann Policji

o charakterze profilaktycznym.

Dostosowanie etatowe struktur organizacyjnych Policji w obszarze dziatan
profilaktycznych realizowanych przez Policje na poziomie powiatowym, miejskim,
rejonowym do zidentyfikowanych potrzeb.

Wzmocnienie dziatan prospotecznych w ramach wspétpracy Policji z organizacjami
pozarzgdowymi i stowarzyszeniami.

Poszerzenie wspodtpracy dzielnicowych ze spotecznoscia lokalng.

PRIORYTET II: Podniesienie skutecznosci dziatan Policji w identyfikacji i zwalczaniu

najwiekszych wspoétczesnych zagrozen, w tym cyberprzestepczosci.

Intensyfikacja prowadzenia form pracy operacyjnej w zakresie zwalczania
ceberprzestepczosci.

Utrwalenie  prawidtowej praktyki w zakresie ujawniania, identyfikacji,
zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzgcego z przestepstwa (majacego
zwigzek z przestepstwem).

Zwiekszenie skutecznosci zwalczania przestepczosci narkotykowe;j.

Podjecie  dziatan  zwiekszajagcych  skuteczno$¢  ujawniania  przestepstw
gospodarczych i $cigania ich sprawcow w kluczowych obszarach przestepczosci
gospodarczej, tj. przestepstw dotyczgcych podatku od towaréw i ustug VAT,
podatku akcyzowego, przestepstw na szkode intereséw UE oraz przestepstw
dotyczgcych zamowien publicznych.

Rozpoznawanie i zwalczanie przestepczosci charakterystycznej dla spoteczeristwa

wielokulturowych, np. na tle rasistowskim, religijnym.
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7
PRIORYTET Ill: Wazrost skutecznosci dziatan Policji w zwalczaniu przestepczosci

najbardziej ucigzliwej spotecznie.

Zwiekszenie skutecznosci Policji w zapobieganiu przestepstwom i wykroczeniom
(polegajacych j. in. na dostosowaniu liczby policjantéw petnigcych stuzbe
patrolowo — interwencyjng, dzielnicowych i wywiadowczg do zidentyfikowanych
potrzeb).

Optymalne wykorzystanie sit i srodkdw bedacych w dyspozycji dyzurnego
jednostki organizacyjnej Policji, zapewniajgcych prawidtowg obstuge zdarzen.

Aktywizacja dziatan Policji w zwalczaniu tzw. 7 kategorii przestepstw.

Wzmocnienie wspotpracy stuzby prewencyjnej i kryminalnej na rzecz procesu
wykrywczego poprzez stata wymiane informacji dotyczacych aktualnych
zagrozen.

Utrzymanie wysokiej skutecznosci poszukiwan oséb, w szczegdlnosci oséb

zaginionych.

Zwiekszenie mozliwosci wykorzystania baz danych DNA i AFIS poprzez utworzenie
stanowisk dostepowych do baz danych DNA w pracowniach genetyki sgdowej LK
KWP, poprawe regulacji prawnych dot. wprowadzenia danych do baz DNA i AFIS
jak rowniez podniesienia $Swiadomosci funkcjonariuszy z zakresu wykorzystania

informacji uzyskanych z krajowych izagranicznych baz DNA i AFIS.

PRIORYTET IV: Dziatania Policji ukierunkowane na poprawe bezpieczenstwa w ruchu

drogowym.

1.

Zapewnienie optymalnej liczby policjantéw RD petnigcych bezposrednio stuzbe na

drogach.

Zwiekszenie badz utrzymanie udziatu policjantow RD w ogdlnopolskich dziataniach

kontrolno — prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego.

KATOWICE STYCZEN 2017
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PRIORYTET V: Optymalizacja dziatan Policji na rzecz zapewnienia

bezpieczeistwa imprez masowych.

Dazenie do standaryzacji przy realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem
imprez masowych w jednostkach organizacyjnych Policji, ktére nie posiadajg
wyodrebnionych komdérek sztabowych.

Wzmocnienie wspofpracy Policji z podmiotami zewnetrznymi w  zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa imprez masowych.

PRIORYTET VI: Podniesienie jakosci i efektywnosci pracy Policji poprzez sukcesywne

podwyiszanie kompetencji zawodowych funkcjonariuszy i pracownikow Policji.

1.

Stworzenie mozliwosci do utrzymania odpowiedniego poziomu sprawnosci
fizycznej poprzez dziatania o charakterze organizacyjnym i logistycznym.

Podniesienie poziomu wiedzy policjantéw, ktdrzy petnia stuzbe odpowiednio:
w komorkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach ruchu drogowego lub sg
przewidziani do jej petnienia; na stanowisku dzielnicowego; dyzurnego

w jednostce organizacyjnej Policji.

PRIORYTET VII: Doskonalenie jakosci zadan realizowanych przez policjantéw

i pracownikow Policji poprzez zapewnienie optymalnych warunkow petnienia

stuzby/pracy.
1. Zmniejszenie uzaleznienia realizacji zadan w obszarze IT od firm zewnetrznych.
2. Poprawa warunkdéw lokalowych i stanu technicznego pomieszczen stuzbowych.
3. Ujednolicenie wyposazenia bojowego jednostek i komodrek antyterrorystycznych
(uzbrojenie, umundurowanie i $rodki transportu).
4. Zapewnienie wysokiej aktywnosci w pozyskiwaniu funduszy pomocowych.
5. Rozbudowa nowoczesne] infrastruktury dla sieci radiowych,

radioliniowych i teleinformatycznych.

KATOWICE STYCZEN 2017
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KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI W KATOWICACH NA 2017 ROK

PLAN DZIALALNOSCI

(tekst jednolity na dzien 20.04.2017)

Priorytet

Zadanie

Sposob realizacji zadania

Miernik

Nazwa, sposdéb naliczania oraz
Zrédto danych

rodzaj:

miernik/miernik
monitorowany

Zapewnienie wysokiego
poziomu bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.

P1

1. Zwiekszenie efektywnosci
dziatan Policji na rzecz
wzmochienia wspotpracy ze
spoteczenstwem.

2. Podniesienie skutecznosci
dziatan Policji w identyfikacji i
zwalczaniu najwiekszych
wspotczesnych zagrozen, w tym
cyberprzestepczosci.

3. Wzrost skutecznodci dziatan
Policji w zwalczaniu przestepczosci
najbardziej ucigzliwej spotecznie.

4. Zwiekszenie efektywnosci
dziatan Policji na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym.

5. Optymalizacja dziatan Policji na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
imprez masowych.

6. Podniesienie jakosci i
efektywnosci pracy Policji poprzez
sukcesywne podwyzszanie
kompetencji zawodowych
funkcjonariuszy i pracownikéw
Policji.

Wskaznik dynamiki wszczeé
postepowan przygotowawczych
w obszarze przestepczosci
ogdtem (z wytgczeniem
przestepczosci ekonomicznej,
narkotykowej i korupcyjne;j.

Wskaznik dynamiki wszczeé
postepowan przygotowawczych
w obszarze przestepczosci
ekonomicznej, narkotykowe;j i
korupcyjne;j.

ODPOWIEDZIALNY ZA
REALIZACIE:
KOMENDANT GtOWNY POLICJI

Miernik Al

Miernik A2
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7. Doskonalenie jakosci zadan
realizowanych przez policjantéw i
pracownikéw Policji poprzez
zapewnienie optymalnych
warunkow petnienia stuzby/pracy.

8. Realizacja programu
,Dzielnicowy blizej nas”.

9. Odtwarzanie zlikwidowanych
posterunkow.

10. Prowadzenie Krajowej Mapy
Zagrozen Bezpieczenstwa.

Zwiekszenie efektywnosci
dziatan Policji na rzecz
wzmochienia wspotpracy
ze spoteczenstwem.

P2

1. Dostosowanie aktywnosci Policji
do zdiagnozowanych potrzeb w
obszarze profilaktyki zagrozen
spotecznych (w tym w obszarze
przeciwdziatania patologiom
spotecznym, cyberzagrozeniom).

1. Uwzglednienie przy projektowaniu
przedsiewzie¢ profilaktycznych, przez
poszczegdlne KMP/KPP garnizonu, danych z
lokalnych analiz zagrozen, a takze sygnatéw
od podmiotéw pozapolicyjnych i
spotecznosci lokalne;j.

2. Dostosowywanie do aktualnych potrzeb
katalogu dziatan profilaktycznych,
realizowanych z podmiotami zewnetrznymi i
pozyskiwanie w tym zakresie nowych
partneréw do wspétpracy.

Ocena skutecznosci dziatan
Policji w obszarze profilaktyki
zagrozen spotecznych (w tym w
obszarze przeciwdziatania
patologiom spotecznym,
cyberzagrozeniom).

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
PREWENCIJI

Sposéb dokumentowania -
zrédto:

Potrzeby spoteczne (obszary
zagadnieniowe w arkuszu oceny
jakosciowej) okreslone zostaty
na podstawie wynikow z
Polskiego Badania
Przestepczosci za rok 2016.
Obszary priorytetowe zawarte
w arkuszu pochodzg réwniez z
diagnozy zagrozen
przeprowadzonej na potrzeby
»Koncepcji dziatan Policji w

Miernik monitorowany M1
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zakresie profilaktyki spotecznej
na lata 2015-2018".

W oparciu o wyniki z badan na
kazdy rok okreslane beda
obszary priorytetowe i ocena
realizacji zadan bedzie
prowadzona w oparciu o te
obszary zgodne z
oczekiwaniami spotecznymi.

Zrédto: Arkusz oceny
jakosciowej miernika ,,Ocena
skutecznosci dziatan Policji w
obszarze profilaktyki zagrozen
spotecznych”

2. Zacie$nienie wspotpracy ze
spotecznoscia lokalng poprzez
organizacje debat spotecznych z
uwzglednieniem wnioskéw z
analizy zagrozen lokalnych (np.
mapy zagrozen).

1.Uwzglednianie przy organizacji debat
spotecznych, przez poszczegdlne KMP/KPP
garnizonu, danych z lokalnych analiz
zagrozen oraz sygnatéw przekazywanych
przez mieszkancéw, w tym za pomocg
KMZB.

Ocena wartos$ci merytorycznej
przeprowadzonych debat.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
PREWENCJI

Sposéb dokumentowania -
zrédto:

Sprawozdanie z debat
organizowanych przez
KMP/KPP/KRP w wybranych
obszarach wskazanych w
katalogu probleméw
spotecznych (m.in. zgodnie z
arkuszem oceny jakosciowe;j
stosowanym réwniez w

mierniku monitorowanym M1).

Nie bedzie oceniana liczba
przeprowadzonych debat, lecz

ich wartos¢ merytoryczna, m.in.

Miernik 1
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to czy zakres debaty powigzany
jest z problematyka wynikajgca
z analizy zagrozen lokalnych.

W oparciu o wnioski z debat
oraz analize zagrozen lokalnych
moga by¢ formutowane
rekomendacje dotyczgce
dostosowania struktur
jednostek organizacyjnych
Policji do zdiagnozowanych
potrzeb (m.in. w zakresie
tworzenia posterunkow,
rewirow dzielnicowych, itd.)

Zrédto:
Sprawozdanie roczne o
charakterze jakosciowym

3. Rozszerzenie wspotpracy z

podmiotami zewnetrznymi, w tym

z wtadzami samorzgdowymi, w

obszarze dotyczacym wspierania i

finansowania dziatan Policji o
charakterze profilaktycznym.

1. Na podstawie analiz lokalnych zagrozen i
oczekiwan spotecznych wskazywanie
podmiotom zewnetrznym, w szczegélnosci
lokalnym samorzgdom, obszaréow
wymagajacych ich aktywnosci, w tym
poprzez wydatkowanie srodkow
finansowych na realizacje okre$lonych i
celowych dziatan profilaktycznych.

2. Inicjowanie dziatan profilaktycznych
realizowanych z podmiotami zewnetrznymi i
pozyskiwanie w tym zakresie nowych
partneréw do wspétpracy.

Ocena skutecznosci dziatan
Policji w obszarze profilaktyki
zagrozen spotecznych oraz
rozszerzania wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
PREWENCIJI

Sposdb dokumentowania -
Zrédto:

Ocena jako$ciowa aktywnosci
Policji w obszarze profilaktyki
zagrozen spotecznych oraz
rozszerzania wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi w
celu wspierania dziatan Policji o
charakterze profilaktycznym

Miernik monitorowany M2
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(m.in. zgodnie z arkuszem
oceny jakosciowej stosowanym
réwniez w mierniku
monitorowanym M1)

Zrédto:

Arkusz oceny jakosciowej
miernika , Ocena skutecznosci
dziatan Policji w obszarze
profilaktyki zagrozen
spotecznych”

4. Dostosowanie etatowe struktur
organizacyjnych Policji w obszarze
dziatan profilaktycznych
realizowanych przez Policje na
poziomie powiatowym, miejskim,
rejonowym do zidentyfikowanych
potrzeb.

1. Monitorowanie wtasciwego
dostosowania, przez kierownictwo
poszczegdlnych KMP/KPP garnizonu struktur
kadrowych odpowiedzialnych za realizacje
dziatan profilaktycznych do oczekiwan i
potrzeb, w szczegdlnosci zewnetrznych.
Wprowadzanie niezbednych modyfikacji.
2. Uwzglednianie w procesie
opracowywania i opiniowania wnioskéw o
zmiany organizacyjno etatowe w
jednostkach terenowych Policji wymogdéw
dotyczacych ww. struktur.

Ocena efektéw w obszarze
dostosowania etatowego
struktur organizacyjnych Policji
w obszarze profilaktyki
spotecznej do
zidentyfikowanych potrzeb.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
PREWENCIJI

Sposéb dokumentowania -
Zrédto:

Wystandaryzowane
sprawozdanie o charakterze
jakosciowym wykazujgce
konkretne efekty w obszarze
dostosowania etatowego
struktur organizacyjnych Policji
w obszarze profilaktyki
spotecznej na poziomie
powiatowym, miejskim,
rejonowym do
zidentyfikowanych potrzeb.

Miernik 2
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Zrédto:
Sprawozdanie roczne o
charakterze jakosciowym

5. Wzmocnienie dziatai
prospotecznych w ramach
wspotpracy Policji z organizacjami
pozarzgdowymi i
stowarzyszeniami.

1. Zorganizowanie w dniu 21 kwietnia 2017
roku uroczystosci zwigzanych z 77 rocznica
mordy polskich policjantéw Il RP przez
NKWD wiosng 1940 roku w Twerze —
,Zbrodnia Katyriska”.

2. Zorganizowanie w dniu 08 wrzes$nia 2017
roku uroczystosci zwigzanych z rocznica
wybuchu Il wojny swiatowe;.

Zorganizowanie co najmniej
jednej uroczystosci o
charakterze ceremonialnym
oraz co najmniej jednego
dziatania wynikajgcego z
edukacji spoteczne;.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
GABINET KWP

Sposéb dokumentowania -
zrédto:

Zorganizowanie co najmniej
jednej uroczystosci o
charakterze ceremonialnym,
kultywujacej policyjne tradycje
oraz co najmniej jednego
dziatania wynikajgcego z
edukacji spotecznej w
obszarach budowania
spoteczenstwa obywatelskiego,
np. wzmachiajgcego postawy
patriotyczne wsréd mtodziezy.

Zrédto:
Sprawozdanie roczne

Miernik monitorowany M3

6. Poszerzenie wspotpracy
dzielnicowych ze spotecznoscig
lokalna.

1. Nadzér i koordynacja nad petnym
wdrozeniem nowej formuty stuzby
dzielnicowych w ramach projektu MSWiA
,Dzielnicowy blizej nas”.

2. Nadzér nad prawidtowg realizacjg

Czas stuzby dzielnicowego w
obchodzie.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU

Miernik 3
wartos$¢ oczekiwana 93,3
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postanowien Zarzadzenia nr 5 KGP z dn.
20.06.2016 r. w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez dzielnicowego i
kierownika rewiru dzielnicowych.

3. Koordynacja i nadzér w zakresie
organizacji stuzby obchodowej pod katem
maksymalizacji udziatu obchodu w
catoksztatcie stuzby dzielnicowego.

4. Systematyczne opracowywanie zestawien
udziatu stuzby obchodowej w catoksztatcie
stuzby dzielnicowego, raportowanie tych
danych kierownictwu KWP/KMP/KPP.

5. Biezgcy nadzor nad poprawnoscig
wprowadzania danych do formularza I11/9
SESPol.

6. Biezacy nadzor nad poprawnoscia
dokumentowania i jakoscig zadan dla stuzb
obchodowych w SWD.

7. W oparciu o dostepne systemy
informatyczne (formularz 11I/5 SESPol, e-
RSOW), pozyskiwanie informacji
Swiadczacych o zlecaniu dzielnicowym do
prowadzenia czynnosci wyjasniajgcych w
sprawach o wykroczenia, inicjowanie dziatan
zmierzajacych do niedopuszczenia
(eliminowania) zlecania takich zadan.

8. Realizacja badan problemowych w
zakresie wdrazania nowej formuty stuzby
dzielnicowych w ramach projektu MSWiA
,Dzielnicowy blizej nas” oraz jakosci i
efektywnosci stuzby obchodowe;.
9.0rganizacja szkolen w zakresie
funkcjonowania nowej formuty stuzby
dzielnicowych w ramach projektu MSWiA
,Dzielnicowy blizej nas”.

PREWENCII

Sposdb naliczania:

Liczba dziclnicowych
skisrowanychdo
stuzby obchodowsj
Liczba skierowanych
do stuzby

Do = x100

gdzie:

CDO — czas stuzby
dzielnicowego w obchodzie
liczba dzielnicowych
skierowanych do stuzby
obchodowej — SESPol,
formularz I1l/1 (pole H4 —
obchdd + 14 doprowadzenia),
liczba skierowanych do stuzby -

SESPol, formularz I11/1 (pole F4).

Zrédto danych:

Dane do ww. miernika
pochodzg z systemu SESPol,
formularz 111/1

Aktywnos¢ dzielnicowego w
kontakcie ze spoteczenstwem.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
PREWENCII

Sposdb naliczania:

0d 1.01.2017 r. nastepuje
zmiana definicji spotkania i w

Miernik monitorowany M4
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zwigzku z tym zakresu
gromadzonych danych. Dlatego
monitorowanie miernika w
roku 2017 bedzie polegato na
gromadzeniu danych, ktoére
postuzg do okreslenia wartosci
oczekiwanych na 2018 rok.

Zrédto danych:

Dane do tego miernika
pochodzg z systemu SESPol,
formularza 111/9 tj. Karty
efektywnosci stuzby policjanta
realizujgcego zadania o
charakterze prewencyjnym —
pozycja 54

Podniesienie skutecznosci
dziatan Policji w
identyfikacji i zwalczaniu
najwiekszych
wspotczesnych zagrozen, w
tym cyberprzestepczosci.

P3

1. Intensyfikacja prowadzenia
form pracy operacyjnej w zakresie
zwalczania ceberprzestepczosci.

1. Pozyskanie osobowych zrdodet informacji
oraz podniesienie jakosci wspdtpracy z
posiadanymi, celem identyfikacji
pojawiajgcych sie nowych zagrozen z
zakresu cyberprzestepczosci.

2. Zadaniowanie funkcjonariuszy Wydziatu
pod katem rozpoznania w sieci Internet
nowych kierunkéw dziatania
cyberprzestepcow.

3. Nadzér nad prowadzonymi formami pracy
ukierunkowany na zwiekszenie ich
efektywnosci.

4. Zwracanie uwagi na poprawng rejestracje
materiatéw uzyskanych na podstawie pracy
operacyjnej przesytanych do wszczecia.

Ocena efektywnosci pracy
operacyjnej struktur do walki z
cyberprzestepczoscia.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIALU DW Z
CYBERPRZESTEPCZOSCIA

Sposdb naliczania:

Liczba wszczetych postepowan
przygotowawczych na
podstawie materiatéw
operacyjnych pionu Cyber (X)
(na jednego policjanta)

Zrédto:
Sprawozdanie KWP/KSP

Miernik monitorowany M5
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2. Utrwalenie prawidtowej
praktyki w zakresie ujawniania,
identyfikacji, zabezpieczania i
odzyskiwania mienia
pochodzgcego z przestepstwa
(majacego zwigzek z
przestepstwem).

1. Prowadzenie nadzordéw instancyjnych w
jednostkach i komdrkach garnizonu
Slgskiego w zakresie czynnosci
realizowanych pod katem ustalania
sktadnikow majatkowych sprawcéw
przestepstw.

2. Monitorowanie prawidtowosci rejestracji
wartosci zabezpieczonego mienia w
systemie SESPol oraz wartosci mienia
odzyskanego w systemie KSIP.

3. Przeprowadzenie w ramach doskonalenia
zawodowego szkolen, zwigzanych z
tematyka zabezpieczenia majatkowego
przeznaczonych dla funkcjonariuszy stuzb
kryminalnych garnizonu slaskiego, we
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi.

Wartos¢ mienia
zabezpieczonego u
podejrzanych w
postepowaniach prowadzonych
przez Policje.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK DW Z PG

Sposdb naliczania:
W = WMZ- WMNK

gdzie:

WMZ - wartos¢ mienia
zabezpieczonego u
podejrzanych w
postepowaniach prowadzonych
przez Policje we wszystkich
kategoriach przestepstw
WMNK- wartos¢ mienia
zabezpieczonego u
podejrzanych w
postepowaniach prowadzonych
z art. 178a kk.

Zrédto danych:
Baza SESPol, formularz 11/7

Miernik 4
wartos¢ oczekiwana 50 200 000

Wartos¢ mienia odzyskanego w
postepowaniach prowadzonych
przez Policje.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK DW Z PG

Miernik 5
wartos¢ oczekiwana 47 943 711
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Sposéb naliczania:
W= WMO

gdzie:

WMO - wartos¢ mienia
odzyskanego w
postepowaniach prowadzonych
przez Policje

Zrédto danych:
Baza KSIP, formularz KSIP_12

3. Zwiekszenie skutecznosci
zwalczania przestepczosci
narkotykowej.

1. Pozyskiwanie i wtasciwe zadaniowanie
osobowych zrédet informac;ji;

- koordynacje dziatan poszczegélnych
jednostek terenowych garnizonu $lgskiego;
2. Organizowanie dziatan w zwigzku z
odbywajacymi sie imprezami masowymi
takimi jak: festiwal Mayday czy Hip-Hop;
3. Wtasciwg wymiane informacji oraz w
zakresie zwalczania przestepczosci
narkotykowej ze: Strazg Graniczng, lzbg
Celna, SANEPID, CBSP i wydziatami KWP;
4. Wprowadzenie ogélnowojewddzkich
dziatan w zakresie zwalczania produkg;ji i
dystrybucji sSrodkéw narkotycznych

5. Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
funkcjonariuszy odpowiedzialnych za
zwalczanie przestepczosci narkotykowej
poprzez réznego rodzaju szkolenia.

Skutecznos¢ zwalczania
przestepczosci narkotykowe;.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIALU DW Z PN

Sposdb naliczania:

MPN = IN
" LPSK

gdzie:

MPN — skutecznos¢ zwalczania
przestepczosci narkotykowe;j,
IN —ilo$¢ narkotykéw [g]
zabezpieczonych przez stuzbe
kryminalng i prewencyjng Policji
LPSK — liczba policjantéw stuzby
kryminalnej z wytgczeniem
funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w laboratoriach
kryminalistycznych (LK),
wydziatach wywiadu
kryminalnego (WWK),
wydziatach techniki operacyjnej

Miernik 6
wartos¢ oczekiwana 178
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(WTO), technikéw
kryminalistyki oraz
kierownictwa

Zrédto danych:

Baza SESPol, formularz VI/3
Liczba funkcjonariuszy stuzby
kryminalnej pobierana z
komorki ds. kadrowych KGP.

4. Podjecie dziatan zwiekszajgcych
skutecznos¢ ujawniania
przestepstw gospodarczych i
Scigania ich sprawcow w
kluczowych obszarach
przestepczosci gospodarczej, tj.
przestepstw dotyczgcych podatku
od towardw i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na
szkode intereséw UE oraz
przestepstw dotyczacych
zamowien publicznych.

1. Ukierunkowanie rozpoznania
operacyjnego przede wszystkim na
przestepstwa dotyczace podatku od
towarow i ustug VAT, podatku akcyzowego,
przestepstwa na szkode intereséw UE oraz
przestepstwa dotyczace zamdwien publ.

2. Biezgce monitorowanie — w cyklach
miesiecznych — wartos$ci miernika

uzyskiwanego przez poszczegdlne KMP/KPP.

3. Monitorowanie prawidtowosci rejestracji
statystycznej czynéw.

4. Przeprowadzenie w ramach doskonalenia
zawodowego cyklu szkolen dla policjantow
garnizonu $laskiego z zakresu taktyki dziatan
operacyjnych i procesowych w sprawach
zaliczanych do miernika.

5. Upowszechnianie wsréd kierownikow
komodrek do walki z przestepczoscia
gospodarczg informacji o taktyce dziatania
sprawcow przestepstw zaliczanych do
miernika w tym zwtaszcza w sprawach
wieloczynowych.

6. Nawigzanie wspotpracy z Krajowa
Administracjg Skarbowa, oraz odbycie przez
kierownictwo Wydziatu do Walki z PG cyklu
spotkan z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w nowoutworzonej strukturze
na terenie wojewddztwa.

Skutecznos¢ zwalczania
przestepczosci gospodarczej.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIALU DW Z PG

Sposéb naliczania:

Monitorowaniu zostaja
poddane postepowania
wszczete oraz przestepstwa
stwierdzone, w 4 kluczowych
obszarach przestepczosci
gospodarczej tagcznie tj.
przestepstw dotyczgcych
podatku od towardéw i ustug
VAT, podatku akcyzowego,
przestepstw na szkode
interesow UE oraz przestepstw
dotyczacych zamdwien
publicznych.

Suma postepowan wszczetych
w poszczegdlnych kategoriach
przestepczosci gospodarczej
tacznie tj. przestepstw
dotyczacych podatku od
towardw i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na

Miernik monitorowany M6
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7. Zorganizowanie spotkania kierownictwa szkode intereséw UE oraz
Krajowej Administracji Skarbowej z przestepstw dotyczgcych
kierownikami komérek do walki z zamowien publicznych ma
przestepczoscig gospodarczg KMP/KPP. osiggng¢ minimalng wartosc
8. Wystgpienie do Krajowej Administracji oczekiwang - wzrost dynamiki
Skarbowej z wnioskiem o zawarcie wszczetych postepowan (WD)
porozumienia o wspotpracy i wypracowanie | >100%, nie mniej jednak niz
tresci takiego porozumienia. przyjeta wartosc 0,67

wszczetego postepowania na
funkcjonariusza zwalczajacego
przestepczos¢ gospodarczg
odrebnie dla kazdego garnizonu
w poréwnaniu miesiecznym
(okres - rok ubiegty/rok
biezacy).

Suma przestepstw
stwierdzonych w
poszczegdlnych kategoriach
przestepczosci gospodarczej
tacznie tj. przestepstw
dotyczacych podatku od
towardw i ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw na
szkode intereséw UE oraz
przestepstw dotyczacych
zamowien publicznych ma
osiggng¢ minimalng wartosc
oczekiwang - wzrost dynamiki
przestepstw stwierdzonych
(WD) 2100%, nie mniej jednak
niz przyjeta wartosc 0,54
przestepstwa stwierdzonego na
funkcjonariusza zwalczajacego
przestepczos¢ gospodarczg
odrebnie dla kazdego garnizonu
w poréwnaniu miesiecznym
(okres - rok ubiegty/rok
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biezacy).

Zrédto danych:

Dane do obliczen generowane
na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSiP

5. Rozpoznawanie i zwalczanie 1. Biezagce monitorowanie i nadzoér nad Wskaznik wykrywalnosci Miernik monitorowany M7
przestepczosci motywowanej postepowaniami przygotowawczymi przestepczosci motywowanej
nienawiscia. prowadzonymi przez jednostki KMP/KPP nienawiscia.
garnizonu $lgskiego.
2. Koordynacja dziatan w celu wymiany ODPOWIEDZIALNY:
informacji pomiedzy poszczegdlnymi NACZELNIK WYDZIALU
komérkami KWP/ jednostkami KMP/KPP KRYMINALNEGO
garnizonu $lgskiego.
3. Analiza wynikéw osigganych przez Sposéb naliczania:
jednostki na podstawie KSIP, ERCDS.
4. Organizacja szkolen zawodowych. Miernik naliczany jest odrebnie
5. Nadzér kierownictwa KMP/KPP w celu dla kazdej KWP/KSP wedtug
zapewnienia wtasciwej oceny czynéw nastepujgcego wzoru:
popetnianych np. z pobudek rasistowskich,

religijnych. _ Wn
6. Rozpoznanie przez KMP/KPP zagrozen Wwn = n x 100%

wynikajacych z tytutu zamieszkiwania przez
obcokrajowcow na podlegtym terenie stuzb. | gdzie:

Wwn — wskaznik wykrywalnosci
przestepstw popetnianych na
tle nienawisci,

Whn — liczba przestepstw
wykrytych (facznie z wykrytymi
po podjeciu

z umorzenia) popetnionych na
tle nienawisci,

Sn - liczba przestepstw
stwierdzonych powiekszona o
liczbe przestepstw wykrytych
po podjeciu postepowan
umorzonych w roku ubiegtym
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lub w latach poprzednich,
popetnionych na tle nienawisci.

Zrédto danych:

Dane do obliczen generowane
na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSiP.

Wozrost skutecznosci
dziatan Policji w zwalczaniu
przestepczosci najbardziej
uciazliwej spotecznie.

P4

1. Zwiekszenie skutecznosci Policji
w zapobieganiu przestepstwom i

wykroczeniom (polegajgcych m. in.

na dostosowaniu liczby
policjantow petnigcych stuzbe
patrolowo —interwencyjng,
dzielnicowych i wywiadowcza do
zidentyfikowanych potrzeb).

1. Koordynacja i nadzér w zakresie
organizacji stuzby patrolowej,
interwencyjnej i obchodowej, szczegdlnie
nad wtasciwym jej planowaniem,
zadaniowaniem jak i rozliczaniem z
natozonych zadan, zaréwno wobec sit
wtasnych jednostek terenowych, jak i
otrzymywanych przez te jednostki sit
wzmocnienia.

2. Biezacy nadzér nad poprawnoscia
wprowadzania danych do formularza 111/9
SESPol.

3. Biezgcy nadzor nad poprawnoscig
dokumentowania zadan dla stuzb
patrolowych i obchodowych w SWD.

4. Nadzér nad wypracowanymi w
jednostkach terenowych systemami nadzoru
nad stuzba patrolowa, interwencyjng i
obchodowa.

5. Biezgca analiza efektywnosci w obszarze
zatrzyman na gorgcym uczynku sprawcéw
przestepstw w 7 wybranych kategoriach w
oparciu o dostepne systemy
informatyczne.

6. Systematyczne opracowywanie zestawien
efektywnosci stuzby prewencyjnej, w tym w
zakresie liczby bezwzglednej policjantéw
skierowanych do stuzby zewnetrznej
(patrolowej, patrolowo-interwencyjne;j,
interwencyjnej i obchodowej) oraz

Liczba bezwzgledna policjantow
stuzby prewencyjnej (bez RD)
skierowanych do stuzby
patrolowej i obchodowej danej
jednostki organizacyjnej Policji.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
PREWENCII

Sposdb naliczania:

Wartos$¢ oczekiwana na 2017 r.
w skali kraju — utrzymuje sie na
poziomie okreslonym w latach
poprzednich. Wartos¢
oczekiwana ustalana
indywidualnie dla kazdej
KWP/KSP na caty rok —
skorygowana o zmiany etatowe
wynikte z regulacji zarzadzenia
nr 88/11 KGP w sprawie
naliczen etatowych w Policji.
Na poziom realizacji miernika
bedzie miata wptyw liczba
skierowanych do stuzby
patrolowej i obchodowe;j:

- policjantéw patrolowych,
patrolowo-interwencyjnych i
interwencyjnych;

Miernik 7
wartos¢ oczekiwana 637 794
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zatrzyman na gorgcym uczynku sprawcéw | - policjantéw wywiadowcow,
przestepstw w 7 wybranych kategoriach, - policjantéw dzielnicowych,
raportowanie tych danych kierownictwu - policjantéw innych stuzb
KWP/KMP/KPP. prewencyjnych (bez RD),
7. Systematyczne opracowywanie analiz i - policjantéw OPP i SPPP,
informac;ji dla koordynatora dziatan - policjantéw w ramach tzw.
zewnetrznych, na potrzeby realizowanych ,stuzb ponadnormatywnych”.
przez niego zadan. - krajowy wspétczynnik liczby
8. Inicjowanie i wdrazania dziatan stuzb zewnetrznych na rok 2017
naprawczych w przypadku zauwazenia (K) obliczamy dzielgc liczbe
niekorzystnych tendencji w zakresie 5.009.407 (liczba stuzb
efektywnosci zatrzyman na gorgcym planowana do osiggniecia w
uczynku sprawcow przestepstw w 7 latach ubiegtych) przez etat
wybranych kategoriach. Policji na poziomie garnizondéw
9. Uwzglednianie w procesie na dzien 1 stycznia 2017 r.
opracowywania i opiniowania wnioskéw o - oczekiwang dla danego
zmiany organizacyjno — etatowe w garnizonu warto$¢ miernika
jednostkach terenowych Policji uzyskujemy mnozgc krajowy
maksymalizacji udziatu funkcjonariuszy wspotczynnik liczby stuzb
podstawowych komérek stuzby zewnetrznych na rok 2017
prewencyjnej w etacie jednostki. przez liczbe etatow policyjnych.
10. Wtasciwy poziom nadzoru nad stuzbg Wo =ExK
patrolowg i obchodowg w aspekcie jakosci gdzie:
realizowanych zadan zewnetrznych. Wo — wartos$é oczekiwana
11. State podnoszenie kwalifikacji E — etat garnizonu
zawodowych policjantéow w zakresie K — krajowy wspotczynnik liczby
kontaktow interpersonalnych. stuzb zewnetrznych na rok 2017
12. Sprawne wykorzystywanie dostepnych
narzedzi teleinformatycznych (w tym: poczta | Zrédto danych:
Lotus Notes, aplikacja Moja Komenda, Osiggana przez KWP/KSP
KMZB) w kontakcie ze spoteczenstwem. wartos¢ miernika obliczana
bedzie na podstawie formularza
I11/1 SESPol Zestawienie sit
komendy wojewddzkiej Policji
skierowanych do stuzby
patrolowej w danym okresie
sprawozdawczym.
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Ocena pracy policjantéw
petnigcych stuzbe w poblizu
miejsca zamieszkania.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
GABINET KWP

Sposéb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika
wykorzystuje sie ocene pracy
policjantow okreslang na
podstawie badania opinii -
Polskie Badanie Przestepczosci,
pytanie: Jak ocenia Pan(i) prace
policjantow petnigcych stuzbe w
okolicy Pana(i) miejsca
zamieszkania?” (odsetek
wskazan na ocene ,raczej
dobrg” i, bardzo dobrg”).

Wartosc oczekiwana naliczana
jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP. Wartosci oczekiwane
na 2017 rok bedg obliczane na
podstawie sredniej
arytmetycznej z trzech
ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli
na okreslenie trzech grup
jednostek:

- tych, ktére znalazty sie
powyzej sredniej krajowej
(okreslonej na podstawie trzech
ostatnich edycji badania) i bedg
miaty za zadanie co najmniej

Miernik 8
wartos¢ oczekiwana 66,2
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utrzymac uzyskang wartosé,

- tych, ktére osiggnety srednig
krajowa (okreslong na
podstawie trzech ostatnich
edyc;ji badania) lub ich wynik
oscyluje 0,5 wartosci wokot
sredniej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co
najmniej 1 punkt procentowy,

- tych, ktére znalazty sie ponizej
Sredniej krajowej (okreslonej na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) i bedg miaty za
zadanie zwiekszenie wyniku o
co najmniej 2 punkty

procentowe.

Zrédto danych:

Badanie opinii — Polskie badanie

Przestepczosci

Procentowy wspotczynnik Miernik monitorowany M8

zatrzyman na gorgcym uczynku
lub w bezposrednim poscigu
dot. podejrzanych w 7
kategoriach przestepstw w
stosunku do postepowan
wszczetych.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
PREWENCJI

Sposdb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie
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dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastepujacego wzoru:

me =25« 100%
“pw ¥

gdzie:

MG — procentowy wspoétczynnik
zatrzyman na gorgcym uczynku
lub w bezposrednim poscigu;
ZG — liczba 0séb zatrzymanych
na gorgcym uczynku lub w
bezposrednim poscigu;

PW — liczba postepowan
wszczetych.

Liczba ZG — 0séb zatrzymanych
stanowi sume wartosci
wprowadzonych w zbiorach
Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji:

A - ujecie/poscig - policjant
kryminalny;

B - ujecie/poscig - policjant PG;
C - ujecie/poscig - policjant DS
D - ujecie/poscig - policjant
prewencji kryminalnej;

E - ujecie/poscig - policjant
komorki patrolowej;

F - ujecie/poscig - policjant RD;
G - ujecie/poscig - policjant
(dzielnicowy);

H - ujecie/poscig - policjant do
spraw nieletnich i patologii;

Y - ujecie/poscig - inny
policjant.
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Wymienione wartosci powinny
by¢ wybierane w przypadku,
gdy policjant dokonat
zatrzymania osoby na goragcym
uczynku przestepstwa lub w
poscigu podjetym bezposrednio
po popetnieniu przestepstwa.
Zatrzymania te dokonywane sg
przez Policje na podstawie art.
244 k.p.k., art. 32 e § 1 lub art.
32g § 1 ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich.

Zatrzymanie na gorgcym
uczynku — oznacza, iz
dokonujacy tej czynnosci
policjant lub policjanci przed
podjeciem zatrzymania lub
przystepujac do zatrzymania
dostrzegajg zachowanie osoby
zatrzymywanej wypetniajace
ustawowe znamiona
przestepstwa.

Zatrzymanie w bezposrednim
poscigu — zatrzymanie jest
wynikiem podazania za
sprawcy, ktérego przestepne
zachowanie zostato
dostrzezone przez policjanta
lub policjantéw, w celu
uniemozliwienia oddalenia sie
sprawcy. Ten ,rodzaj”
zatrzymania ma miejsce
rowniez w przypadku, gdy
sprawca nie zostat dostrzezony
W miejscu popetnienia
przestepstwa, ale mozliwe jest
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ustalenie kierunku oddalania
sie sprawcy lub w sytuacji, gdy
w czasie podgzania za sprawcg
dojdzie do utraty z nim
kontaktu wzrokowego.

Nie stanowi zatrzymania
sprawcy na goracym uczynku
przestepstwa lub w
bezposrednim poscigu po jego
popetnieniu, ujecie dokonane
przez obywatela na podstawie
art. 243 k.p.k. albo przez inny
niz Policja organ uprawniony do
zatrzymywania oséb i nastepnie
przekazanie tej osoby organom
Policji.

Liczba PW — postepowania
wszczete w 7 wybranych
kategoriach przestepstw,
stanowi sume postepowan
wszczetych z grup przestepstw:
- Bdjka i pobicie;

- Kradziez cudzej rzeczy;

- Kradziez samochodu i poprzez
witamanie;

- Kradziez z wtamaniem:

- Rozbdj, kradziez i
wymuszenie;

- Uszkodzenie mienia;

- Uszczerbek na zdrowiu.

Podstawg wyliczenia wartosci
oczekiwanej miernika na 2017
r. sg informacje statystyczne
dotyczace liczby postepowan
wszczetych w 7 kategoriach
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przestepstw oraz liczby oséb
zatrzymanych na goragcym
uczynku lub w bezposrednim
poscigu, w tym nieletnich w
tych kategoriach przestepstw.
Garnizony Policji, ktére w 2016
r. osiaggnety procentowy
wspotczynnik zatrzyman na
gorgcym uczynku lub w
bezposrednim poscigu na
poziomie sredniej krajowej lub
powyzej, w 2017 r. maja
osiggngc¢ wspodtczynnik nie
mniejszy niz osiggnety w 2016 r.
Garnizony Policji, ktére w 2016
r. osiaggnety procentowy
wspotczynnik zatrzyman na
goracym uczynku lub w
bezposrednim poscigu ponizej
Sredniej krajowej, w 2017 r.,
majg 0siggnac procentowy
wspotczynnik wyliczony wg
nastepujacego wzoru:

ZG (suma za lata 2013-2016)
MG = x 100%
PW (suma za lata 2013-2016)

pod warunkiem, ze otrzymany
wspotczynnik bedzie wyzszy od
uzyskanego

w 2016 r. W przeciwnym razie
wartoscig oczekiwang
procentowego wspotczynnika
na 2017 r. bedzie wartos¢
osiggnieta w 2016 r.
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Zrédto danych:

Dane do obliczen generowane
na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSIP.
Planowane jest wyliczanie
miernika na podstawie danych
zgromadzonych w zbiorach
Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji w
obszarze , postepowanie”,
,przestepstwo” i generowanych
poprzez raporty w Systemie
Analitycznym.

2. Optymalne wykorzystanie sit i
srodkéw bedacych w dyspozycji
dyzurnego jednostki
organizacyjnej Policji,
zapewniajacych prawidtowa
obstuge zdarzen.

1. Sporzadzenie miesiecznych analiz

z uzyskiwanych czaséw w mierniku "Czas
reakcji na zdarzenie".

2. Przeprowadzenie zaje¢ doskonalenia
zawodowego dla dyzurnych KMP/KPP.

Czas reakcji na zdarzenie.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU SZTAB
POLICII

Sposdb naliczania:

Czas reakcji na zdarzenie
dotyczy zdarzen okreslanych
jako PILNE, ktére wymagaja
natychmiastowej reakcji Polic;ji,
w przypadku wystgpienia co
najmniej jednego z ponizszych
kryteriow:

. istnieje zagrozenie
zycia, zdrowia, mienia;

o zachodzi mozliwos¢
zatrzymania sprawcy na
gorgcym uczynku lub
bezposrednim poscigu;

o istniej koniecznos¢
zapobiezenia innym realnym
zagrozeniom.

Miernik monitorowany M9
wartos¢ oczekiwana dla zdarzen
,Pilnych” 09:18
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Pod uwage brany jest czas jaki
uptywa od momentu przyjecia
zgtoszenia o zdarzeniu, do
chwili przybycia na miejsce
policjantow i przekazania
informacji dyspozytorowi o
rozpoczeciu interwencji.
Wyniki miernika oblicza sie,
sumujgc za dany okres czasy
reakcji uzyskane podczas
obstugi zdarzen okreslonych
jako PILNE oraz dzielac tg
wartosc przez liczbe tych
zdarzen.

W ramach wyliczania miernika
nie uwzglednia sie interwencji
wtasnych.

Woyjasnienia pojec:

o zdarzenie —
,wydarzenie” zgodnie z
definicjg zawartg w Zarzadzeniu
nr 1173 KGP z dnia 10 listopada
2004 .,

. zgtoszenie o zdarzeniu
— ,2gtoszenie o wydarzeniu”
zgodnie z definicja zawartg w
Zarzadzeniu nr 1173 KGP,

° moment przyjecia
informacji o zdarzeniu —
moment zakonczenia rozmowy
z osobg przekazujacg
informacje o zdarzeniu, w
ktorym jednoczesnie nastgpic
powinien moment zakonczenia
jego rejestracji w SWD Policji
lub wptywu do systemu SWD
Policji formatki zgtoszenia z CPR
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lub innej stuzby posiadajacej
system teleinformatyczny
wspotpracujacy z SWD Policji,

o chwila przybycia —
pojawienie sie pierwszego
policjanta na miejscu zdarzenia,
ktéry zgtosi dyspozytorowi
podjecie czynnosci.

. interwencja —
niezwtoczne witaczenie sie
policjanta lub policjantéw w tok
zdarzenia bedacego
przestepstwem, wykroczeniem,
zagrozeniem lub innym faktem
istotnym dla stanu porzadku i
bezpieczenstwa publicznego,
zmierzajace do ustalenia
charakteru, rodzaju i
okolicznosci powstatego
zdarzenia oraz przedsiewziec
ukierunkowanych na
przywrdcenie naruszonego
porzadku i bezpieczenstwa
publicznego,

o interwencja wtasna —
realizacja czynnosci stuzbowych
zwigzanych ze zdarzeniem,
podjetych w wyniku wtasnych
spostrzezen policjantow lub
powziecia przez nich informacji
o zdarzeniu bezposrednio od
osoby zgtaszajacej,

o czas reakcji — czas
liczony od momentu przyjecia
informacji o zdarzeniu do chwili
przybycia na miejsce,

. rozpoczecie
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interwencji — podjecie
czynnosci stuzbowych na
miejscu zdarzenia.

Zrédto danych:

Wyniki miernika pozyskiwane
beda na podstawie danych
zgromadzonych w SWD Policji.
Pozostate zdarzenia okreslane
jako ,Zdarzenia Zwykte” beda
na biezagco monitorowane na
szczeblu KWP/KSP.

3. Aktywizacja dziatan Policji w
zwalczaniu tzw. 7 kategorii
przestepstw.

1. Organizacja przez kierownictwo Wydziatu
Kryminalnego i Wydziatu d/w z PPM
wspélnych dziatan o charakterze
operacyjno-prewencyjnym
komérek/jednostek garnizonu $lgskiego,
zobligowanych do realizacji zadan w
odniesieniu do poszczegdlnych kategorii
przestepstw.

2. Zapewnienie wiasciwej wymiany
informacji pomiedzy poszczegdlnymi
komérkami/ jednostkami stuzby kryminalnej
i prewencji garnizonu slgskiego.

3. Cykliczna analiza materiatéw postepowan
przygotowawczych, umorzonych z powodu
niewykrycia sprawcy.

4. Analiza wynikow osigganych przez
jednostki na podstawie KSIP.

5. Wzmozony nadzér kierownictw KMP/KPP
nad wstepnymi czynnosciami na miejscu
zdarzenia.

Wskaznik wykrywalnosci 7
wybranych rodzajow
przestepstw pospolitych.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
KRYMINALNEGO

Sposdb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie
dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastepujacego wzoru:

Ww = x 100%

gdzie:

Ww — wskaznik wykrywalnosci
7 wybranych rodzajéw
przestepstw pospolitych,

W — liczba przestepstw
wykrytych (facznie z wykrytymi
po podjeciu z umorzenia) 7
wybranych rodzajow
przestepstw pospolitych,

S - liczba przestepstw

Miernik 9
wartos¢ oczekiwana
38,60 - 41,77
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stwierdzonych powiekszona o
liczbe przestepstw wykrytych
po podjeciu postepowan
umorzonych w roku ubiegtym
lub w latach poprzednich w 7
wybranych rodzajach
przestepstw pospolitych.

Zrédto danych:

Dane do obliczen generowane
na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSiP

4. Wzmocnienie wspotpracy stuzby
prewencyjnej i kryminalnej na
rzecz procesu wykrywczego
poprzez statg wymiane informacji
dotyczacych aktualnych zagrozen.

1. Usprawnienie kontaktéw roboczych
pomiedzy stanowiskami wykonawczymi i
kierowniczymi stuzby prewencji i
kryminalnej poprzez wykorzystanie systemu
poczty Lotus.

2. Wykorzystanie platformy wymiany
informacji pomiedzy stuzbami w ramach
Zespotéw Koordynacji Dziatann Zewnetrznych
na szczeblu KWP/KMP/KPP.

3. Podejmowanie przez kierownictwo
KMP/KPP wspdlnych przedsiewzieé przez
podlegte im piony prewenc;ji i kryminalny.
4. Biezaca wymiana informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komdrkami/ jednostkami
stuzby kryminalnej i prewencji
KWP/KMP/KPP/KP garnizonu $laskiego.

5. Stata wymiana informacji pomiedzy
stuzbg kryminalng a prewencyjng w zakresie
realizowanych zadan.

6. Udziat w odprawach do stuzby patrolowe;j
policjantow stuzby kryminalne;.

7. Projektowanie i realizacja wspdlnych
przedsiewzie¢ majgcych na celu
ograniczenie przestepczosci.

Ocena wspotpracy pomiedzy
stuzbg prewencyjng a
kryminalng dokonana przez
policjantéw tych stuzb oraz
ocena aktywnosci przetozonych
w tym obszarze.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
GABINET KWP

Sposéb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika
wykorzystuje sie ocene
wspotpracy okreslang na
podstawie badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantow i
pracownikéw Policji, pytania:
Jak Pan/i ocenia wspétprace
pomiedzy stuzbg prewencyjng a
kryminalng? oraz Jak ocenia
Pan/i aktywnos¢ przetozonych
w zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz

Miernik monitorowany M10
wartosc oczekiwana:

- wspétpraca 35,0

- aktywnos¢ przetozonych 96,8
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poprawy wspotpracy pomiedzy
stuzbg prewencyjng a
kryminalng?

Wartos$¢ oczekiwana naliczana
odrebnie dla kazdej jednostki.
Zrédtem danych stuzacych do
naliczenia progdw satysfakcji sg
wyniki z trzech ostatnich edycji
badania.

Wyniki badania pozwolg na
wyselekcjonowanie trzech grup
jednostek:

- jednostki, ktore znalazty sie
ponizej Sredniej krajowej
(okreslonej na podstawie trzech
ostatnich edycji badania) i beda
miaty za zadanie zwiekszenie
wyniku o co najmniej 2 punkty
procentowe,

- jednostki, ktore osiggnety
$rednig krajowg (okreslong na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) lub ich wynik
oscyluje 0,5 wartosci wokot
sredniej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co
najmniej 1 punkt procentowy,

- jednostki, ktére znalazty sie
powyzej sredniej krajowe;j
(okreslonej na podstawie trzech
ostatnich edycji badania) i beda
miaty za zadanie co najmniej
utrzymac uzyskang wartosc.

Zrédto danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z
pracy policjantéw i
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pracownikow Policji

5. Utrzymanie wysokiej
skutecznosci poszukiwan osob,

w szczegolnosci oséb zaginionych.

1. Biezagce monitorowanie osigganych
wynikéw w obszarze poszukiwania osdb
zaginionych przez jednostki KMP/KPP
garnizonu slaskiego.

2. Przeprowadzenie wizytacji w jednostkach
Policji woj. slaskiego, w ktérych osiggane
wyniki razgco odbiegajg od wyznaczonego
progu satysfakcji.

3. Planowanie szkolen zawodowych dla
policjantow pionu kryminalnego.

4. Biezace monitorowanie prawidtowosci
rejestracji spraw poszukiwawczych

w KSIP oraz merytoryczna pomoc
policjantom przy dokonywaniu ww.
rejestracji.

5. Analiza poszczegdlnych spraw
poszukiwawczych celem wyznaczania
kierunkéw dalszych dziatan.

6. Rozwigzywanie sporéw kompetencyjnych
na poziomie KMP/KPP przez WK KWP w
Katowicach.

7. Inicjowanie oraz uczestnictwo w
spotkaniach roboczych oraz szkoleniach
zainicjowanych przez Wydziat Kryminalny
KWP Katowice, KGP, jak i podmioty
zewnetrzne (np. PSP, GOPR inne).

8. Koordynacja krajowych i wojewddzkich
dziatan krypt. ,POSZUKIWANY”.

Skutecznos¢ poszukiwan oséb
zaginionych.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
KRYMINALNEGO

Sposéb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie
dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastepujgcego wzoru:

Woz = 2P% . 100
pz = —— x %

gdzie:

Wpz- wskaznik skutecznosci
poszukiwan oséb zaginionych,
Ppz - liczba poszukiwanych
0s6b zaginionych przypadajaca
na dzien 1 stycznia 2017 roku,
Pkz - liczba poszukiwanych oséb
zaginionych przypadajgca na
ostatni dzien okresu
statystycznego tj. na dzien 31
grudnia 2017 r.

Prég satysfakcji miernika
skutecznosci poszukiwan osob
zaginionych dla KWP/KSP zostat
ustalony na poziomie 100%.
Osiggany w tym okresie
wskaznik skutecznosci
poszukiwan osdb zaginionych
rowny lub wyzszy niz 100%

Miernik 10
wartos¢ oczekiwana 100 %
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Swiadczy o wtasciwej
efektywnosci dziatan
poszukiwawczych

Zrédto danych:

Dane do obliczen generowane
na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSIP

Skutecznos¢ poszukiwan oséb Miernik 11

ukrywajacych sie przed wartosc oczekiwana 0,98
organami scigania lub
wymiarem sprawiedliwosci.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
KRYMINALNEGO

Sposdb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie
dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastepujgcego wzoru:

Wp = Pk/Pp

gdzie:

Wp — wskaznik skutecznosci
poszukiwan,

Pk - liczba 0séb poszukiwanych
listami goriczymi ukrywajgcych
sie przed organami $cigania lub
wymiarem sprawiedliwosci na
koniec okresu
sprawozdawczego,

Pp — liczba 0séb poszukiwanych
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listami gonczymi ukrywajgcych
sie przed organami $cigania lub
wymiarem sprawiedliwosci na
poczatku okresu
sprawozdawczego, tj. na dzien
1 stycznia 2017 r.

Zrédto danych:

Dane do obliczen generowane
na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSIP

6. Zwiekszenie mozliwosci
wykorzystania baz danych DNA

i AFIS poprzez utworzenie
stanowisk dostepowych do baz
danych DNA w pracowniach
genetyki sgdowej LK KWP,
poprawe regulacji prawnych dot.
wprowadzenia danych do baz DNA
i AFIS jak réwniez podniesienia
Swiadomosci funkcjonariuszy z
zakresu wykorzystania informacji
uzyskanych z krajowych

i zagranicznych baz DNA i AFIS.

1. Przygotowanie stanowiska dostepowego
do bazy danych DNA w pracowni biologii LK
KWP celem bezposredniej rejestracji profili
DNA uzyskanych na podstawie opinii
biegtych (IV kwartat 2017r.).

2. Przeprowadzenie szkolen funkcjonariuszy
pionu kryminalno-dochodzeniowego Policji
garnizonu $lgskiego w zakresie nowych
regulacji prawnych dotyczacych rejestracji
profili DNA w bazie DNA (IV kwartat 2017r.).
3. Przeprowadzenie szkolen funkcjonariuszy
pionu kryminalno-dochodzeniowego Policji
garnizonu $lgskiego w zakresie
wykorzystania zabezpieczonych sladow
daktyloskopijnych w systemie AFIS (llI
kwartat 2017r.).

4. Rozwiniecie i zaciesnienie wspotpracy z
zespotem koordynatoréw techniki
kryminalistyki dot. systemu AFIS.

Wykorzystanie baz danych DNA
i AFIS

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK LABORATORIUM
KRYMINALISTYCZNEGO

Sposdb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie
dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastepujgcego wzoru:

gdzie:

Mr - miernik zleconych
rejestracji NN sladéw DNA w
bazie danych DNA w stosunku
do catkowitej ilosci NN sladéw
uzyskanych z opinii
genetycznych wykonach przez
LK KWP/ KSP, CLKP

Miernik 12
wartosc oczekiwana 70 %
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Lr - liczba indywidualnych profili
DNA NN sladéw uzyskanych z
opinii genetycznych, ktére
zostaty przestane do rejestracji
w bazie danych DNA w danym
roku.

Ls - Catkowita liczba
indywidualnych NN sladéw
uzyskanych z opinii
genetycznych wykonach przez
LK KWP/ KSP, CLKP,
spetniajgcych kryteria rejestracji
w bazie danych DNA

Minimalna warto$¢ ww.
miernika dla poszczegdlnych
wojewddztw zostaje utrzymana
poziomie 70 %.

Miernik naliczany jest odrebnie
dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastepujgcego wzoru:

gdzie:

Mp - miernik wykorzystania baz
danych AFIS

La - liczba wnioskdw AFIS w
danym roku

Ln - liczba ogledzin z
zabezpieczonymi sladami
daktyloskopijnymi w danym
roku

Minimalna warto$¢ ww.
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miernika dla poszczegdlnych
wojewddztw zostaje utrzymana
poziomie 70 %.

Zrédto danych:

Baza Danych DNA:

Dane, stuzgce do obliczenia
miernika w roku 2017 beda
pochodzity z bazy danych DNA
oraz z pracowni genetycznych
LK: KSP, KWP £6dz, KWP
Gdansk, KWP Krakow. KWP
Rzeszow, KWP Lublin, KWP
Katowice, KWP Wroctaw, KWP
Szczecin, KWP Olsztyn, KWP
Poznan i CLKP (liczba
zarejestrowanych w bazie
profili DNA NN sladow) oraz LK
KWP/KSP i CLKP (catkowita
liczba indywidualnych NN
sladéw uzyskanych z opinii
genetycznych wykonach przez
LK KWP/ KSP, CLKP).

Baza AFIS:

Zrédtem danych bedacych
podstawg do wyliczenia
miernika wykorzystania bazy
AFIS w roku 2017 beda
informacje przesytane z LK
KWP/KSP do CLKP.

7. Optymalizacja dziatan na rzecz
zwalczania przestepczosci
,pseudokibicéw”.

1. Zwiekszenie efektywnosci rozpoznania
Srodowisk pseudokibicéw poszczegdlnych

klubéw pitkarskich, w tym pozyskiwanie OZI.

2. Wspotpraca z Urzedami Kontroli
Skarbowej pod kgtem , nieujawnionych
zrodet przychodu” pseudokibicow.

3. Wspétpraca z klubami pitkarskimi

Skutecznosé¢ zwalczania
przestepczosci osdb
wywodzgcych sie ze Srodowisk
pseudokibicow.

ODPOWIEDZIALNY:

Miernik monitorowany M11
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i stuzbami ochrony w zakresie zapobiegania
tzw. przestepstwom stadionowym.

4. Zintensyfikowanie czynnosci w
prowadzonych formach pracy operacyjne;.
5. Stworzenie w jednostkach terenowych
wyspecjalizowanych zespotéw lub referatéow
zajmujacych sie pseudokibicami.

6. Wspdtpraca i koordynacja pracy pomiedzy
wojewddztwami w zakresie zwalczania
zorganizowanej przestepczosci
pseudokibicow.

NACZELNIK WYDZIAtU DS
ZWALCZANIA PRZESTEPCZOSCI
PDSEUDOKIBICOW

Sposdb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie
dla kazdej KWP/KSP (wartosé¢
powiekszona o wynik zarzadu
CBSP z danego garnizonu),
wedtug nastepujacego wzoru:

S=P1xWgl+P2xWg2+P3xWg3

gdzie:

S —wskaznik efektywnosci
dziatan na rzecz zwalczania
przestepczosci pseudokibicéw
P —liczba podejrzanych w
okresie rozliczeniowym (dla
okreslonej kategorii
przestepstw) uwzgledniani
beda wytacznie podejrzani
posiadajacy uprzednio (tj. przed
przedstawieniem zarzutu/éw)
zarejestrowane notowanie
kryminalne: ,,zwigzany ze
srodowiskiem pseudokibicow”
Wg x - wspdtczynnik wagowy;
wartos¢ wspoétczynnika Wg x
zawiera sie w przedziale od 1
do 3, w zaleznosci od kategorii
przestepstwa popetnionego
przez podejrzanego; jesli
podejrzanemu przedstawiono
zarzuty popetnienia wiecej niz
jednego przestepstwa to
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uwzgledniana jest wartos¢
wspotczynnika o najwyzszej
wadze (przestepstwo o
najwiekszym ciezarze
gatunkowym)

Prog satysfakcji na rok 2017 nie
zostat ustalony. Prég satysfakcji
w latach nastepnych zostanie
ustalony indywidualnie dla
poszczegdlnych garnizonow.
Wartoscig oczekiwana bedzie
wzrost wskaznika efektywnosci
dziatan na rzecz zwalczania
przestepczosci pseudokibicéw.

Zrédto danych:

Dane, bedace podstawg do
wyznaczenia miernika, beda
przekazywane w cyklach
kwartalnych, z poszczegélnych
jednostek KWP/KSP na pisemne
polecenie Dyrektora BK KGP.

Dziatania Policji
ukierunkowane na
poprawe bezpieczenstwa
w ruchu drogowym.

P5

1. Zapewnienie optymalnej liczby
policjantéw RD petnigcych
bezposrednio stuzbe na drogach.

1. Opiniowanie wnioskow kierownikéw
jednostek Policji z zakresu zmian
strukturalno — organizacyjnych z obszaru
ruchu drogowego uwzgledniajgc mozliwosci
zwiekszenia liczby policjantéw faktycznie
kierowanych do stuzby na drodze.

2. Miesieczne, kwartalne, pétroczne, roczne
monitorowanie osiggnie¢ KMP/KPP woj.
Slgskiego i KAP w Gliwicach w zakresie
zwiekszenia liczby policjantéw bezposrednio
kierowanych do stuzby na drodze.

3. Prezentowanie wynikow na naradach
kierownictwa KWP w Katowicach z udziatem
Komendantéw Miejskich/Powiatowych

Procentowy udziat policjantéw
RD petnigcych bezposrednio
stuzbe na drogach.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WRD

Sposéb naliczania:

Przez zapewnienie optymalnej
liczby policjantow RD
petnigcych stuzbe na drodze
rozumie sie utrzymanie lub
zwiekszenie procentowego

Miernik 13
wartos$¢ oczekiwana 51,83 %
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Policji woj. slaskiego oraz Komendanta KAP
w Gliwicach oraz na stronie intranetowej
WRD KWP w Katowicach w cyklach
miesiecznych.

4. Monitorowanie stanu zatrudnienia,
vacatéw oraz przyczyn absencji w
poszczegdlnych komérkach ruchu
drogowego. Ponadto:

- kontynuacja szkolen dla ksiezy w
Archidiecezji Katowickiej w ramach
programu ,Zycie najcenniejszym darem —
chronmy Go”. Docelowo planowane jest
przeprowadzenie szkolen rowniez w diecezji
Bielsko-Zywieckiej i Gliwickiej;

- kontynuacja regionalnych seminariéw p/n
,Bezpiecznie chce sie zy¢” wspdlnie z
Krajowym Centrum Bezpieczenstwa RD;

- propagowanie kampanii ,,Daj znak”, w
obszarze poprawy bezpieczenstwa pieszych
w rejonach oznakowanych przejs¢;

- cykl seminaridw na uniwersytetach Il w.

- cykliczne dziatania dotyczace
propagowania uzywania elementéw
odblaskowych,

- w ramach kampanii ,,Rowerem bezpiecznie
do celu” nawigzanie kontaktu

z przedstawicielami mas krytycznych z
terenu wojewddztwa celem wypracowania
wspélnych dziatan w zakresie poprawy
bezpieczeristwa rowerzystow;

- przeprowadzenie wspdlnie z Mtodziezowg
Stuzbg Ruchu Drogowego dziatan kontrolno-
profilaktycznych ukierunkowanych na
prawidtowe wyposazenie, w tym oswietlenie
rowerow,

- kontynuacja warsztatéw pod nazwg
"Swiadomy kierowca 50+” w zakresie m.in.

udziatu policjantéw faktycznie
petnigcych stuzbe na drodze.

Bazg wyjsciowa do obliczenia
wartosci oczekiwanej na 2017 r.
jest stan zatrudnienia komédrek
ruchu drogowego okreslony w
»Meldunku o stanie kadr
Policji” wg stanu na dzien
01.07.2016 r. oraz statystyczna
karta czynnosci policjanta ruchu
drogowego wg stanu na dzien
15.12.2016 r. (tzn. wartosci
miernika osiggniete na dzien
15.12.2016r.)

Zrédto danych:

Dane gromadzone do
monitorowania miernika bedg
generowane z systemu SESPol
w systemie kwartalnym,
poétrocznym i rocznym na
formularzu XIll/2.

Miernik bedzie monitorowany
w systemie kwartalnym oraz
rozliczany w systemie
potrocznym (do dnia 17 lipca
2017 r.) w oparciu o ,,Meldunek
o stanie kadr Policji” wg stanu
na dzien 01.01.2017 r. oraz
rocznym (do 20 stycznia 2018
r.) w oparciu o ,,Meldunek o
stanie kadr Policji” wg stanu na
dzien 01.07.2017r.

Przyjmuje sie nastepujacy
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nowelizacji przepiséw ruchu drogowego,
zmian zachodzgcych w organizmie cztowieka
wraz z uptywem lat i ich wptywu na
kierowanie pojazdami oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej i rozpoznawania
objawodw choréb majgcych wptyw na
kierowanie pojazdami;

- dziatania represyjno-profilaktyczne
ukierunkowane na obowigzek uzywania
pasow bezpieczenstwa w ramach kampanii
,Mistrzowie w pasach”;

- dziatania w ramach akcji ,,Stop wariatom
drogowym” podejmowane wspdlnie z PZU;
- organizacja cyklu spotkan dla mtodziezy
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej wspdlnie
z Wydziatem Prewencji KWP w Katowicach
na temat bezpieczenstwa w ruchu
drogowym i programow , Wkraczasz w
dorostos¢-wybieraj”, ,,Z mtodym kierowca w
drodze po doswiadczenie":

- czwarty cykl dziatalnosci Akademii
Mtodego Kierowcy wspodlnie z WSP w K-ach;
- organizacja Mtodziezowego Turnieju
Motoryzacyjnego oraz finatu wojewddzkiego
konkursu BDR;

- organizacja dziatan "Stop Brawurze"
ukierunkowanych gtéwnie na poprawe
bezpieczernstwa wsrdd motocyklistow.

sposob generowania danych:

- wybieramy ,,zakres dat” oraz
»jednostke” ,

- zaznaczamy opcje: ,,Wykonaj
raport dla danej jednostki”,
,efekty policjantéw
delegowanych do petnienia
stuzby na rzecz innej jednostki
Policji” oraz , efekty stuzb
ponadnormatywnych”,

- wygenerowany raport bedzie
zawierat ,dane zatwierdzone”,
0 jego zakres stanowi¢ bedg
,Dane wtasne wraz z efektami
na rzecz innych jednostek oraz
ze stuzbami
ponadnormatywnymi.

. Z ,karty czynnosci
policjanta ruchu drogowego"
sumujemy pozycje 72-77 (A),

. Uzyskang sume
dzielimy przez 8 (liczba godzin
pracy - ,dniéwka” jednego
policjanta) (A:8=B)

o Wynik podzielony
przez normatywna liczbe stuzb
w kwartale przypadajgcych na
jednego policjanta (liczba dni w
kwartale minus liczba dni
ustawowo wolnych od pracy)
daje srednig liczbe policjantow
petnigcych faktycznie stuzbe na
drodze dziennie (C)

o liczbe (C) dzielimy
przez (D) - stan zatrudnienia
komérki ruchu drogowego
okreslonego w "Meldunku o
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stanie kadr Policji", wg stanu na
dzienn; 01.01.2017 r. przy
wyliczaniu za pierwsze pétrocze
2016 r. oraz 01.07.2017 r. przy
wyliczaniu za caty rok) C/D
x100%=E

. liczba E jest
,Procentowym udziatem
policjantéw ruchu drogowego
petnigcych bezposrednio
stuzbe na drodze”

A = suma pozycji 72-77 -z
karty czynnosci wszystkich
policjantéw ruchu drogowego
w kwartale (godziny z
rozliczenia czasu stuzby)

B =ilos$¢ ,dniowek”
przepracowanych przez
wszystkich policjantow RD w
kwartale petnigcych stuzbe na
drodze

C = B/ (normatywna liczba stuzb
w kwartale przypadajacych na
jednego policjanta) - jest to
Srednia liczba policjantow
petnigcych faktycznie stuzbe na
drodze dziennie

D = stan zatrudnienia komaorki
ruchu drogowego wg stanu na
dzien 01.01.2017 r. (przy
wyliczaniu na poétrocze) oraz
01.07.2017 r. — (przy wyliczaniu
na koniec roku) okreslonego w
»Meldunku o stanie kadr
Policji”

E =x100% - ,Procentowy udziat
policjantéow ruchu drogowego
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petnigcych bezposrednio stuzbe
na drodze”

Wartos$¢ oczekiwana miernika
na rok 2017:

- wzrost o 2 punkty
procentowe, bgdz osiggniecie
sredniej krajowej - jednostki,
ktére w roku 2016 nie osiggnety
50,0 % udziatu w stuzbie
bezposrednio na drodze,

- wzrost o 1 punkt procentowy,
badz osiggniecie sredniej
krajowej- jednostki, ktore w
roku 2016 osiggnety poziom
pomiedzy 50,0% a 52,0%
udziatu w stuzbie bezposrednio
na drodze,

- utrzymanie na tym samym
poziomie procentowego udziatu
policjantéow ruchu drogowego
petnigcych bezposrednio stuzbe
na drodze - dla jednostek, ktére
osiggnety prog 52,0% (przyjeta
Srednia krajowa za 2016 . ) i
powyzej.

Dopuszcza sie osiggniecie
wartosci nizszej o 2 punkty
procentowe od osiggniete;j,
jednak nie mniej niz przyjeta
srednia krajowa z 2016 r.

Ocena zaangazowania Policjiw | Miernik 14
zapewnienie bezpieczenstwa w | wartos¢ oczekiwana 72,6
ruchu drogowym.

ODPOWIEDZIALNY:
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NACZELNIK WYDZIAtU
GABINET KWP

Sposdb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika
wykorzystuje sie ocene
zaangazowania Policji okreslang
na podstawie badania opinii -
Polskie Badanie Przestepczosci,
pytanie: Jak Pan(i) ocenia
zaangazowanie nizej
wymienionych
organéw/instytucji w prace na
rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa w ruchu
drogowym (odsetek wskazan na
,raczej dobre” i ,bardzo dobre”
oceny Policji)? Jest to pytanie
wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniajg kilka
podmiotéw zwigzanych z
zapewnianiem bezpieczenstwa
w ruchu drogowym, m.in.
Policje

Wartos$¢ oczekiwana naliczana
jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP. Wartosci oczekiwane
na 2017 rok beda obliczane na
podstawie $redniej
arytmetycznej z trzech
ostatnich edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli
na okreslenie trzech grup
jednostek:

- tych, ktére znalazty sie
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powyzej sredniej krajowej
(okreslonej na podstawie trzech
ostatnich edycji badania) i bedg
miaty za zadanie co najmniej
utrzymac uzyskang wartos¢,

- tych, ktére osiggnety srednig
krajowg (okreslong na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) lub ich wynik
oscyluje 0,5 wartosci wokot
sredniej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co
najmniej 1 punkt procentowy,

- tych, ktére znalazty sie ponizej
$redniej krajowej (okreslonej na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) i bedg miaty za
zadanie zwiekszenie wyniku o
co najmniej 2 punkty
procentowe.

Zrédto danych:
Badanie opinii - Polskie Badanie
Przestepczosci

2. Zwiekszenie badz utrzymanie
udziatu policjantow RD

w ogdlnopolskich dziataniach
kontrolno — prewencyjnych na
rzecz poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego.

1. Monitorowanie po kazdych dziataniach
udziatu policjantéw RD z poszczegdlnych
KMP/KPP woj. $lgskiego i KAP w Gliwicach.
2. Prezentowanie wynikow na naradach
kierownictwa KWP w Katowicach z udziatem
Komendantéw Miejskich/Powiatowych
Policji woj. slaskiego oraz Komendanta KAP
w Gliwicach oraz na stronie intranetowej
WRD KWP w Katowicach w cyklach
miesiecznych.

3. Sprawdzanie ilosci zaangazowanych
funkcjonariuszy w dziataniach
ogdlnopolskich w KMP/KPP woj. $laskiego

Procentowy udziat policjantéw
RD w ogdlnopolskich
dziataniach kontrolno —
prewencyjnych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa w
ruchu drogowym.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WRD

Sposéb naliczania:

Miernik 15
wartosc oczekiwana 55 %
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oraz KAP w Gliwicach w ramach patroli
oficerskich oraz badaniach problemowych.
4. Zbieranie informacji wyprzedzajacych

o planowanych sitach RD do zabezpieczenia
dziatan "Znicz".

Procentowy udziat policjantéw
RD stanowi iloraz liczby
policjantow ruchu drogowego
biorgcych udziat w dziataniach
(w przeliczeniu na system pracy
8 — godzinny) oraz liczby
policjantow faktycznie
kierowanych do stuzby na
drodze wg stanu kadrowego na
dzien 01.01.2017 r., w ujeciu
poszczegolnych garnizonow.
Miernikiem jest srednia
arytmetyczna , procentowego
udziatu” policjantéw RD

z udziatéw we wszystkich
dziataniach jednodniowych oraz
dziataniach ,Znicz”
realizowanych w oparciu o
,Plan dziatan kontrolno —
prewencyjnych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa ruchu
drogowego w 2017 roku”, w
ujeciu poszczegdlnych
garnizonow.

Wartos$¢ oczekiwana miernika
w 2017 roku wynosi 55%.
Udziat procentowy w
jednodniowych dziataniach nie
powinien byé nizszy niz 50%

Zrédto danych:

Sprawozdania przesytane przez
KWP/KSP po kazdych
dziataniach kontrolno-
prewencyjnych

Optymalizacja dziatan

1. Dazenie do standaryzacji przy

1. Przeprowadzenie szkolenia dla

ARKUSZ OCENY JAKOSCIOWE]

Miernik 16
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Policji na rzecz
zapewnienia
bezpieczenstwa imprez
masowych.

P6

realizacji zadan zwigzanych

z zabezpieczeniem imprez
masowych w jednostkach
organizacyjnych Policji, ktére nie
posiadajg wyodrebnionych
komoérek sztabowych.

policjantéw z jednostek terenowych
(nieposiadajgcych wyodrebnionych komarek
sztabowych), m.in. pod katem
zabezpieczania imprez masowych, w tym
sporzgdzania odpowiedniej dokumentacji
sztabowe;j.

2. Monitorowanie sposobu dystrybucji
miejsc dla KMP/KPP na kurs specjalistyczny
dla policjantéw komadrek organizacyjnych
Policji whasciwych w sprawach sztabowych,
realizujgcych zadania zwigzane z
przygotowaniem stosownej dokumentacji
dotyczacej zabezpieczenia imprez
masowych. Pozgdanym jest, aby jak
najwieksza liczba oséb zajmujacych sie
zagadnieniem imprez masowych posiadata
wyzej wymienione przeszkolenie.

3. Sprawdzenie przez patrole eksperckie
Sztabu Policji KWP w Katowicach,

czy w kartach opisu stanowisk pracy f-szy
jednostek Policji nie posiadajgcych
wyodrebnionych komodrek sztabowych,
znajduja sie zapisy uwzgledniajace zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
imprez masowych (sporzadzanie
dokumentacji sztabowej).

MIERNIKA

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU SZTAB
POLICJI

Sposéb dokumentowania -
zrédto:

Arkusz oceny jakosciowej
miernika ,Dazenie do
standaryzacji przy realizacji
zadan zwigzanych z
zabezpieczeniem imprez
masowych w jednostkach
organizacyjnych Policji, ktére
nie posiadajg wyodrebnionych
komorek sztabowych”

Zrédto:
ARKUSZ OCENY JAKOSCIOWE)
MIERNIKA

2. Wzmocnienie wspotpracy Policji
z podmiotami zewnetrznymi

w zakresie zapewnienia
bezpieczeristwa imprez
masowych.

1. Organizowanie spotkan z Kolejami
Slaskimi oraz Straza Ochrony Kolei dot.
zapewnienia bezpieczenstwa podczas
przejazdu kolejg uczestnikdw imprez
masowych, w tym kibicédw pitki noznej.

2. Udziat w spotkaniach organizowanych
przez Slaski Zwigzek Pitki Noznej
dotyczacych bezpieczenistwa na obiektach
nizszych klas rozgrywkowych woj. slgskiego,
celem okreslania kierunkéw dziatan na rzecz
poprawy bezpieczenstwa impreziich

Sprawozdanie dla KWP o
charakterze jakosciowym.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU SZTAB
POLICII

Sposdb dokumentowania -
zrédto:

Sprawozdanie dla KWP o

Miernik 17
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uczestnikow.

3. Udziat w spotkaniach Zespotu Doradczego
Wojewody Slaskiego ds. Bezpieczeristwa
Imprez Masowych celem wskazania i
usuniecia nieprawidtowosci w zakresie
bezpieczernstwa imprez masowych.

4. Udziat w spotkaniach poswieconych
budowie Stadionu Slgskiego, Hali Sportowej
w Gliwicach oraz stadionu Ruchu Chorzéw.

charakterze jakosciowym,
wykazujace konkretne efekty
wspotpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi.

Zrédto:
Sprawozdanie dla KWP o
charakterze jakosciowym

Podniesienie jakosci i
efektywnosci pracy Policji
poprzez sukcesywne
podwyzszanie kompetencji
zawodowych
funkcjonariuszy

i pracownikéw Policji.

P7

1. Stworzenie mozliwosci do
utrzymania odpowiedniego
poziomu sprawnosci fizycznej
poprzez dziatania o charakterze
organizacyjnym i logistycznym.

1. Monitorowanie stanu technicznego
infrastruktury sportowe;j i sprzetu
wykorzystywanego do prowadzenia
przedsiewzie¢ szkoleniowych oraz
podejmowanie dziatan majacych na celu
rozbudowe i poprawe bazy szkoleniowe;j.
2. Biezgca realizacja przydzielonego budzetu
przewidzianego na szkolenia.

3. Podejmowanie dziatan majacych na
celu ewaluacje organizowanych
przedsiewzie¢ szkoleniowych oraz
weryfikowanie w razie potrzeb programow
szkolen.

4. Organizowanie zaje¢ sportowo —
rekreacyjnych.

5. Wspotpracowanie z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie organizacji
wspolnych przedsiewzie¢ sportowo —
rekreacyjnych.

6. Monitorowanie frekwencji uczestnikéw
przedsiewzie¢ sportowo-rekreacyjnych.

Poziom zadowolenia z
warunkow utrzymania
odpowiedniego poziomu
sprawnosci fizyczne;j.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
GABINET KWP

Sposdb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z
badania opinii - Satysfakcja z
pracy policjantéw i
pracownikéw Policji, pytanie:
,Jak ocenia Pan (i) nizej
wymienione warunki pracy?”.
Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniaja kilka
obszaréw zwigzanych z
warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika
istotne sg wskazania w
obszarze: warunki utrzymania
odpowiedniego poziomu
sprawnosci fizycznej (oceny 4 i
5).

Miernik 18
wartos$¢ oczekiwana 38,1
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Wartos¢ oczekiwana naliczana
odrebnie dla kazdej KWP/KSP.
Wartosci oczekiwane na 2017
rok bedg obliczane na
podstawie sredniej
arytmetycznej z trzech
ostatnich edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli
na okreslenie trzech grup
jednostek:

- tych, ktére znalazty sie
powyzej sredniej krajowej
(okreslonej na podstawie trzech
ostatnich edycji badania) i beda
miaty za zadanie co najmniej
utrzymac uzyskang wartosé,

- tych, ktére osiggnety srednig
krajowa (okreslong na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) lub ich wynik
oscyluje 0,5 wartosci wokot
sredniej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co
najmniej 1 pkt. procentowy,

- tych, ktére znalazty sie ponizej
Sredniej krajowej (okreslonej na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) i bedg miaty za
zadanie zwiekszenie wyniku o
co najmniej 2 pkt. procentowe.

Zrédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z
pracy policjantéw i
pracownikéw Policji
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2. Podniesienie poziomu wiedzy
policjantéw, ktérzy petnig stuzbe
odpowiednio: w komdrkach
organizacyjnych witasciwych

w sprawach ruchu drogowego lub
sg przewidziani do jej petnienia;
na stanowisku dzielnicowego;
dyzurnego w jednostce
organizacyjnej Policji.

1. Wykorzystanie wszystkich przydzielonych
miejsc na szkolenia z zakresu RD,
dzielnicowych i dyzurnych z uwzglednieniem
poszczegdlnych edycji szkolen wskazanych
przez jednostki szkoleniowe.

2. Biezgce monitorowanie wykorzystanych
miejsc na szkolenia i reagowanie na wszelkie
przypadki zmian zaréwno w zakresie ilosci
przydzielonych miejsc oraz zmian
personalnych osdéb zgtoszonych do szkolen.
3. W przypadku zwiekszenia potrzeb
szkoleniowych podejmowanie dziatan
majgcych na celu zwiekszenie limitéw
przydzielanych miejsc na szkolenia.

Wskaznik przeszkolenia na
kursach specjalistycznych
policjantéw ruchu drogowego,
dzielnicowych, stuzby dyzurne;.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU DOBORU
| SZKOLENIA

Sposdb naliczania:

Liczba osdb przeszkolonych w
odniesieniu do liczby
zidentyfikowanych potrzeb
szkoleniowych

Zrédto danych:

Sprawozdanie roczne - §70
ust.1 Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19.06.2007
r. w sprawie szczegétowych
warunkow odbywania szkolen
zawodowych oraz doskonalenia
zawodowego w Policji. (Dz.U.
Nr. 126, poz. 877 z pdzn.zm.)

Miernik monitorowany M12

Doskonalenie jakosci zadan
realizowanych przez
policjantéw i pracownikéw
Policji poprzez
zapewnienie optymalnych
warunkéw petnienia
stuzby/pracy.

P8

1. Zmniejszenie uzaleznienia
realizacji zadan w obszarze IT od
firm zewnetrznych.

Nalezyte i wiasciwe prowadzenie polityki
kadrowej — zapewnienie odpowiedniej ilosci
etatow niezbednych do realizacji zatozonych
celédw. Wystepowanie do Naczelnika Wydz.
Finanséw KWP z wnioskami o podwyzszenie
wynagrodzenia dla wyrdzniajacych sie
pracownikow

Liczba uméw utrzymaniowych
w obszarze IT, realizowanych
przez firmy zewnetrzne.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
TELEINFORMATYKI

Sposdb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie
dla kazdej KWP/KSP wedtug

Miernik 19
wartosc oczekiwana 92 %
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nastepujgcego wzoru:

M = oo x 100%

M — wskaznik uzaleznienia
realizacji zadan w obszarze IT
od firm zewnetrznych.

Ls — liczba systeméw (system -
zespot wspdtpracujacych
urzadzen teleinformatycznych
lub telekomunikacyjnych wraz z
oprogramowaniem
zapewniajgcy przechowywanie,
przetwarzanie, wysyfanie i
odbieranie danych).

Lu — liczba zawartych uméw
utrzymaniowych (umowa
utrzymaniowa — umowa
zawarta z podmiotem
zewnetrznym zapewniajgca
sprawnos¢ i dostepnosc
systemu).

Zrédto danych:

Zrédtem danych stuzacych do
obliczen poziomu osiggniecia
oczekiwanego wskaznika beda
kwartalne sprawozdania z
KWP/KSP zbierane na
podstawie pisma wystanego z
ramienia Btil KGP

2. Poprawa warunkow lokalowych
i stanu technicznego pomieszczen
stuzbowych.

1. KMP Bielsko Biata - budowa nowej
siedziby, ul. Wapienna/Piekarska.

2. KMP Dabrowa Godrnicza - nadbudowa i
rozbudowa siedziby.

Ocena dziatalnosci
inwestycyjne;j.

Miernik 20

(wartos¢ oczekiwana zostanie
podana po zatwierdzeniu planu
inwestycyjnego)
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3. Komisariat Policji w Szczyrku - budowa
nowej siedziby.

4. KWP w Katowicach przy ul. Lompy 19 -
termomodernizacja budynku E w
kompleksie obiektow.

5. Stacja Obstugi Transportu w kompleksie
KWP w Katowicach przy ul. Lompy 19 -
termomodernizacja budynku.

6. KWP w Katowicach przy ul. Lompy 19 -
modernizacja oswietlenia zewnetrznego na
nowoczesne (energooszczedne).

7. KWP w Katowicach przy ul. Koszarowej 17
- modernizacja oSwietlenia zewnetrznego na
nowoczesne (energooszczedne).

8. KMP w Sosnowcu - budowa nowej
siedziby. Etap | opracowanie dokumentacji
projektowo-kosztorysowe;.

9. OPP Katowice ul. Koszarowa 17 -
modernizacja nowej siedziby.

10. KMP w Czestochowie przy ul. Ks. Jerzego
Popietuszki 5 - modernizacja oswietlenia
zewnetrznego na nowoczesne
(energooszczedne).

11. KWP w Katowicach przy ul. Lompy 19 -
modernizacja sieci cieplnej
wysokoparametrowe;j.

12. W ramach zamierzenia
,Termomodernizacja i rewaloryzacja
budynkodw z infrastrukturg wybranych
jednostek Policji woj. $lgskiego w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko 2014-2020” planuje sie
realizacje w czterech jednostkach (KMP
Gliwice, KP 11l Sosnowiec, KP | Chorzdw,
SPPP Czestochowa).

13. KPP Bedzin — remont kompleksowy.

14. KMP Czestochowa ul. Popietuszki 5 —

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
INWESTYCJI | REMONTOW

Sposdb naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie
dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastepujgcego wzoru:

a/b * 100% = efekt %

a-liczba inwestycji
zrealizowanych
b- liczba inwestycji
zaplanowanych

Zrédto:

Plan inwestycji i remontow na
dany rok budzetowy oraz
Sprawozdanie z dziatalnosci
inwestycyjno-remontowych,
sporzgdzane ze wzgledu na
potrzebe monitorowania przez
kierownictwo stuzbowe KGP
poziomu realizacji planu

Ocena dziatalnosci remontowe;j.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
INWESTYCJI | REMONTOW

Sposdb naliczania:
Miernik naliczany jest odrebnie

dla kazdej KWP/KSP wedtug
nastepujgcego wzoru:

Miernik 21

(wartos¢ oczekiwana zostanie
podana po zatwierdzeniu planu
remontowego)
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czesciowy remont budynku.

15. KP w tazach ul. Traugutta 15 - a/b * 100% = efekt %
termomodernizacja budynku wraz z

demontazem, transportem i a-liczba remontéw
unieszkodliwieniem wyrobdéw zawierajgcych | zrealizowanych

azbest. b- liczba remontéw

16. KP w Kobiernicach ul. Zywiecka 6 - zaplanowanych
termomodernizacja budynku wraz z

opracowaniem dokumentacji projektowej | Zrédto:

na przebudowe obiektu dla Il etapu. Plan inwestycji i remontow na
17. KMP Tychy ul. Al. Bielska 46 — remont dany rok budzetowy oraz
pomieszczen. Sprawozdanie z dziatalnosci
18. KP Siewierz ul. Kopernika 33 —remont inwestycyjno-remontowych,
budynku. sporzgdzane ze wzgledu na

19. KP Pyskowice — dostosowanie obiektu potrzebe monitorowania przez
do przepisow p. poz. kierownictwo stuzbowe KGP
20. KP V Ruda Slaska ul. Solidarnosci 2 - poziomu realizacji planu
termomodernizacja budynku oraz

zwiekszenie efektywnosci energetycznej Poziom zadowolenia z Miernik 22
instalacji grzewcze;j. warunkow lokalowych wartos¢ oczekiwana 49,4
21. KPP Tarnowskie Géry ul. Bytomska 6 - policjantow i pracownikow
termomodernizacja budynku garazy. Policji.

22. KP Il w Katowicach ul. fakowiczéwny 2

— modernizacja instalacji c.0. w budynku. ODPOWIEDZIALNY:

23. KP VI w Katowicach ul. Policyjna 7 — NACZELNIK WYDZIALU
modernizacja instalacji c.o. w budynku. GABINET KWP

24. KMP Zory ul. Wodzistawska 3 —

modernizacja instalacji c.o. w budynku. Sposdb naliczania:

25. KMP w Zabrzu ul. 1-go Maja 10 -

termomodernizacja budynku nr 8. Dane do miernika pochodzg z
26. Policyjna Izba Dziecka w Katowicach ul. badania opinii - Satysfakcja z
Tysigclecia 88d - termomodernizacja. pracy policjantéw i

27. KP w Koziegtowach ul. Zamkowa 14 - pracownikéw Policji, pytanie
termomodernizacja  budynku. ,Jak ocenia Pan (i) nizej

28. KMP w Tychach a. Bielska 46 - wymienione warunki pracy?”.
termomodernizacja budynku Aresztéw z Jest to pytanie wieloitemowe,
warsztatem oraz budynku Wydziatu Ruchu gdzie respondenci oceniajg kilka
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Drogowego. obszaréw zwigzanych z

29. KP | w Gliwicach ul. Koscielna 2 - warunkami pracy.

termomodernizacja  budynku. Na potrzeby obliczania miernika

30. KP w Pszowie ul. Paderewskiego 33 - istotne sg wskazania na

termomodernizacja  budynku. odpowiedz: warunki lokalowe
(oceny 4i5).

Wartos¢ oczekiwana naliczana
odrebnie dla kazdej KWP/KSP.
Wartosci oczekiwane na 2017
rok bedg obliczane na
podstawie Sredniej
arytmetycznej z trzech
ostatnich edycji badania.
Sredni wynik dla Polski pozwoli
na okreslenie trzech grup
jednostek:

- tych, ktére znalazty sie
powyzej sredniej krajowe;j
(okreslonej na podstawie trzech
ostatnich edycji badania) i bedg
miaty za zadanie co najmniej
utrzymac uzyskang wartosé,

- tych, ktére osiggnety srednig
krajowg (okreslong na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) lub ich wynik
oscyluje 0,5 wartosci wokot
sredniej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co
najmniej 1 pkt. procentowy,

- tych, ktére znalazty sie ponizej
Sredniej krajowej (okreslonej na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) i bedg miaty za
zadanie zwiekszenie wyniku o
co najmniej 2 pkt. procentowe.
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Zrédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z
pracy policjantow i
pracownikow Policji

Poziom zadowolenia z
wyposazenia stanowiska pracy
policjantow i pracownikéw
Policji.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
GABINET KWP

Sposéb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z
badania opinii - Satysfakcja z
pracy policjantow i
pracownikow Policji, pytanie
,Jak ocenia Pan (i) nizej
wymienione warunki pracy?”.
Jest to pytanie wieloitemowe,
gdzie respondenci oceniajg kilka
obszaréw zwigzanych z
warunkami pracy. Na potrzeby
obliczania miernika istotne sg
wskazania na odpowiedz:
wyposazenie stanowiska pracy
(oceny 4i5).

Wartosc oczekiwana naliczana
odrebnie dla kazdej KWP/KSP.
Wartosci oczekiwane na 2017
rok bedg obliczane na
podstawie sredniej
arytmetycznej z trzech
ostatnich edycji badania.

Miernik 23
wartos¢ oczekiwana 37,7
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Sredni wynik dla Polski pozwoli
na okreslenie trzech grup
jednostek:

- tych, ktére znalazty sie
powyzej sredniej krajowej
(okreslonej na podstawie trzech
ostatnich edycji badania) i beda
miaty za zadanie co najmniej
utrzymac uzyskang wartosé,

- tych, ktére osiggnety srednig
krajowa (okreslong na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) lub ich wynik
oscyluje 0,5 wartosci wokot
sredniej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co
najmniej 1 pkt. procentowy,

- tych, ktére znalazty sie ponizej
Sredniej krajowej (okreslonej na
podstawie trzech ostatnich
edycji badania) i bedg miaty za
zadanie zwiekszenie wyniku o
co najmniej 2 pkt. procentowe.

Zrédto danych:

Badanie opinii - Satysfakcja z
pracy policjantow i
pracownikéw Policji

3. Ujednolicenie wyposazenia
bojowego jednostek i komédrek
antyterrorystycznych (uzbrojenie,
umundurowanie i srodki
transportu).

PLAN DZIAtALNOSCI Komendanta Gtéwnego
na 2017 r., jako komdrke odpowiedzialng za
realizacje, wskazuje BOA KGP, dlatego tez
wszelkie dziatania w kierunku zrealizowania
zadania, bedg opieraty sie na wytycznych
BOA KGP, ktore bedga okreslaty kierunki
dziatan zmierzajgcych do ujednolicenie
wyposazenia bojowego jednostek i komdrek
antyterrorystycznych.

Poziom ujednolicenia
wyposazenia bojowego
jednostek i komorek
antyterrorystycznych
(uzbrojenie, umundurowanie i
srodki transportu).

Miernik monitorowany M13
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ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
ZAOPATRZENIA

Sposdb dokumentowania —
zrédto

Sprawozdanie o charakterze
jakosciowym identyfikujace
potrzeby KWP

w zakresie doposazenia lub
wymiany sprzetu i wyposazenia
bojowego dla jednostek i
komérek antyterrorystycznych
pod katem jego ujednolicenia
(uzbrojenie, wyposazenie
specjalne w obszarze
umundurowania i srodki
transportu).

Dane pozyskiwane bedg na
podstawie informacji, podanych
przez kierownictwo
pododdziatéw
antyterrorystycznych Policji, ze
stanu realizacji zadania w 2017
r. w formie zestawienia
tabelarycznego
uwzgledniajgcego kategorie
pozyskanego wyposazenia. Pod
uwage brana bedzie ilos¢ i
rodzaj pozyskanego
doposazenia w odniesieniu do
stanu przed rozpoczeciem
realizacji zadania. Jednoczesnie
pozyskana bedzie informacja
okreslajgca potrzeby
umozliwiajace catkowitg
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£

realizacje zadania.

Zrédto:
Sprawozdanie o charakterze
jakosciowym

4. Zapewnienie wysokiej
aktywnosci w pozyskiwaniu
funduszy pomocowych.

1. Kontynuowania wspétpracy z partnerami
czeskimi i polskimi z rejonu pogranicza
polsko - czeskiego w celu wspdlnego
sktadania wnioskdw aplikacyjnych w ramach
programu operacyjnego "Interreg V-A"
Republika Czeska - Rzeczpospolita Polska.

2. W przypadku uwolnienia mozliwosci
aplikowania komend wojewddzkich Policji
do funduszu bezpieczeristwa wewnetrznego,
zgtoszone potrzeby przez komaorki
organizacyjne bedg ujmowane w sktadanych
whnioskach aplikacyjnych do Komisji
Europejskiej.

3. Sktadanie wnioskéw w ramach WFOS w
miare zgtaszanych potrzeb wpisujacych sie
w zatozenia funduszu.

Wartosc projektow zgtoszonych
do dofinansowania w okresie
sprawozdawczym w
przeliczeniu na liczbe
funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych petnigcych stuzbe i
zatrudnionych w danym
garnizonie.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
GABINET KWP

Sposdb naliczania:

Wartosc projektdw zgtoszonych
do dofinansowania (w ramach
zrodet zagranicznych i
krajowych - np. NFOSIGW,
WFOSiGW) (decyduje data
podpisania wniosku o
dofinansowanie - czy miesci sie
w okresie sprawozdawczym)
podzielona przez liczbe
funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych (korpus cywilny i
poza korpusem) wedtug danych
z Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi
Prawnej KGP na dany rok.

Miernik 24
wartos¢ oczekiwana = 656
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Zrédto danych:

Dane pozyskiwane z KWP / KSP
raz w roku na podstawie
zapytania kierowanego do
wszystkich garnizonéw na
potrzeby obliczenia miernika

Liczba projektéw zgtoszonych Miernik monitorowany M14
przez KWP w okresie
sprawozdawczym.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
GABINET KWP

Sposéb naliczania:

Liczba projektéw zgtoszonych
do dofinansowania w ramach
zrédet zagranicznych i
krajowych w okresie
sprawozdawczym (decyduje
data podpisania wniosku o
dofinansowanie), w ktérych
dana jednostka wystgpita jako
whnioskodawca lub partner.

Wskaznik obejmuje zaréwno
projekty twarde jak i miekkie, i
jest niezalezny od wartosci
projektu. To pozwoli na
wykazanie aktywnosci
jednostek, ktére realizujg
projekty o mniejszej wartosci
finansowej, natomiast duzej
wartosci dodanej. Miernik
obejmuje dodatkowo projekty
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partnerskie ,realizowane we
wspotpracy z lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi i
jednostkami samorzadu
terytorialnego” przez danag
KWP/KSP.

Okres sprawozdawczy obejmuje
dany rok kalendarzowy.

Zrédto danych:

Dane zbierane raz do roku na
podstawie informacji
przekazanych przez KWP/KSP w
wyniku zapytania kierowanego
do wszystkich garnizonéw na
potrzeby obliczenia miernika

5. Rozbudowa nowoczesnej
infrastruktury dla sieci radiowych,
radioliniowych

i teleinformatycznych.

Badanie rynku. Wystepowanie z wnioskami
do Biura tacznosci i Informatyki KGP o
przydziat odpowiednich ilosci Srodkéw
finansowych niezbednych do
unowoczes$nienia obecnie istniejgcej
infrastruktury technicznej.

Poziom rozbudowy
nowoczesnej infrastruktury dla
sieci radiowych, radioliniowych
i teleinformatycznych.

ODPOWIEDZIALNY:
NACZELNIK WYDZIAtU
TELEINFORMATYKI

Sposdb dokumentowania —
zrédto:

a) odnosnie infrastruktury dla
sieci radiowych - miernik
monitorowany (M): sumaryczna
ilos¢ analogowych sieci
radiowych zmigrowanych do
sieci cyfrowych oraz
zmodernizowanych sieci
cyfrowych, ocena stopnia

Miernik monitorowany M15
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cyfryzacji sieci radiowych -
sprawozdanie

b)odnosnie infrastruktury dla
sieci radioliniowych - miernik
monitorowany (M): sumaryczna
ilos¢ wybudowanych i
zmodernizowanych taczy
radioliniowych — sprawozdanie.

Zrédto:
Sprawozdanie o charakterze
jakosciowym

opracowat/wykonat: asp. szt. Grzegorz Gromnica
specjalista Wydziatu

Gabinet Komendanta Wojewddzkiego Policji
KWP w Katowicach
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