l. dz. GK-031-1/215/220

Priorytet

Zapewnienie
bezpieczenstwa
obywateli

PLAN DZIAtALNOSCI

KOMENDANTA WOJEWODZKIEGO POLICJI W KATOWICACH NA 2020 ROK

Zadanie

System bezpieczenstwa
publicznego

Priorytet 6 Komendanta
Gtéwnego Policji
Priorytet 7 Komendanta
Gtéwnego Policji

Sposab realizacji

Dziatania stuzby
prewencyjnej

Priorytet 1 Komendanta
Gtéwnego Policji
Priorytet 5 Komendanta
Gtéwnego Policji

Bezpieczenstwo w ruchu
drogowym

Priorytet 4 Komendanta
Gtéwnego Policji

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania

(w tym sposdéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz

Zrédto danych

Sredniookresowy wskaznik zagrozenia ($rednia - w
danym okresie - liczba przestepstw na 100 tys.
ludnosci)

ODPOWIEDZIALNY:

BIURO KRYMINALNE KGP

Sposadb naliczania:

A=-mmme x 100 tys.

A —$redniookresowy wskaznik zagrozenia

B —liczba przestepstw stwierdzonych

C — liczba ludnosci faktycznie zamieszkatej na danym
obszarze administracyjnym Polski

D — liczba miesiecy w okresie sprawozdawczym
(potrocze - 6, caty rok — 12)

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Oczekuje sie, aby w 2020 roku wskaznik uzyskat

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
Miernik Al

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Komenda Gtéwna
Policji
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji

Bezpieczenstwo w ruchu
drogowym

Priorytet 4 Komendanta
Gtéwnego Policji

Dziatania stuzb
kryminalnej i Sledczej

Priorytet 2 Komendanta
Gtéwnego Policji
Priorytet 3 Komendanta
Gtéwnego Policji

Realizacja programu
,Dzielnicowy blizej nas”

Odtwarzanie
zlikwidowanych
posterunkéw

Prowadzenie Krajowej
Mapy zagrozen
Bezpieczenstwa

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrédto danych

wartos$¢ <194

Zrédto danych:

System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP),

Gtéwny Urzad Statystyczny

Wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogotem (%)
ODPOWIEDZIALNY:
BIURO KRYMINALNE KGP
Sposadb naliczania:

Pw
Wwo = ------ x 100 %

Ps
Wwo — wskaznik wykrywalnosci przestepstw ogétem
Pw — liczba przestepstw wykrytych (tgcznie z wykrytymi
po podjeciu z umorzenia)
Ps — ogdlna liczba przestepstw stwierdzonych
powiekszona o liczbe przestepstw wykrytych po
podjeciu postepowan umorzonych w roku ubiegtym lub
w latach poprzednich

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Oczekuje sie, aby w 2020 roku wskaznik uzyskat
wartos¢ > 68%

Zrédto danych:

System Analityczny Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji (KSIP)

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Miernik A2

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Komenda Gtéwna
Policji
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Priorytet

Zwiekszenie
efektywnosci
dziatan Policji na
rzecz wzmocnienia
wspotpracy ze
spoteczenstwem

Zadanie

1. Dostosowanie
aktywnosci Policji do
zdiagnozowanych potrzeb
w obszarze profilaktyki
zagrozen spotecznych (w
tym w obszarze
przeciwdziatania
patologiom spotecznym,
cyberzagrozeniom).

Sposab realizacji
zadania

1. Uwzglednienie przy
projektowaniu przedsiewzie¢
profilaktycznych, przez
poszczegdlne KMP/KPP
garnizonu, danych z lokalnych
analiz zagrozen, a

takze sygnatéw od podmiotéw
pozapolicyjnych i spotecznosci
lokalnej.

2. Dostosowywanie do
aktualnych potrzeb katalogu
dziatan profilaktycznych,
realizowanych z podmiotami
zewnetrznymi i pozyskiwanie w
tym zakresie nowych
partnerow do wspétpracy,
przez KMP/KPP garnizonu oraz
KWP w Katowicach.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Ocena skutecznosci dziatan Policji w obszarze
profilaktyki zagrozen spotecznych (w tym w obszarze
przeciwdziatania patologiom spotecznym,
cyberzagrozeniom)

Sposéb dokumentowania - zrédto:

Potrzeby spoteczne (obszary zagadnieniowe w arkuszu
oceny jakosciowej) okreslone zostaty na podstawie
dotychczasowych wynikéw i analiz badan
przestepczosci, w tym Polskiego Badania Przestepczosci
za rok 2017 oraz diagnozy zagrozen przeprowadzonej
na potrzeby ,Koncepcji dziatan Policji w zakresie
profilaktyki spotecznej na lata 2015-2018” Zasadna
wydaje sie ich kontynuacja. Obszary te rozszerzono w
zwigzku z faktem zatwierdzenia przez Komendanta
Gtéwnego Policji w dniu 29 czerwca 2018 r. ,,Planu
dziatan Policji na lata 2018-2021 w zakresie
przeciwdziatania propagowaniu faszyzmu i innych
ustrojow totalitarnych oraz przestepstwom
nawotywania do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢.”.

Zrédto: Arkusz oceny jakosciowej miernika ,,Ocena
skutecznosci dziatan Policji w obszarze profilaktyki
zagrozen spotecznych”

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
Miernik 1

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Wydziat Prewencji
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Priorytet

Miernik

Jednostka lub

. Sposéb realizacji _rodzaj: korr.morka!
Zadanie . Nazwa, sposdb naliczania mle".“k' L organizacyjna
zadania ) . . L. . . monitorowany, . q
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz . odpowiedzialna
Zrodto danych m|ern|k'loka'lny . .
lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny
2. Zacie$nianie wspotpracy | 1.Uwzglednianie przy Ocena wartosci merytorycznej przeprowadzonych Miernik 2 Wydziat Prewencji
ze spotecznoscia lokalng organizacji debat spotecznych, debat
poprzez organizacje debat | przez poszczegdlne KMP/KPP
spotecznych z garnizonu, danych z lokalnych Sposéb dokumentowania - zrédto:
uwzglednieniem wnioskdéw | analiz zagrozen oraz sygnatow
z analizy zagrozen przekazywanych przez Sprawozdanie z debat organizowanych przez
lokalnych (np. mapy mieszkancéw, w tym za KMP/KPP w wybranych obszarach wskazanych w
zagrozen). pomocg KMZB. katalogu probleméw spotecznych (m.in. zgodnie z
arkuszem oceny jakoSciowej stosowanym w mierniku
1).
Nie bedzie oceniana liczba przeprowadzonych debat,
lecz ich wartos$¢ merytoryczna, m.in. to czy zakres
debaty powigzany jest z problematyka wynikajaca z
analizy zagrozen lokalnych.
W oparciu o wnioski z debat oraz analize zagrozen
lokalnych moga by¢ formutowane rekomendacje
dotyczace dostosowania struktur jednostek
organizacyjnych Policji do zdiagnozowanych potrzeb
(m.in. w zakresie tworzenia posterunkdéw, rewiréw
dzielnicowych, itd.)
Zrédto:
Sprawozdanie roczne o charakterze jakosciowym
3. Rozszerzenie 1. Na podstawie analiz Ocena skutecznosci dziatan Policji w obszarze Miernik 3 Wydziat Prewencji

wspétpracy z podmiotami
zewnetrznymi, w tym
wtadzami samorzgdowymi,
w obszarze dotyczgcym

lokalnych zagrozen i oczekiwan
spotecznych wskazywanie przez
KMP/KPP garnizonu
podmiotom zewnetrznym, w

profilaktyki zagrozen spotecznych oraz rozszerzania
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi
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Priorytet

Zadanie

wspierania i finansowania
dziatan Policji o
charakterze
profilaktycznym.

Sposab realizacji
zadania

szczeg6lnosci lokalnym
samorzadom, obszaréw
wymagajacych ich aktywnosci,
w tym poprzez

wydatkowanie srodkéw
finansowych na realizacje
okreslonych i celowych dziatan
profilaktycznych.

2. Inicjowanie dziatan
profilaktycznych realizowanych
z podmiotami zewnetrznymi i
pozyskiwanie w tym zakresie
nowych partneréw do
wspotpracy, przez KMP/KPP
garnizonu oraz KWP.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Sposob dokumentowania - zrédto:

Ocena jakosciowa aktywnosci Policji w obszarze
profilaktyki zagrozen spotecznych oraz rozszerzania
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w celu
wspierania dziatan Policji o charakterze
profilaktycznym (m.in. zgodnie z arkuszem oceny
jakosciowej stosowanym w mierniku 1)

Zrédto:

Arkusz oceny jakosciowej miernika ,,Ocena
skutecznosci dziatan Policji w obszarze profilaktyki
zagrozen spotecznych”

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

4. Dostosowanie etatowe
struktur organizacyjnych
Policji w obszarze dziatan
profilaktycznych
realizowanych przez
Policje na poziomie
powiatowym, miejskim,
rejonowym do
zidentyfikowanych
potrzeb.

1. Monitorowanie wtasciwego
dostosowania, przez
kierownictwo poszczegdlnych
KMP/KPP garnizonu struktur
kadrowych odpowiedzialnych
za realizacje dziatan
profilaktycznych do oczekiwan i
potrzeb, w szczegdlnosci
zewnetrznych. Wprowadzanie
niezbednych modyfikacji.

2. Uwzglednianie w procesie
opracowywania i opiniowania
whnioskéw o zmiany

Ocena efektow w obszarze dostosowania etatowego
struktur organizacyjnych Policji w obszarze
profilaktyki spotecznej do zidentyfikowanych potrzeb

Sposéb dokumentowania - zrédto:

Wystandaryzowane sprawozdanie o charakterze
jakosciowym wykazujgce konkretne efekty w obszarze
dostosowania etatowego struktur organizacyjnych
Policji w obszarze profilaktyki spotecznej na poziomie
powiatowym, miejskim, rejonowym do
zidentyfikowanych potrzeb.

Miernik 4 Wydziat Prewencji
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji

zadania

organizacyjno — etatowe w
jednostkach terenowych Policji
wymogdw dotyczacych ww.
struktur.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Zrédto:
Sprawozdanie roczne o charakterze jakosciowym

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

5. Wzmocnienie dziatai
prospotecznych w ramach
wspotpracy Policji z
organizacjami
pozarzagdowymi i
stowarzyszeniami.

Zorganizowanie w dniu 24 Zorganizowanie przynajmniej jednej uroczystosci o Miernik monitorowany | Gabinet KWP
kwietnia 2020 roku uroczystosci | charakterze historyczno-edukacyjnym lub MM1
z udziatem Ogdlnopolskiego przedsiewziecia wynikajacego z upowszechniania
Stowarzyszenia ,Rodzina etosu i tradycji historycznej formacji policyjnych na
Policyjna 1939” ziemiach polskich
upamietniajacej ,,Zbrodnie
Katynska” wraz z ,Marszem Sposéb dokumentowania - Zzrédto:
Katynski”.
Zorganizowanie przynajmniej jednego
dziatania/uroczystosci o charakterze historyczno-
edukacyjnym lub przedsiewziecia wynikajgcego z
upowszechniania etosu i tradycji historycznej formacji
policyjnych na ziemiach polskich
Zrédto:
Sprawozdanie roczne
1. Wystawienie stoisk Zorganizowanie przynajmniej trzech dziatan Miernik 5 Gabinet KWP

promocyjnych z okazji
obchoddéw wojewdédzkich
Swieta Policji,

2. Zorganizowanie w dniu 11
wrzesnia uroczystosci przy
,Grobie Policjanta Polskiego”
upamietniajgcej policjantow I

wynikajacych z edukacji spotecznej lub promocji
Policji

Sposob dokumentowania - zrédto:

Zorganizowanie przynajmniej trzech dziatan
wynikajacych z edukacji spotecznej w obszarach
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

RP,

3. Zorganizowanie w
pazdzierniku konferencji
naukowej z okazji 80 rocznicy
»Zbrodni Katynskiej”

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

budowania spoteczenistwa obywatelskiego, w formie
np. konferencji, szkolenia, pikniku, akcji promocyjnej,
publikacji promocyjnej, filmu, stoiska promocyjnego,
sympozjum, wystawy czy widowiska wspodlnie z

organizacjami pozarzgdowymi lub stowarzyszeniami.

Zrédto danych:
Sprawozdanie roczne

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

6. Poszerzenie wspétpracy
dzielnicowych ze
spotecznoscia lokalna.

1. Nadzér nad prawidtowg
realizacja postanowien
Zarzadzenia nr 5 KGP z dn.
20.06.2016 r. w sprawie metod
i form wykonywania zadan
przez dzielnicowego i
kierownika rewiru
dzielnicowych.

2. Koordynacja i nadzér w
zakresie organizacji stuzby
obchodowej pod katem
maksymalizacji udziatu
obchodu w catoksztatcie stuzby
dzielnicowego.

3. Biezacy nadzér nad
poprawnoscig wprowadzania
danych do formularza 111/9
SESPol.

4. Biezacy nadzér nad

Czas stuzby dzielnicowych w obchodzie

Sposob naliczania:

Obchdd (kolumna H4 formularz I11/1)

CDO = x 100

Liczba skierowanych do stuzby
(kolumna F4 formularz I11/1 ) +
stuzba dyzurna M4 + stuzba ochronna
N4 + delegowanie O4 + imprezy
masowe P4 + inne (poz. 15 z
formularza I11/9 podzielona na 8)

Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:

Biorac pod uwage dane statystyczne gromadzone w
SESPol, specyfike stuzby dzielnicowych, zasadnym
wydaje sie, aby czas stuzby dzielnicowych przeznaczony
na obchéd wynosit 75% w danym przedziale czasowym.

Miernik 6

Wydziat Prewencji

POPTAWNOSTIg
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

dokumentowania i jakosciag
zadan dla stuzb obchodowych
w SWD.

5. W oparciu o dostepne
systemy informatyczne
(formularz I11/5 SESPol, e-
RSOW), pozyskiwanie
informacji s$wiadczacych o
zlecaniu dzielnicowym do
prowadzenia czynnosci
wyjasniajgcych w sprawach o
wykroczenia, inicjowanie
dziatan zmierzajgcych do
niedopuszczenia (eliminowania)
zlecania takich zadan.

6. Realizacja badan
problemowych w zakresie
wdrazania nowej formuty
stuzby dzielnicowych

w ramach projektu MSWiA
,Dzielnicowy blizej nas”.

7. Organizacja szkoler w
zakresie funkcjonowania
formuty stuzby dzielnicowych w
ramach projektu MSWiA
,Dzielnicowy blizej nas”.

8. Nadzor nad realizacjg Decyzji
nr 468/19 z dnia 30.09.19 roku

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Miernik naliczany ogétem na komérki dzielnicowych w
garnizonie.

Zrédto danych:
Dane do ww. miernika pochodzg z systemu SESPol,
formularz 111/21i 111/9

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Aktywnos¢ dzielnicowego w kontakcie ze
spoteczeristwem

Sposob naliczania:
Liczba spotkan dzielnicowego ze spoteczeristwem

Zrédto danych:

Dane do tego miernika pochodzg z systemu SESPol,
formularza 111/9 tj. Karty efektywnosci stuzby policjanta
realizujgcego zadania o charakterze prewencyjnym —
pozycja 54

Miernik monitorowany
MM?2

Wydziat Prewencji
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Priorytet

Podniesienie
skutecznosci
dziatan Policji w
identyfikacji i
zwalczaniu
najwiekszych
wspotczesnych
zagrozen, w tym
cyberprzestepczosci

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

w sprawie wprowadzenia do
uzytku systemu BSD KPD -
,Biuro Slaskiego
Dzielnicowego” oraz
,Koordynacja Pracy
dzielnicowych” wytworzonych
w ramach projektu Cyfrowe
Obserwatorium
Bezpieczenstwa woj. $laskiego -
Slaska Policja blizej
spoteczenstwa w jednostkach
garnizonu $lgskiego.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

1. Intensyfikacja
prowadzenia form pracy
operacyjnej w zakresie
zwalczania
cyberprzestepczosci.

1. Pozyskanie nowych
funkcjonariuszy celem
uzupetnienia wolnych wakatéw
w zespole operacyjno-
rozpoznawczym,

2. Pozyskanie osobowych
zrédet informac;ji oraz
intensyfikacja wspétpracy z
posiadanymi, celem
identyfikacji pojawiajgcych sie
nowych zagrozen z zakresu
cyberprzestepczosci.

3. Zadaniowanie
funkcjonariuszy Wydziatu pod
katem rozpoznania w sieci
internet nowych kierunkow

Ocena efektywnosci pracy operacyjnej struktur do
walki z cyberprzestepczoscia

Sposob naliczania:

Liczba wszczetych postepowan przygotowawczych na
podstawie materiatéw operacyjnych pionu cyber (X)
przypadajgca na jeden etat policjanta prowadzgcego
prace operacyjna

Sposob naliczania wartosci oczekiwane;j:

Wartos¢ oczekiwana naliczana jest wspolnie dla
wszystkich KWP i KSP.

Liczba wszczetych postepowan przygotowawczych na
podstawie materiatéw operacyjnych pionu cyber (X)
przypadajgca na jeden etat policjanta prowadzgcego
prace operacyjng powinna osiggnac

w danym garnizonie na dzien 31 grudnia 2020 r.

Miernik 7 Wydziat dw. z

Cyberprzestepczoscig
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

dziatania cyberprzestepcéw, jak
réwniez pozyskiwania
informacji o dziataniach
przestepczych.

4. Nadzor nad prowadzonymi
formami pracy ukierunkowany
na zwiekszenie ich
efektywnosci.

5. Zwracanie uwagi na
poprawna rejestracje
materiatéw uzyskanych na
podstawie pracy operacyjnej
przesytanych do wszczecia.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

wartos¢ nie nizsza niz srednia arytmetyczna
analogicznych wskaznikéw osiaggnietych przez wszystkie
KWP i KSP za 12 miesiecy 2017, 2018

i 2019 r. przy zatozeniu progu satysfakcji na poziomie
95% powyzszej wartosci.

Zrédto:
Sprawozdanie KWP

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

2. Utrwalenie prawidtowej
praktyki w zakresie
ujawniania, identyfikacji,
zabezpieczania i
odzyskiwania mienia
pochodzacego z
przestepstwa (majacego
zwigzek z przestepstwem).

1. Kontynuowanie realizacji
zwierzchnich nadzoréw
stuzbowych w wybranych
jednostkach terenowych
wojewddztwa $lgskiego - w tym
rowniez w komisariatach Policji
- a takze komdrkach
organizacyjnych KWP majacych
na celu ocene podejmowanych
dziatan pod wzgledem ich
skutecznosci, jak rowniez
zgodnosci z przepisami prawa,
przepisami stuzbowymi i
wydanymi poleceniami.

2. Systematyczne

Wartos¢ mienia zabezpieczonego u podejrzanych w
postepowaniach prowadzonych przez Policje we
wszystkich kategoriach przestepstw

Sposob naliczania:

Miernik nalicza sie przy uwzglednieniu danych w
zakresie wartosci mienia zabezpieczonego we
wszystkich kategoriach przestepstw

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana dla KWP zostanie obliczona z
wykorzystaniem danych za lata 2016-2019 w zakresie
wartosci mienia zabezpieczonego w postepowaniach
prowadzonych przez Policje, we wszystkich kategoriach
przestepstw.

Miernik 8 Wydziat dw z PG
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Miernik Jednostka lub

. . : komérka
Sposdb realizacji rodzaj:

Priorytet Zadanie zadania i e e miernik, miernik organizacyjna

monitorowany, d iedzial
miernik lokalny odpowiedzialna

lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny

(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

monitorowanie prawidtowosci
dokonywania rejestracji mienia | Zrédto danych:
zabezpieczonego w systemie Baza SESPol, formularz I1/7
SESPOL w tym ocena
prawidtowosci wyceny mienia
zabezpieczonego.

3. Biezace monitorowanie
poziomu miernika na podstawie
danych publikowanych w
biuletynie statystycznymi
podejmowanie dziatan
nadzorczych w stosunku do
jednostek i komorek, ktére
0siggaja niska wartosci mienia
zabezpieczonego w
prowadzonych postepowaniach
przygotowawczych (M8).

4. Podejmowanie dziatan w
celu zapewnienia dostepu do
baz danych zawierajacych
informacje o majgtku dla jak
najwiekszej liczby policjantéw,
jak réwniez podejmowanie
dziatan w celu uzyskania
dostepu do nowych baz danych
0 majgtku sprawcow
przestepstw.

5. Zorganizowanie w ramach
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

doskonalenia zawodowego
szkolen - w miare mozliwosci z
udziatem podmiotow
zewnetrznych - dla policjantéow
jednostek terenowych
wojewddztwa Slgskiego i
komorek organizacyjnych KWP
- potgczonych z warsztatami
majacymi na celu nabycie
praktycznych umiejetnosci
korzystania ze zrodet informacji
o majatku.

6. Dalsze zwiekszanie liczby
opracowywanych profili
finansowych sprawcéw
przestepstw przez policjantéw
Sekcji ds. Odzyskiwania Mienia
Wydziatu dw z PG KWP w
Katowicach.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Jednostka lub

rodzaij: komaérka
miernik, miernik organizacyjna

monitorowany, d iedzial
miernik lokalny odpowiedzialna

lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny

3. Zwiekszenie
skutecznosci zwalczania
przestepczosci
narkotykowej.

1. Pozyskiwanie i prawidtowa
wspotpraca z osobowymi
zrédtami informacji.

2. Organizowanie dziatan w
zwigzku z odbywajacymi sie
imprezami masowymi, gdzie
moga wystgpi¢ Srodki
narkotyczne.

3. Biezgce monitorowanie ilosci

Skuteczno$¢ zwalczania przestepczosci narkotykowe;j

Sposob naliczania:

MPN=IN

gdzie:
MPN — skutecznos$¢ zwalczania przestepczosci

Miernik 9 Wydziat dw z PN
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Priorytet

Sposab realizacji
zadania

zabezpieczonych substancji
przez poszczegdlne jednostki.
4. Sporzadzanie miesiecznych
sprawozdan dotyczgce ilosci
zabezpieczonych srodkéw
narkotycznych przez
poszczegdlne jednostki.

5. Udzielanie wsparcia w
zakresie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i
dochodzeniowo-$ledczych
jednostkom terenowym.

6. Analiza przyczyn nie
zrealizowania miernika.

7. Objecie nadzorem
szczeg6lnym, spraw ktérych
potencjat wskazuje na
mozliwos$¢ zatrzymania
sprawcow na gorgcym uczynku
i zabezpieczenia znacznych
ilosci srodkéw narkotycznych.
8. Biezacy nadzér nad obiegiem
dokumentacji zwigzanej z
przyjeciem, wydaniem i
zniszczeniem srodkdéw
narkotycznych.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

narkotykowej,
IN —ilo$¢ narkotykdéw [g] zabezpieczonych przez stuzbe
kryminalng i prewencyjng Policji

Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana do uzyskania na koniec roku 2020
okreslana bedzie indywidualnie dla kazdej KWP/KSP w
oparciu o ilosci zabezpieczonych narkotykéw w
postepowaniach prowadzonych w tych garnizonach w
latach 2016-2019.

Zrédto danych:
Baza SESPol, formularz VI/3

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik

monitorowany lokalny
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Priorytet

Zadanie

4. Podjecie dziatan
zwiekszajacych
skuteczno$é ujawniania
przestepstw
gospodarczych i $cigania
ich sprawcéw w
kluczowych obszarach
przestepczosci
gospodarczej, tj.
przestepstw dotyczacych
podatku od towardw i
ustug VAT, podatku
akcyzowego, przestepstw
na szkode interesow UE
oraz przestepstw
dotyczacych zaméwien
publicznych.

Sposab realizacji
zadania

1. Dalsze kierunkowanie
rozpoznania operacyjnego
przede wszystkim na
przestepstwa dotyczace
podatku od towardéw i ustug
VAT, podatku akcyzowego,
przestepstw na szkode
interesow UE oraz przestepstw
dotyczacych zaméwien
publicznych.

2. Ocena — na podstawie
danych statystycznych
zgromadzonych w KSIP — liczby
wszczetych postepowan
przygotowawczych na
podstawie materiatéw
operacyjnych w obszarze
przestepstw dotyczgcych
podatku od towardéw i ustug
VAT, podatku akcyzowego,
przestepstw na szkode
interesow UE oraz przestepstw
dotyczacych zaméwien
publicznych. W przypadku
stabych efektéw osigganych
przez poszczegdlne jednostki
rozwazy¢ podjecie czynnosci
kontrolnych na podstawie

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Skutecznos¢ zwalczania przestepczosci gospodarczej
Sposob naliczania:

Monitorowaniu zostajg poddane postepowania
wszczete oraz przestepstwa stwierdzone w 4
kluczowych obszarach przestepczosci gospodarczej
facznie tj. przestepstw dotyczacych podatku od
towarow i ustug VAT, podatku akcyzowego,
przestepstw na szkode intereséw UE oraz przestepstw
dotyczacych zamodwien publicznych.

Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:

Suma postepowan wszczetych w poszczegdlnych
kategoriach przestepczosci gospodarczej tacznie tj.
przestepstw dotyczacych podatku od towardw i ustug
VAT, podatku akcyzowego, przestepstw na szkode
interesow UE oraz przestepstw dotyczacych zaméwien
publicznych ma osiggna¢ minimalng wartos¢
oczekiwang - wzrost dynamiki wszczetych postepowan
(WD) 2100%, nie mniej jednak niz przyjeta wartosc 0,67
wszczetego postepowania na funkcjonariusza
zwalczajacego przestepczosé gospodarczg odrebnie dla
kazdego garnizonu w poréwnaniu miesiecznym (okres -
rok ubiegty/rok biezacy).

Suma przestepstw stwierdzonych w poszczegdlnych
kategoriach przestepczosci gospodarczej tacznie tj.
przestepstw dotyczgcych podatku od towardw i ustug

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
Miernik monitorowany
MM3

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Wydziat dw z PG
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

przepisOw o pracy operacyjnej.
3. Monitorowanie — w cyklach
miesiecznych na podstawie
danych z biuletyndow
statystycznych — wartosci
miernika monitorowanego
MM3(w) i MM3(s)
uzyskiwanego przez
poszczegdlne jednostki
terenowe wojewddztwa
Slaskiego.

4. Monitorowanie prawidtowe;j
rejestracji statystycznej czynow
zaliczanych do miernika
monitorowanego MM3.

5. Organizacja doskonalenia
zawodowego dla policjantéw
jednostek terenowych
wojewddztwa $lgskiego —w
tym w miare mozliwosci - z
udziatem podmiotow
zewnetrznych obejmujgcego:

- przedstawianie uprawnien
organdw celnych i skarbowych
wspotdziatajacych z Policjg przy
zwalczaniu tego typu
przestepstw,

- taktyke dziatan operacyjnych i

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

VAT, podatku akcyzowego, przestepstw na szkode
interesow UE oraz przestepstw dotyczacych zaméwien
publicznych ma osiggna¢ minimalng wartos¢
oczekiwang - wzrost dynamiki przestepstw
stwierdzonych (WD) 2100%, nie mniej jednak niz
przyjeta wartos¢ 0,54 przestepstwa stwierdzonego na
funkcjonariusza zwalczajgcego przestepczosé
gospodarczg odrebnie dla kazdego garnizonu w
poréwnaniu miesiecznym (okres - rok ubiegty/rok
biezacy).

Zrédto danych:
Dane do obliczen generowane na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSIP

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

procesowych w sprawach
przestepstw zaliczanych do
miernika MM3,

- mozliwosé wspétpracy
miedzynarodowe] w zakresie
wymiany informacji i
podejmowania czynnosci
procesowych za granica.

6. Rozwazenie - na podstawie
spraw zrealizowanych w
garnizonie - mozliwosci
opracowywania i wdrozenia
algorytmdw czynnosci, jakie
nalezy podja¢ w celu
ujawnienia, a nastepnie
udowodnienia faktu
popetnienia przestepstwa w
obszarze objetym miernikiem
monitorowanym MM3.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Jednostka lub

rodzaij: komaérka
miernik, miernik organizacyjna

monitorowany, d iedzial
miernik lokalny odpowiedzialna

lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny

5. Rozpoznanie i
zwalczanie przestepczosci
motywowanej nienawiscia.

1. Biezace monitorowaniei
nadzor nad postepowaniami
przygotowawczymi
prowadzonymi przez jednostki
KMP/KPP garnizonu $laskiego.
2. Analiza wynikéw osigganych
przez jednostki na podstawie
KSIP, ERCDS.

3. Koordynacja dziatan, w celu

Wskaznik wykrywalnosci przestepczosci
motywowanej nienawiscig

Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP wedtug
nastepujgcego wzoru:

Miernik 10 Wydziat Kryminalny
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

wymiany informacji pomiedzy
poszczegdlnymi komdrkami
KWP/jednostkami KMP/KPP
garnizonu $lgskiego.

4. Organizacja szkolen
zawodowych.

5. Nadzor kierownictwa
KMP/KPP w celu zapewnienia
wtasciwej oceny czynéw
popetnianych np. z pobudek
rasistowskich, religijnych.

6. Rozpoznanie przez KMP/KPP
zagrozen wynikajacych z tytutu
zamieszkiwania przez
obcokrajowcéw na podlegtym
terenie stuzbowym.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Wn
Wwn =— x 100%
Sn

gdzie:

Wwn — wskaznik wykrywalnosci przestepstw
motywowanych nienawiscia,

Whn — liczba przestepstw wykrytych (tacznie z
wykrytymi po podjeciu z umorzenia) motywowanych
nienawiscig,

Sn - liczba przestepstw stwierdzonych (powiekszona o
liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu postepowan
umorzonych w roku ubiegtym lub w latach
poprzednich) motywowanych nienawiscia.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej
KWP. Wskaznik wykrywalnosci osiggniety na dzien
31.12.2020 r. przez poszczegolne garnizony Policji
powinien osiggnaé wartosc¢ nie nizszg niz wskaznik
wykrywalnosci przestepstw motywowanych
nienawiscig z trzech ostatnich lat <iloraz sumy
przestepstw wykrytych (tgcznie z wykrytymi po
podjeciu z umorzenia) motywowanych nienawiscia za
ostatnie trzy lata do sumy przestepstw stwierdzonych
(powiekszonej o liczbe przestepstw wykrytych po
podjeciu postepowan umorzonych) motywowanych
nienawiscig z trzech ostatnich lat, wyrazony w
procentach>.

Jednostka lub

rodzaj: komérka

miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje
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Priorytet

Wzrost
skutecznosci
dziatan Policji w
zwalczaniu
przestepczosci
najbardziej
uciazliwej
spotecznie

Zadanie

Sposab realizacji

zadania

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania

(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz

Zrédto danych:

Zrodto danych

Dane do obliczen generowane na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSIP.

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik

monitorowany lokalny

1. Zwiekszanie
skutecznosci Policji w
zapobieganiu
przestepstwom i
wykroczeniom
(polegajacych m.in. na
dostosowaniu liczby
policjantow petnigcych
stuzbe patrolowo-
interwencyjng,
dzielnicowych i
wywiadowcza do
zidentyfikowanych
potrzeb).

1. Koordynacja i nadzor w
zakresie organizacji stuzby
patrolowej, interwencyjnej i
obchodowej, szczegdlnie nad
wiasciwym jej planowaniem,
zadaniowaniem, jak i
rozliczaniem z natozonych
zadan, zaréwno wobec sit
wtasnych jednostek
terenowych, jak i
otrzymywanych przez te
jednostki sit wzmocnienia.

2. Biezacy nadzér nad
poprawnoscig wprowadzania
danych do formularza I11/9
SESPol.

3. Biezacy nadzoér nad
poprawnoscig
dokumentowania zadan dla
stuzb patrolowych

i obchodowych w SWD.

4. Nadzor nad wypracowanymi
w jednostkach terenowych

Liczba bezwzgledna policjantow stuzby prewencyjnej
(bez RD) skierowanych do stuzby patrolowej i
obchodowej danej jednostki organizacyjnej Policji

Sposob naliczania:

Na poziom realizacji miernika bedzie miata wptyw
liczba skierowanych do stuzby patrolowej i
obchodowej:

policjantéw patrolowych, patrolowo-
interwencyjnych i interwencyjnych,
policjantow wywiadowcow,

policjantéw dzielnicowych,

policjantéw innych stuzb prewencyjnych (bez
RD),

policjantéw OPP i SPPP,

policjantow w ramach tzw. ,,stuzb
ponadnormatywnych”,

policjantow stuchaczy odbywajacych szkolenie
zawodowe podstawowe.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Miernik 11 Wydziat Prewencji

systemaml nadzoru nad sfuzbg
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Priorytet

Sposab realizacji
zadania

Zadanie

patrolowa, interwencyjng i
obchodowa.

5. Systematyczne
opracowywanie zestawien
efektywnosci stuzby
prewencyjnej, w tym w zakresie
liczby bezwzglednej policjantéw
skierowanych do stuzby
zewnetrznej (patrolowej,
patrolowo — interwencyjnej,
interwencyjno — obchodowej).
6. Systematyczne
opracowywanie analiz i
informacji dla koordynatora
dziatan zewnetrznych, na
potrzeby realizowanych przez
niego zadan, w tym w zakresie
poziomu zagrozen i
efektywnosci zatrzyman na
gorgcym uczynku sprawcow
przestepstw w 7 wybranych
kategoriach.

7. Inicjowanie ze strony
KMP/KPP garnizonu $laskiego
dziatan w zakresie dynamiki
przestepstw najbardziej
uciazliwych spotecznie oraz
zatrzyman na gorgcym uczynku

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Wartos$¢ oczekiwana ustalana indywidualnie dla kazdej
KWP/KSP na caty rok — skorygowana o zmiany etatowe
wynikte z regulacji zarzadzenia nr 88/11 KGP w sprawie
naliczen etatowych w Policji.
Oczekiwang dla danego garnizonu wartos$¢ miernika
uzyskujemy mnozac krajowy wspotczynnik liczby stuzb
zewnetrznych na rok 2020 przez liczbe etatéw
policyjnych.

Wo = ExK
gdzie:
Wo — warto$¢ oczekiwana
E — etat garnizonu na dzien 1.01.2020 .
K — krajowy wspotczynnik liczby stuzb zewnetrznych

Zrédto danych:

Dane generowane z systemu SESPol. Suma stuzb
(formularz I11/1, kolumna F wiersz: 1-patrolowi,
patrolowo-interwencyjni i interwencyjni, 2-
wywiadowczych, 4-dzielnicowych, 5-OPP, 6-inni stuzba
prewencyjna, 7-stuzby ponadnormatywne i 8-szkota
policyjna, plus kolumna P wiersz 1-patrolowi,
patrolowo-interwencyjni i interwencyjni, 2-
wywiadowczych i 4-dzielnicowych oraz w przypadku
stuzb OPP, innej stuzby prewencyjnej, stuzb
ponadnormatywnych i policjantéw stuchaczy
odbywajacych szkolenie zawodowe podstawowe dane
z formularza I11/9 pozycja 14 podzielona przez 8)

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
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Priorytet

Sposab realizacji
zadania

sprawcéw przestepstw w 7
wybranych kategoriach.

8. Uwzglednianie w procesie
opracowywania

i opiniowania wnioskéw o
zmiany organizacyjno —
etatowe w jednostkach
terenowych Policji
maksymalizacji udziatu
funkcjonariuszy podstawowych
komarek stuzby prewencyjnej
w etacie jednostki.

9. Utrzymanie optymalnego
poziom nadzoru nad stuzbg
patrolowa i obchodowa w
aspekcie jakosci realizowanych
zadan zewnetrznych.

10. Objecie nadzorem
odcinkéw drég o najwiekszym
zagrozeniu wypadkami - w
ramach Koordynacji
Wojewddzkiej;

11. Realizacja zadan ujetych w
"Wojewddzkim Programie
Dziatan Policji na rzecz
bezpieczenstwa pieszych na
lata 2018 - 2020";

12. Realizacja zadan ujetych w

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Ocena pracy policjantéw petnigcych stuzbe w poblizu
miejsca zamieszkania

Sposodb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje sie
ocene pracy policjantéw okreslang na podstawie
badania opinii - Polskie Badanie Przestepczosci,
pytanie: Jak ocenia Pan(i) prace policjantéw petnigcych
stuzbe w okolicy Pana(i) miejsca zamieszkania?”
(odsetek wskazan na ocene ,raczej dobrg” i, bardzo
dobrg”).

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartosc oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na
podstawie sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech
grup jednostek:

e tych, ktdre znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
Sredniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymacd uzyskang wartosc,

e tych, ktére osiggnety srednig krajowa lub ich

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
Miernik 12

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Gabinet KWP
(Wydziat Prewencji,
Wydziat Ruchu
Drogowego)
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

'Planie dziatan Policji woj.
$laskiego na rzecz poprawy
bezpieczeristwa ruchu
drogowego w latach 2017 -
2020";

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

wynik oscyluje 0,5 p.p. wokét sredniej i beda
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

e tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej
sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:
Badanie opinii - Polskie Badanie Przestepczosci

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

2. Optymalne
wykorzystanie sit i Srodkow
bedacych w dyspozycji
dyzurnego jednostki
organizacyjnej Policji,
zapewniajacych
prawidtowg obstuge
zdarzen.

Nadzér nad jakoscig
wprowadzanych danych do
systemu SWD przez stuzby
dyzurne oraz nad czasem
przyjecia formatki zgtoszenia
przestanej przez CPR.

Biezace nadzorowanie nad
wykonywaniem miernika przez
Zespdt Nadzoru nad Stuzba
Dyzurng Sztabu Policji

KWP w Katowicach.

Ustalenie wartosci progowych
dla podlegtych KMP/KPP.

Na biezgco monitorowanie
przez Zespo6t Nadzoru nad
Stuzbg Dyzurng Sztabu Policji
KWP w Katowicach czasu
reakcji zdarzen zwyktych.
Monitorowanie stosunku

Czas reakcji na zdarzenie
Sposob naliczania:

Czas reakcji na zdarzenie dotyczy zdarzen okreslanych
jako PILNE, ktére wymagajg natychmiastowej reakgji
Policji, w przypadku wystgpienia co najmniej jednego z
ponizszych kryteriéw:
e istnieje zagrozenie zycia, zdrowia, mienia;
e zachodzi mozliwos$¢ zatrzymania sprawcy na
gorgcym uczynku lub bezposrednim poscigu;
e istniej koniecznos$¢ zapobiezenia innym
realnym zagrozeniom.
Pod uwage brany jest czas jaki uptywa od momentu
przyjecia zgtoszenia o zdarzeniu, do chwili przybycia na
miejsce policjantow i przekazania informacji
dyspozytorowi o rozpoczeciu interwencji.
Wyniki miernika oblicza sie, sumujac za dany okres
czasy reakcji uzyskane podczas obstugi zdarzen

Miernik monitorowany
MM4

Woydziat Sztab Policji
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Miernik Jednostka lub

. . i: komoérka
i i SPOSOb reallzaql mier:i):zriji.ernik H i
Priorytet Zadanie . Nazwa, sposéb naliczania K, organizacyjna
zadania ) . . L. . . monitorowany, . q
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz . . od pow|edz|a|na
srédio danveh miernik lokalny
Y lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny

zdarzen pilnych do ogétu okreslonych jako PILNE oraz dzielgc tg wartos¢ przez

zdarzen wchodzacych liczbe tych zdarzen.

do miernika. W ramach wyliczania miernika nie uwzglednia sie

interwencji wtasnych.
Woyjasnienia pojec:

e zdarzenie —zdarzenie zgodnie z definicjg
zawartg w zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10
listopada 2004 r.,

e zgtoszenie o zdarzeniu — zgtoszenie o
zdarzeniu zgodnie z definicja zawarta w
zarzadzeniu nr 1173 KGP z dnia 10 listopada
2004 r.,

¢ moment przyjecia informacji o zdarzeniu —
moment zakonczenia rozmowy z osoba
przekazujaca informacje o zdarzeniu, w
ktorym jednoczesnie nastgpi¢ powinien
moment zakonczenia jego rejestracji w SWD
Policji lub wptywu do systemu SWD Policji
formatki zgtoszenia z CPR lub innej stuzby
posiadajacej system teleinformatyczny
wspotpracujacy z SWD Policji,

e chwila przybycia — pojawienie sie pierwszego
policjanta na miejscu zdarzenia, ktéry zgtosi
dyspozytorowi podjecie czynnosci,

e interwencja —interwencja, o ktérej mowa w
art. 15 ust. 7c ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji,

e interwencja wtasna — realizacja czynnosci
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

stuzbowych zwigzanych ze zdarzeniem,
podjetych w wyniku wtasnych spostrzezen
policjantéw lub powziecia przez nich
informacji o zdarzeniu bezposrednio od osoby
zgtaszajacej,

*  czas reakcji — czas liczony od momentu
przyjecia informacji o zdarzeniu do chwili
przybycia na miejsce,

e rozpoczecie interwencji — podjecie czynnosci
stuzbowych na miejscu zdarzenia.

Zrédto danych:

Wyniki miernika pozyskiwane bedg na podstawie
danych zgromadzonych w SWD Policji. Pozostate
zdarzenia okreslane jako ,,Zdarzenia Zwykte” beda na
biezgco monitorowane na szczeblu KWP/KSP.

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik

monitorowany lokalny

3. Aktywizacja dziatan
Policji w zwalczaniu tzw. 7
kategorii przestepstw.

1. Organizacja przez
kierownictwo Wydziatu
Kryminalnego dziatan o
charakterze operacyjno -
prewencyjnym komorek /
jednostek garnizonu $laskiego,
zobligowanych do realizacji
zadan w odniesieniu do
poszczegdlnych kategorii
przestepstw,

2. Zapewnienie wtasciwej
wymiany informacji pomiedzy

Wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych rodzajow
przestepstw pospolitych

Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP
wedtug nastepujgcego wzoru:

5%
Ww = Exl[}[}'lﬁ

gdzie:

Miernik 13 Wydziat Kryminalny
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

poszczegdlnymi komédrkami /
jednostkami stuzby kryminalnej
i prewencji garnizonu $laskiego,
3. Cykliczna analiza
materiatéw postepowan
przygotowawczych,
umorzonych z powodu
niewykrycia sprawcy,

4. Analiza wynikéw osigganych
przez jednostki na podstawie
KSIP,

5. Wzmozony nadzor
kierownictw KMP/KPP nad
wstepnymi czynnosciami na
miejscu zdarzenia.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Ww — wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych rodzajéw
przestepstw pospolitych,

W —liczba przestepstw wykrytych (tacznie z wykrytymi
po podjeciu z umorzenia) 7 wybranych rodzajow
przestepstw pospolitych,

S - liczba przestepstw stwierdzonych powiekszona o
liczbe przestepstw wykrytych po podjeciu postepowan
umorzonych w roku ubiegtym lub w latach poprzednich
w 7 wybranych rodzajach przestepstw pospolitych.

Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej
KWP

Wskaznik wykrywalnosci 7 wybranych rodzajow
przestepstw pospolitych osiggniety na dzien
31.12.2020 r. przez poszczegdlne garnizony Policji
powinien osiggnaé wartosc¢ nie nizszg niz wskaznik
wykrywalnosci w 7 wybranych rodzajach przestepstw
pospolitych z trzech ostatnich lat <iloraz sumy
przestepstw wykrytych (tgcznie z wykrytymi po
podjeciu z umorzenia) za ostatnie trzy lata przez sume
przestepstw stwierdzonych (powiekszong o liczbe
przestepstw wykrytych po podjeciu postepowan
umorzonych w roku ubiegtym lub latach poprzednich) z
trzech ostatnich lat, wyrazony w procentach>.

Zrédto danych:

Dane do obliczen generowane na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSIP

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

strona 24/52




Priorytet

Zadanie

4. \Wzmocnienie
wspotpracy stuzby
prewencyjnej i kryminalnej
na rzecz procesu
wykrywczego poprzez statg
wymiane informacji
dotyczacych aktualnych
zagrozen.

Sposab realizacji
zadania

1. Usprawnienie kontaktow
roboczych pomigdzy
stanowiskami wykonawczymi i
kierowniczymi stuzby prewencji
i kryminalnej poprzez
wykorzystanie systemu poczty
LOTUS.

2. Wykorzystanie platformy
wymiany informacji pomiedzy
stuzbami w ramach Zespotéw
Koordynacji Dziatan
Zewnetrznych na szczeblu
KWP/KMP/KPP.

3. Podejmowanie przez
kierownictwo KMP/KPP
wspdlnych przedsiewziec¢ przez
podlegte im piony prewencji i
kryminalny.

4. Biezgca wymiana informacji
pomiedzy poszczegdlnymi
komérkami / jednostkami
stuzby kryminalnej i prewencji
KWP/KMP/KPP/KP garnizonu
Slaskiego.

5. Usprawnienie kontaktéw
roboczych pomiedzy
stanowiskami wykonawczymi i
kierowniczymi stuzby prewencji

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Ocena wspoétpracy pomiedzy stuzba prewencyjng a
kryminalng dokonana przez policjantéw tych stuzb
oraz ocena aktywnosci przetozonych w tym obszarze

Sposodb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje sie
ocene wspotpracy okreslang na podstawie badania
opinii - Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikéw
Policji, pytania: Jak Pan/i ocenia wspdtprace pomiedzy
stuzbq prewencyjng a kryminalng? oraz Jak ocenia
Pan/i aktywnosc przetozonych w zakresie dziatar
podejmowanych na rzecz poprawy wspotpracy
pomiedzy stuzbq prewencyjng a kryminalng?

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
jednostki.

Zrédtem danych stuzacych do naliczenia progéw
satysfakcji sg wyniki z trzech ostatnich edycji badania.
Wyniki badania pozwolg na wyselekcjonowanie trzech
grup jednostek:

e tych, ktdre znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
Sredniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartos¢,

e tych, ktére osiggnety srednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokét sredniej i beda

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
Miernik 14

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Gabinet KWP
(Wydziat Prewencji,
Wydziat Kryminalny)
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji

zadania

i kryminalnej poprzez
wykorzystanie systemu LOTUS
na poziomie jednostek
terenowych szczebla KMP/KPP i
KP garnizonu slaskiego.

6. Wykorzystanie platformy
wymiany informacji pomiedzy
stuzbami w ramach Zespotéw
Koordynacji Dziatan
Zewnetrznych na szczeblu
KWP/KMP/KPP.

7. Podejmowanie przez
kierownictwo KMP/KPP
wspolnych przedsiewzieé przez
podlegte im piony prewencji i
kryminalny.

8. Biezgca wymiana informacji
pomiedzy poszczegdlnymi
komérkami/jednostkami stuzby
kryminalnej i prewencji
KWP/KMP/KPP/KP garnizonu
Slaskiego.

9. Stata wymiana informacji
pomiedzy stuzbg kryminalng a
prewencyjng w zakresie
realizowanych zadan.

10. Udziat w odprawach do
stuzby patrolowej policjantéw

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

e tych, ktdre znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej
Sredniej krajowej i beda miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantéw i
pracownikéw Policji

Jednostka lub
rodzaj: komorka
miernik, miernik organizacyjna
monitorowany, . .
odpowiedzialna

miernik lokalny
lub miernik za realizacje

monitorowany lokalny
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

ze stuzby kryminalnej.

11. Projektowanie i realizacja
wspdlnych przedsiewzieé
majgcych na celu ograniczenie
przestepczosci.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

5. Utrzymanie wysokiej
skutecznosci poszukiwan
0s6b, w szczegdlnosci oséb
zaginionych.

1. Biezace monitorowanie
osiggnietych wynikéw w
obszarze poszukiwania oséb
zaginionych przez jednostki
KMP/KPP garnizonu $laskiego.
2. Przeprowadzenie wizytacji w
jednostkach policji woj.
Slgskiego, w ktorych osiggniete
wyniki razgco odbiegajg od
wyznaczonego progu
satysfakgji.

3. Planowanie szkolen
zawodowych dla policjantéw
pionu kryminalnego szczebla
KMP/KPP/KP.

4. Biezace monitorowanie
prawidtowosci rejestracji spraw
poszukiwawczych w KSIP oraz
merytoryczna pomoc
policjantom przy dokonywaniu
ww. rejestracji.

5. Analiza poszczegdlnych
spraw poszukiwawczych celem

Skutecznos$¢ poszukiwan oséb zaginionych
Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP wedtug
nastepujgcego wzoru:

Wpz = % % 100%

gdzie:

Wpz - wskaznik skutecznosci poszukiwan oséb
zaginionych,

Ppz - liczba poszukiwanych oséb zaginionych
przypadajaca na dzier 1 stycznia 2020 roku,

Pkz - liczba poszukiwanych oséb zaginionych
przypadajgca na ostatni dzien okresu statystycznego tj.
na dzien 31 grudnia 2020 r.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Prég satysfakcji miernika skutecznosci poszukiwan
0s6b zaginionych dla KWP zostat ustalony na poziomie

Miernik 15

Wydziat Kryminalny
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

wyznaczania kierunkéw
dalszych dziatan,

6. Rozwigzywanie sporéow
kompetencyjnych na poziomie
KMP/KPP przez WK KWP w
Katowicach.

7. Inicjowanie oraz
uczestnictwo w spotkaniach
roboczych oraz szkoleniach
zainicjowanych przez Wydziat
Kryminalny KWP Katowice,
KGP, jak i podmioty zewnetrzne
(PSP, GOPR i inne).

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

100%. Osiggany w tym okresie wskaznik skutecznosci
poszukiwan oséb zaginionych réwny lub wyzszy niz
100% swiadczy o wtasciwej efektywnosci dziatan
poszukiwawczych

Zrédto danych:
Dane do obliczen generowane na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSIP

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

1. Biezace monitorowanie
osiggnietych wynikéw w
obszarze poszukiwania oséb
ukrywajacych sie przed
organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci przez jednostki
KMP / KPP garnizonu $lgskiego,
2. Przeprowadzenie wizytacji w
jednostkach policji woj.
Slaskiego w ktérych osiggniete
wyniki razgco odbiegajg od
wyznaczonego progu
satysfakcji,

3. Koordynacja krajowych i
wojewddzkich dziatan krypt.

Skuteczno$¢ poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed
organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci

Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP wedtug
nastepujacego wzoru:

Wp = P2 s100%
Pw
gdzie:
Wp - wskaznik skutecznosci poszukiwan,
Pz - liczba zakoriczonych w danym okresie
statystycznym poszukiwan oséb $ciganych na

Miernik monitorowany
MM5

Wydziat Kryminalny
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

,POSZUKIWANY’,

4. Planowanie szkolen
zawodowych dla policjantéw
pionu kryminalnego szczebla
KMP/KPP/KP,

5. Biezgce monitorowanie
prawidtowosci rejestracji spraw
poszukiwawczych w KSIP oraz
merytoryczna pomoc
policjantom przy dokonywaniu
ww. rejestracji,

6. Rozwigzywanie sporéw
kompetencyjnych na poziomie
KMP/KPP przez WK KWP w
Katowicach.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

podstawie listdw gonczych,

Pw - liczba wszczetych w danym okresie
statystycznym poszukiwan oséb $ciganych na
podstawie listow gonczych.

Zrédto danych:
Dane do obliczen generowane na podstawie Systemu
Analitycznego Bazy KSIP

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

6. Zwiekszenie mozliwosci
wykorzystania baz danych
DNA i AFIS poprzez
utworzenie stanowisk
dostepowych do bazy
danych DNA w
pracowniach genetyki
sgdowej LK KWP/KSP,
poprawe regulacji
prawnych dot.
wprowadzania danych do
baz DNA i AFIS jak réwniez
podniesienia $wiadomosci

1. Monitorowanie sporzadzania
whnioskow do rejestracji Sladow
w bazach AFIS i DNA przez
jednostki podlegte KWP w
Katowicach, po
przeprowadzanych badaniach
w laboratorium.

2. Szkolenie w zakresie
przesyfania prawidtowego
sporzgdzania dokumentacji do
rejestracji Sladéw
daktyloskopijnych i DNA,
zwiekszenie procesu eliminacji

Wykorzystanie baz danych DNA i AFIS
Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP wedtug
nastepujacego wzoru:

gdzie:
Mr - miernik zleconych rejestracji NN sladow DNA w

Miernik 16 Laboratorium

Kryminalistyczne
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Priorytet

Zadanie

funkcjonariuszy z zakresu
wykorzystania informacji
uzyskanych z krajowych i
zagranicznych baz DNA i
AFIS.

Sposab realizacji
zadania

Sladéw przed wprowadzaniem
do baz (terminy szkolen zostang
ustalone po zakupie przez KGP
nowej wersji systemu AFIS).

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

bazie danych DNA w stosunku do catkowitej ilosci NN
$ladéw uzyskanych z opinii genetycznych wykonanych
przez LK KWP/ KSP, CLKP

Lr - liczba indywidualnych profili DNA NN sladéw
uzyskanych z opinii genetycznych, ktére zostaty
przestane do rejestracji w bazie danych DNA w danym
roku.

Ls - catkowita liczba indywidualnych NN sladow
uzyskanych z opinii genetycznych wykonanych przez LK
KWP/ KSP, CLKP, spetniajacych kryteria rejestracji w
bazie danych DNA

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP/KSP
wedtug nastepujgcego wzoru:
La

gdzie:

Mp - miernik wykorzystania baz danych AFIS
La - liczba wnioskéw AFIS w danym roku

Ln - liczba ogledzin z zabezpieczonymi sladami
daktyloskopijnymi w danym roku

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Minimalna wartos¢ miernika Mr i Mp dla
poszczegdlnych wojewddztw zostaje utrzymana na
poziomie 70 %.

Jednostka lub

rodzaij: komaérka
miernik, miernik organizacyjna

monitorowany, d iedzial
miernik lokalny odpowiedzialna

lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Zrédto danych:

Baza Danych DNA:

Dane, stuzgce do obliczenia miernika w roku 2020 bedg
pochodzity z bazy danych DNA oraz z pracowni
genetycznych LK KWP Katowice (liczba
zarejestrowanych w bazie profili DNA NN $ladéw) oraz
LK KWP (catkowita liczba indywidualnych NN sladéw
uzyskanych z opinii genetycznych wykonach przez LK
KWP

Baza AFIS:

Zrédtem danych bedacych podstawa do wyliczenia
miernika wykorzystania bazy AFIS w roku 2020 beda
informacje przesytane z LK KWP.

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

7. Optymalizacja dziatan
na rzecz zwalczania
przestepczosci
"pseudokibicow".

Zwiekszenie efektywnosci
rozpoznania srodowisk
pseudokibicéw poszczegdinych
klubow pitkarskich.
Pozyskiwanie ozi,
opracowywanie i zlecanie im
stosownych zadan.
Zintensyfikowanie czynnosci w
prowadzonych formach pracy
operacyjnej.

Wspétpraca i koordynacja
dziatan pomiedzy garnizonami
w zakresie zwalczania
przestepczosci pseudokibicow.

Skutecznosc zwalczania przestepczosci osob
wywodzacych sie ze Srodowisk pseudokibicow

Sposob dokumentowania - zrédto:

Ocena jako$ciowa KWP/KSP w zakresie prowadzonej
pracy operacyjnej oraz efektéw procesowych w
zwalczaniu przestepczosci pseudokibicéw

Zrédto danych:

Dane przekazywane z KWP/KSP zgodnie z
wystandaryzowanym wzorem formularza

Miernik monitorowany
MM6

Wydziat ds Zwalczania
Przestepczosci
Pseudokibicow
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Priorytet

Dziatania Policji
ukierunkowane na
poprawe
bezpieczenstwa w
ruchu drogowym

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

Wspétpraca z klubami
pitkarskimi i stuzbami ochrony
w zakresie zapobiegania tzw.
przestepczosci stadionowej.
Wspotpraca z
funkcjonariuszami Krajowe;j
Administracji Skarbowej pod
katem ,,nieujawnionych zrédet
przychodu” oséb wywodzacych
sie ze Srodowiska
pseudokibicow.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

1. Zapewnienie optymalne;j
liczby policjantéw RD
petnigcych bezposrednio
stuzbe na drogach.

1.0Opiniowanie wnioskdéw
kierownikow jednostek Policji
z zakresu zmian strukturalno —
organizacyjnych z obszaru
ruchu drogowego
uwzgledniajac mozliwosci
zwiekszenia liczby policjantéw
faktycznie kierowanych do
stuzby na drodze;
2.Miesieczne, kwartalne,
poétroczne, roczne
monitorowanie osiggniec
KMP/KPP woj. $laskiego i KAP w
Gliwicach w zakresie
zwiekszenia liczby policjantéw
bezposrednio kierowanych do
stuzby na drodze;

Sredniodobowa liczba stuzb policjantéw ruchu
drogowego kierowanych do stuzby na drodze

Sposob naliczania:

lloraz danych z kolumny nr 10 ,, liczba réwnowaznych
stuzb 8 godzinnych” wygenerowanych w postaci
Informacji Sprawozdawczej I1S-2 (wersja 2 w SESPol)
oraz liczby dni wystepujgcych w danym okresie
sprawozdawczym, uwzgledniajgc wytgcznie dane
zatwierdzone.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wartoscia oczekiwang na 2020 r. bedzie utrzymanie

sredniej dobowej liczby stuzb policjantéw ruchu
drogowego kierowanych do stuzby na drodze na

Miernik 17 Wydziat Ruchu

Drogowego
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

3. Prezentowanie wynikéw na
naradach kierownictwa KWP w
Katowicach z udziatem
Komendantéw
Miejskich/Powiatowych Policji
woj. $laskiego oraz
Komendanta KAP w Gliwicach
oraz na stronie intranetowej
WRD KWP w Katowicach w
cyklach miesigcznych.

4. Biezacy nadzér nad
poprawnoscig wprowadzania
danych do zestawienia
statystycznego "IS-2";

5. Monitorowanie stanu
zatrudnienia, vacatow oraz
przyczyn absencji w
poszczegdlnych komérkach
ruchu drogowego.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

terenie catego kraju, na poziomie nie mniejszym niz
4000.

Bazg wyjsciowa do okreslenia minimalnej liczby stuzb
policjantéw ruchu drogowego kierowanych do stuzby
na drodze w poszczegdlnych garnizonach bedzie stan
etatowy na dzien 1 stycznia 2020 r.

Dla kazdego garnizonu zostanie okreslona liczba
policjantéow ruchu drogowego stanowigca 10%
facznego stanu etatowego garnizonu pomniejszonego o
stan etatowy oddziatéw prewencji oraz SPAP. Mnozac
te liczbe przez jednolity wskaznik procentowy (z
wytaczeniem KSP; jego wielkos$¢ bedzie uzalezniona od
stanu etatowego na 1 stycznia 2020 r.), zostanie
okreslona minimalna liczba stuzb policjantéw ruchu
drogowego kierowanych do stuzby na drodze na
obszarze garnizonu. Z uwagi na specyfike
realizowanych zadan, dla garnizonu stotecznego
zostanie okreslona odrebna wartos¢ liczbowa.

Zrédto danych:

Dane gromadzone do monitorowania miernika beda
generowane z systemu SESPol w postaci Informacji
Sprawozdawczej IS-2.

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

1. Wykorzystanie spotéw
profilaktycznych pn. ,Daj znak”
,,Przejscie oddaj pieszym”,
,Bezpieczenstwo to gra
zespotowa” , Kochaj zapinaj w
pasy”, ,,Nie badz nastepny”,
,,Btedy motocyklisty i kierowcy
powodem tragedii” oraz
organizacja seminariow,
prelekcji i wydarzen, w ktérych
bedzie mozliwa edukacja w
zakresie bezpiecznych
zachowan uczestnikéw ruchu
drogowego; Inauguracja spotu
z udziatem aktorki Kingi Preis
pn ,Zanim ominiesz pomysl”-
bezpieczenstwo pieszych;

2. Cykl seminariéw na UTW
,Akademia Bezpiecznego
Seniora” i akcji ,,Slaska Policja
dla seniora” - promowanie
zasad bezpiecznego poruszania
sie po drogach, promowanie
zalet stosowania elementéw
odblaskowych

3. ,Slask bezpieczny dla
rowerzystow” - promowanie
widocznosci rowerzystow

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Ocena zaangazowania Policji w zapewnienie
bezpieczeristwa w ruchu drogowym

Sposodb naliczania:

Na potrzeby obliczania miernika wykorzystuje sie
ocene zaangazowania Policji okreslang na podstawie
badania opinii - Polskie Badanie Przestepczosci,
pytanie: Jak Pan(i) ocenia zaangazowanie nizej
wymienionych organdw/instytucji w prace na rzecz
zapewnienia bezpieczenstwa w ruchu drogowym
(odsetek wskazan na ,raczej dobre” i, bardzo dobre”
oceny Policji)? Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniaja kilka podmiotéw zwigzanych z
zapewnianiem bezpieczeristwa w ruchu drogowym,
m.in. Policje.

Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos¢ oczekiwana naliczana jest odrebnie dla kazdej
KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na
podstawie $redniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badan.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech
grup jednostek:
e tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie co

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
Miernik 18

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Gabinet KWP
(Wydziat Ruchu
Drogowego)
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

poprzez uzywanie elementéw
odblaskowych. Przekazywanie
rowerowych zestawow
oswietleniowych;

5. Kontynuacja wspdlnie z
Wydziatem Prewencji KWP
Katowice inicjatywy pn.
,Niedoswiadczony zagrozony —
wkraczasz w dorostos¢
wybieraj”- organizacja
seminariow dla mtodziezy klas
licealnych, studentéw -
promowanie bezpiecznych i
odpowiedzialnych postaw
uczestnikow ruchu drogowego;
7. Promowanie widocznosci na
drogach w ramach realizacji
projektu ,,Slaski bank
odblaskow”, w porozumieniu z
Pocztg Polska;

8 Promowanie widocznosci
motocyklistdw na drodze oraz
wzajemnych relacji pomiedzy
motocyklistami a kierowcami
samochoddw.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

najmniej utrzymac uzyskang wartos¢,

e tych, ktore osiggnety sSrednig krajowg lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokét sredniej i beda
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

e tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej
sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:
Badanie opinii - Polskie Badanie Przestepczosci

Jednostka lub

rodzaj: komérka

miernik, miernik

monitorowany,

miernik lokalny
lub miernik

organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

monitorowany lokalny
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Priorytet

Zadanie

2. Zwiekszenie badz
utrzymanie udziatu
policjantéw RD w
ogdlnopolskich dziataniach
kontrolno-prewencyjnych
na rzecz poprawy
bezpieczeristwa ruchu
drogowego.

Sposab realizacji
zadania

1. Monitorowanie po kazdych
dziataniach udziatu policjantéw
RD z poszczegdlnych KMP/KPP
woj. slaskiego i KAP w
Gliwicach.

2. Prezentowanie wynikow na
naradach kierownictwa

KWP w Katowicach z udziatem
Komendantoéw
Miejskich/Powiatowych Policji
woj. $laskiego oraz
Komendanta KAP w Gliwicach
oraz na stronie intranetowej
WRD KWP w Katowicach.

3. Sprawdzanie ilosci
zaangazowanych
funkcjonariuszy w dziataniach
ogdlnopolskich w KMP/KPP
woj. $laskiego oraz KAP w
Gliwicach w ramach patroli
oficerskich.

4. Zbieranie informacji
wyprzedzajacych

o planowanych sitach RD
zaangazowanych w trakcie
trwania dziatan.

5. Monitorowanie po kazdych
dziataniach liczby zaistniatych

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Wskainik bezpieczenistwa podczas ogélnopolskich
dziatan kontrolno-prewencyjnych na rzecz poprawy
bezpieczenstwa ruchu drogowego

Sposodb naliczania:

Wskaznik bezpieczeristwa podczas ogdlnopolskich
dziatan kontrolno-prewencyjnych jest mierzony liczba
wypadkdéw ogdtem (podczas dziatan) w przeliczeniu na
1 dzien dziatan.

liczba wypadkow ogotem
(podczas dziatan)
liczba dni w ktérych
prowadzone s3 dziatania

Wskaznik
bezpieczenstwa =
(podczas dziatan)

Na potrzeby miernika uwzglednia sie nastepujgce
dziafania:

- Predkos¢,

- Kaskadowy pomiar predkosci,
- Alkohol i narkotyki,

- Truck & Bus,

- Pasy,

- Telefony,

- NURD,

- Bezpieczne Weekendy,
-ZNICZ,

- SMOG.

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
Miernik monitorowany
MM7

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Wydziat Ruchu
Drogowego
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Miernik Jednostka lub

. .. I: komédrka
' : Sposob realizacji mier:i’: i i
Priorytet Zadanie . Nazwa, sposéb naliczania K, organizacyjna
zadania ) . . L. . . monitorowany, . q
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz . od pOW|edz|aIna
srédio danvch miernik lokalny
Y lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny

wypadkdéw drogowych w Liczbe dni w ktérych prowadzone sg dziatania ustala sie
trakcie trwania dziatan. na podstawie ,,Planu dziatan kontrolno-prewencyjnych

na rzecz bezpieczeristwa ruchu drogowego w 2020 r.”
Miernik bedzie monitorowany narastajgco w cyklu
kwartalnym.

Liczbe wypadkéw ustala sie na podstawie danych z
bazy SEWiK w oparciu o dni/terminy prowadzonych
dziatan.

Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:
Wskaznik bezpieczenstwa w czasie prowadzonych
dziatan powinien by¢ nizszy od wskaznika
bezpieczenstwa poza dziataniami (okreslonego
analogicznie)

Zrédto danych:

System Ewidencji Wypadkow i Kolizji (SEWiK),
,,Plan dziatan kontrolno-prewencyjnych na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w 2020 r.”

Optymalizacja 1. Dazenie do standaryzacji | Zgtaszanie zapotrzebowania do | Arkusz oceny jakosciowej miernika Miernik 19 Wydziat Sztab Policji
dziatan Policji na przy realizacji zadan udziatu w , Kursie
rzecz zapewnienia zwigzanych z specjalistycznym dla Sposéb dokumentowania - Zzrédto:
bezpieczenstwa zabezpieczeniem imprez policjantéw komoérek
imprez masowych masowych w jednostkach organizacyjnych Policji Arkusz oceny jakosciowej miernika ,Dazenie do
organizacyjnych Policji, wtasciwych w sprawach standaryzacji przy realizacji zadan zwigzanych z
ktore nie posiadaja sztabowych” organizowanych zabezpieczeniem imprez masowych w jednostkach
wyodrebnionych komérek | przez Wyzszg Szkote Policji w organizacyjnych  Policji, ktére nie  posiadajg
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Miernik Jednostka lub

. .. I: komédrka
: : Sposob realizacji mier;?: i i
Priorytet Zadanie . Nazwa, sposéb naliczania K, organizacyjna
zadania ) . . L. . . monitorowany, . q
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz . odpowiedzialna
srédio danvch miernik lokalny
Y lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny
sztabowych. Szczytnie. wyodrebnionych komérek sztabowych”
Analizowanie dokumentacji
zwigzanej z zabezpieczeniem Zrédto:
imprez sportowych w ramach Arkusz oceny jakosciowej miernika

rozgrywek pitki noznej przez
policjantow Sztabu Policji KWP
w Katowicach celem
standaryzacji i zgodnosci

z obowigzujacymi przepisami

prawnymi.
2. Wzmocnienie Prowadzenie ,Rejestru spotkan | Sprawozdanie dla KWP o charakterze jakoSciowym Miernik 20 Wydziat Sztab Policji
wspotpracy Policji z poprzedzajgcych imprezy
podmiotami zewnetrznymi | masowe (kontrola zarzadcza Sposéb dokumentowania - zrédto:
w zakresie zapewnienia KWP)” w celu dokumentowania
bezpieczenstwa imprez spotkan z podmiotami Sprawozdanie dla KWP o charakterze jakosSciowym,
masowych. zewnetrznymi, podczas ktérych | wykazujace konkretne efekty wspétpracy z podmiotami
w ramach prowadzonej pozapolicyjnymi.
wspoétpracy omawiane beda
zagadnienia dotyczgce Zrédto:
bezpieczenistwa planowanych Sprawozdanie dla KWP o charakterze jakosciowym

imprez masowych.
Uczestnictwo kierownictwa
wydziatu w spotkaniach
Zespotu Doradczego Wojewody
Slaskiego do spraw
bezpieczenstwa imprez
masowych w Slgskim Urzedzie
Wojewddzkim.
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Priorytet

Podniesienie
jakosci i
efektywnosci pracy
Policji poprzez
sukcesywne
podwyiszanie
kompetencji
zawodowych
funkcjonariuszy i
pracownikow Policji

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

Utrzymywanie biezgcego
kontaktu przez funkcjonariuszy
w ramach wspétpracy z
podmiotami zaangazowanymi
W przemieszczanie sie ich
uczestnikdow imprez masowych
m. in. z przedstawicielami Kolei
Slaskich, Stuzby Ochrony Kolei
oraz PKP Intercity.

Udziat w posiedzeniach
Wydziatu ds. Bezpieczenstwa
na obiektach pitkarskich
Slaskiego Zwiazku Pitki Noznej.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

1. Stworzenie mozliwosci
do utrzymywania
odpowiedniego poziomu
sprawnosci fizycznej
poprzez dziatania o
charakterze
organizacyjnym i
logistycznym.

1. Monitorowanie stanu
technicznego infrastruktury
sportowej oraz sprzetu
wykorzystywanego do
prowadzenia przedsiewziec
szkoleniowych oraz
podejmowanie dziatan
majgcych na celu utrzymanie
ich we wtasciwym stanie
jakosciowym i ilosciowym

2. Modyfikacja, poszerzenie i
dopasowanie oferty zajec dot.
doskonalenia zawodowego z
zakresu wychowania fizycznego
oraz gamy przedsiewziec

Poziom zadowolenia z warunkéw utrzymania
odpowiedniego poziomu sprawnosci fizycznej

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikéw Policji,
pytanie: ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki
pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniaja kilka obszaréw zwigzanych z
warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg wskazania w
obszarze: warunki utrzymania odpowiedniego poziomu
sprawnosci fizycznej (oceny 3, 4i 5, tj. wskazujace na
zadowolenie).

Miernik 21 Gabinet KWP
(Wydziat Doboru

i Szkolenia)
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Priorytet

Sposab realizacji
zadania

sportowo-rekreacyjnych pod
katem zapewnienia i uzyskania
wiasciwej frekwencji
uczestnikéw

3. Zapewnienie budzetu na
organizacje przedsiewziec
sportowo-rekreacyjnych

4. Wspétpraca z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie
organizacji wspélnych dziatan
sportowo - rekreacyjnych.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na
podstawie sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreslenie trzech
grup jednostek:

e tych, ktdre znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
Sredniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartos¢,

e tych, ktére osiggnety srednig krajowa lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokot sredniej i beda
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

e tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej
sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie
zwigkszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantéw i
pracownikow Policji

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik

monitorowany lokalny
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Priorytet

Doskonalenie
jakosci zadan
realizowanych
przez policjantow i
pracownikow Policji
poprzez
zapewnienie
optymalnych

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

2. Podniesienie poziomu 1. Wykorzystanie wszystkich Wskaznik wykorzystania miejsc szkoleniowych przez Miernik 22 Wydziat Doboru
wiedzy policjantéw, ktérzy | miejsc na szkolenia z zakresu poszczegélne komendy wojewddzkie Policji na i Szkolenia
petnig stuzbe RD, dzielnicowych i dyzurnych kursach specjalistycznych dla policjantéw ruchu
odpowiednio: w przydzielonych na poszczegdlne | drogowego, dzielnicowych, stuzby dyzurnej
komarkach edycje szkolen przez jednostki
organizacyjnych szkoleniowe, Sposodb naliczania:
wiasciwych w sprawach 2. Biezgce monitorowanie Liczba wykorzystanych miejsc szkoleniowych / ogdlna
ruchu drogowego lub sa wykorzystania miejsc na liczbe przyznanych miejsc szkoleniowych na kurs
przewidziani do jej szkolenia i reagowanie na specjalistyczny (wyrazona w %)
petnienia; na stanowisku wszelkie przypadki zmian
dzielnicowego; dyzurnego | zaréwno w zakresie Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:
w jednostce organizacyjnej | przydzielonych miejsc jak i oséb | oczekuje sie od poszczegdlnych komend wojewddzkich
Policji. zgtoszonych do szkolen Policji, zeby wskaznik osiggnat wartos¢ 100%

3. W razie zwiekszenia potrzeb

szkoleniowych podejmowanie Zrédto danych:

dziatarh majacych na celu Analiza wykorzystanych przez jednostki organizacyjne

zwiekszenie limitéw Policji miejsc na kursach specjalistycznych w

przydzielanych miejsc jednostkach szkoleniowych Policji za poszczegdlne

szkoleniowych. kwartaty w danym roku (na podstawie kwartalnych

informacji przekazanych przez jednostki szkoleniowe)

1. Zmniejszenie Nalezyte i whasciwe Liczba umdw utrzymaniowych w obszarze IT, Miernik 23 Wydziat

uzaleznienia realizacji
zadan w obszarze IT od
firm zewnetrznych.

prowadzenie polityki kadrowej
— zapewnienie odpowiedniej
ilosci etatow niezbednych do
realizacji zatozonych celéw.
Wystepowanie do Naczelnika
Wydz. Finanséw KWP z
whnioskami o podwyzszenie

realizowanych przez firmy zewnetrzne
Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP wedtug
nastepujacego wzoru:

Teleinformatyki
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Priorytet

warunkow
petnienia
stuzby/pracy

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

wynagrodzenia dla
wyrdzniajacych sie
pracownikow.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

M = --omoooeoooeee x 100%

M — wskaznik uzaleznienia realizacji zadan w obszarze
IT od firm zewnetrznych.

Ls — liczba systemow (system - zespot
wspotpracujacych urzadzen teleinformatycznych lub
telekomunikacyjnych wraz z oprogramowaniem
zapewniajacy przechowywanie, przetwarzanie,
wysytanie i odbieranie danych).

Lu — liczba zawartych uméw utrzymaniowych (umowa
utrzymaniowa — umowa zawarta z podmiotem
zewnetrznym zapewniajgca sprawnos¢ i dostepnosé
systemu).

W przypadku definicji umowy utrzymaniowej przy
wyliczaniu wartosci miernika pod uwage nie powinny
by¢ brane umowy:

e dotyczace dzierzawy infrastruktury
teletechnicznej, pomieszczen technicznych lub
miejsca na maszt,

e dotyczace licencji na oprogramowanie do
ochrony antywirusowej oraz licencji na
serwisy bezpieczenstwa,

e nas$wiadczenie ustug telekomunikacyjnych w
zakresie telefonii komoérkowej oraz dostepu

Jednostka lub

rodzaj: komaérka
miernik, miernik organizacyjna

monitorowany, d iedzial
miernik lokalny odpowiedzialna

lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny
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Miernik Jednostka lub

rodzaj: komérka

Nazwa, sposdb naliczania LS organizacyjna

(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz mf)nlt?rowany, odpowiedzialna
srédto danveh miernik lokalny
v lub miernik za realizacje

monitorowany lokalny

Sposab realizacji

Priorytet Zadanie .
zadania

do publicznej sieci telefonicznej,

ez operatorami telekomunikacyjnymi na
Swiadczenie ustugi dostepu do Internetu,

¢ nabudowe lub zakup systemu, w tym umow
w ramach ktérych przewidziany jest serwis
gwarancyjny i serwisowy,

*  nauzyczenie sprzetu i dostepu do systemow w
ramach realizacji projektow administracji
publicznej lub wspodtpracy miedzynarodowej,

* nadostep do systemoéw informacji prawnej
np. Lex Omega, Lex Lege, Lexis Nexis itp.

W przypadku definicji systemu proponuje sie przyjecie
nastepujacych zatozen:

e jako system rozumiemy tez systemy tgcznosci
cyfrowej oraz analogowej, systemy
dyspozytorskie, systemy wspomagajace prace
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji (w tym
zakresie administracyjnym, kadrowym,
finansowym), systemy wideokonferencyjne i
telekonferencyjne, systemy tgcznosci
telefaksowej, systemy niejawne, system
pocztowy, systemy stuzgce stuzbom tacznosci i
informatyki do zarzadzania i monitorowania
pozostatymi systemami,

e do liczby systemdw nie nalezy wlicza¢
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

systemow utrzymywanych centralnie przez
Btil KGP.

Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:
oczekuje sie, aby miernik w 2020 roku uzyskat wartos¢
92%

Zrédto danych:

Zrédtem danych stuzacych do obliczer poziomu
osiaggniecia oczekiwanego wskaznika bedg kwartalne
sprawozdania z KWP/KSP zbierane na podstawie pisma
wystanego z ramienia Btil KGP

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

2. Poprawa warunkow
lokalowych i stanu
technicznego pomieszczen
stuzbowych.

1. Nadbudowa i rozbudowa
siedziby Komendy Miejskiej
Policji w Dgbrowie Gdrniczej
przy ul. Pitsudskiego 11 —
1.414.503,00 zt

2. KMP w Sosnowcu - budowa
nowej siedziby — 13.966.380,00
zt

3. KP todygowice - budowa
nowej siedziby — 1.664.793,00
zt

4. KP Miedzna z siedzibg w Woli
— budowa nowej siedziby —
1.901.921,00 zt

5. KP Wojkowice - budowa

Ocena dziatalnosci inwestycyjne;j
Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP wedtug
nastepujgcego wzoru:

el
+*+ 100% = efekt%

a - liczba inwestycji zrealizowanych

b - liczba inwestycji zaplanowanych

W przypadku zadan inwestycyjnych nie bedacych
zadaniami jednorocznymi, zadanie uwzglednione
zostanie do obliczania wartosci miernika jedynie w

Miernik 24 Wydziat Inwestycji

i Remontéw
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

nowej siedziby — 3.649.303,00
zt

6. PP w Istebnej — budowa
nowej siedziby — 616.706,00 zt
7. PP w Miléwce - budowa
nowej siedziby — 885.913,00 zt
8. PP w Kroczycach - budowa
nowej siedziby — 140.000,00 zt
9. PP Wilkowice - budowa
nowej siedziby ul. Parkowa —
151.470,00 zt

10. Przebudowa i
termomodernizacja budynku
administracyjnego nr 9 w
kompleksie obiektow KWP w
Katowicach przy ul. Koszarowej
17 —53.383,00 zt

11. OPP w Katowicach -
adaptacja pomieszczen
piwnicznych budynku nr 10 na
policyjng strzelnice ¢wiczebng —
482.530,00 zt

12. KP tazy - przebudowa i
modernizacja strefy wejSciowej
w obiekcie — 17.988,00 zt

13. SPPP Bielsko Biata -
modernizacja oswietlenia
zewnetrznego — 515.622,00 zt

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

roku, w ktérym planowane jest osiggniecie efektu.

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:
wartos¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona
zostanie po zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz
planu inwestycyjnego Policji na 2020 rok

Zrédto:

Plan inwestycji i remontéw na dany rok budzetowy
oraz Sprawozdanie z dziatalnosci inwestycyjno-
remontowych, sporzadzane ze wzgledu na potrzebe
monitorowania przez kierownictwo stuzbowe KGP
poziomu realizacji planu

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

1. KMP Czestochowa ul.
Popietuszki 5 — czesciowy
remont budynku — kontynuacja
—348.460,55 zt

2. Termomodernizacja budynku
nr 8 w kompleksie KMP w
Zabrzu przy ul. 1-go Maja 10 —
178.065,30 zt

3. Termomodernizacja budynku
KP I w Gliwicach przy ul.
Koscielnej 2 — 8.853,07 zt

4. KMP Czestochowa —remont
pomieszczen PDOZ zalecenia
PIS-116.552,89 zt

5. Zwiekszenie efektywnosci
energetycznej instalacji
grzewczej i zrédta ciepta w
budynku KPP w Zywcu przy ul.
Al. Pitsudskiego 52, Zadanie
wspotfinansowane z WFOSiGW
—627.466,82 zt

6. KP Pszéw — remont
pomieszczen w zwigzku z
wykonang termomodernizacja
Il etap —577.889,34 zt

7. KP taziska Gorne — wymiana
instalacji elektrycznej oraz
remont pomieszczen po

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Ocena dziatalnosci remontowej
Sposob naliczania:

Miernik naliczany jest odrebnie dla kazdej KWP wedtug
nastepujacego wzoru:

i
+ *+ 100% = efekt%

a-liczba remontdéw zrealizowanych
b- liczba remontéw zaplanowanych

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

wartos¢ oczekiwana dla kazdej jednostki okreslona
zostanie po zatwierdzeniu ustawy budzetowej oraz
planu remontowego Policji na 2020 rok

Zrédto:

Plan inwestycji i remontéw na dany rok budzetowy
oraz Sprawozdanie z dziatalnosci inwestycyjno-
remontowych, sporzadzane ze wzgledu na potrzebe
monitorowania przez kierownictwo stuzbowe KGP
poziomu realizacji planu

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny
Miernik 25

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Wydziat Inwestycji
i Remontéw
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Miernik Jednostka lub
rodzaj: komorka

Nazwa, sposdb naliczania mlerr.uk, miernik organizacyjna
monitorowany, d iedzial

miernik lokalny odpowiedzialna

lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny

Sposab realizacji

Priorytet Zadanie

zadania , L " . '
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz

Zrodto danych

termomodernizacji Il etap —
595.411,61 zt

8. KP Il Katowice — remont
obiektu —249.774,41 zt

9. KPP w Tarn. Gérach przy ul.
Bytomskiej 6 — zapobiezenie
zanieczyszczeniu ziemi
substancjami ropopochodnymi
poprzez demontaz, rozbidrke i
utylizacje nieczynnej instalacji i
obiektéw stacji paliw, zadanie
wspotfinansowane z WFOSiGW
—58.000,00 zt

10. Termomodernizacja
budynku PID w Katowicach przy
ul. Tysigclecia 88d — 25.114,00
zt

11. Termomodernizacja
budynku nr 7 w kompleksie
obiektéw KWP w Katowicach
przy ul. Koszarowej 17, Zadanie
wspoétfinansowane z WFOSIGW
—110.933,51 zt

12. KWP Katowice —
przygotowanie czesci
pomieszczen warsztatowych do
przeniesienia SOT z Kilinskiego
-423.816,71 zt
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Priorytet

Zadanie

Sposab realizacji
zadania

13. Wymiana pionéw wodno-
kanalizacyjnych w SPPP w
Bielsku-Biatej — 54.120,00 zt

14. Remont Komisariatu Policji
nr IV w Bytomiu — 425.336,16 zt

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

Patrz zadania inwestycyjne i
remontowe Wydziatu
Inwestycji i Remontéw na 2020
rok.

Poziom zadowolenia z warunkoéw lokalowych
policjantéw i pracownikéw Policji

Sposob naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikéw Policji,
pytanie ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki
pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniaja kilka obszaréw zwigzanych z
warunkami pracy.

Na potrzeby obliczania miernika istotne sg wskazania
na odpowiedz: warunki lokalowe (oceny 4 i 5).

Sposodb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP/KSP.

Wartosci oczekiwane beda obliczane na podstawie
Sredniej arytmetycznej z trzech ostatnich edycji
badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech
grup jednostek:

Miernik 26

Gabinet KWP
(Wydziat Inwestycji
i Remontdw)
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Priorytet

Sposab realizacji
zadania

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

e tych, ktore znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej sredniej

krajowej i bedg miaty za zadanie co najmniej
utrzymac uzyskang wartos¢,

e tych, ktore osiggnety sSrednig krajowg lub ich wynik

oscyluje 0,5 p.p. wokoét sredniej i beda miaty za
zadanie zwiekszenie wyniku o co najmniej 0,5 p.p.,

e tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej Sredniej

krajowe] i bedg miaty za zadanie zwiekszenie
wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantéw i
pracownikéw Policji

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik

monitorowany lokalny

1. Biezgca wymiana
wyeksploatowanego sprzetu
komputerowego oraz urzadzen
drukujgcych. Systematyczne
doposazenie w stanowisk pracy
w sprzet teleinformatyki
zgodnie z normami naleznosci.
2. W 2020 roku Wydziat
Zaopatrzenia KWP w
Katowicach zamierza
przeprowadzi¢ postepowanie
zakupowe na zawarcie umowy
ramowej. Przedmiotowa
umowa pozwoli na sukcesywng

Poziom zadowolenia z wyposazenia stanowiska pracy
policjantéw i pracownikéw Policji

Sposodb naliczania:

Dane do miernika pochodzg z badania opinii -
Satysfakcja z pracy policjantéw i pracownikéw Policji,
pytanie ,Jak ocenia Pan (i) nizej wymienione warunki
pracy?”. Jest to pytanie wieloitemowe, gdzie
respondenci oceniaja kilka obszaréw zwigzanych z
warunkami pracy. Na potrzeby obliczania miernika
istotne sg wskazania na odpowiedz: wyposazenie
stanowiska pracy (oceny 3, 4 5, tj. wskazujgce na
zadowolenie).

Miernik 27 Gabinet KWP
(Wydziat Zaopatrzenia,
Wydziat

Teleinformatyki)
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Priorytet Zadanie

Sposab realizacji
zadania

dostawe i realizacje szeroko
pojetego sprzetu
kwaterunkowego (mebli) na
potrzeby jednostek garnizonu
Slaskiej Policji.

Ponadto w Il dekadzie grudnia
2019 roku zostaty zakupione
krzesta pracownicze, ktére
zgodnie ze zgtaszanym
zapotrzebowaniem oraz
rozdzielnikiem zostang
przekazane jednostkom
terenowym, w celu poprawy
warunkow lokalowych oraz
doposazenia pomieszczen.

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

Sposdb naliczania wartosci oczekiwanej:

Wartos$¢ oczekiwana naliczana odrebnie dla kazdej
KWP/KSP. Wartosci oczekiwane bedg obliczane na
podstawie $redniej arytmetycznej z trzech ostatnich
edycji badania.

Sredni wynik dla Polski pozwoli na okreélenie trzech
grup jednostek:

e tych, ktdre znalazty sie 0 0,5 p.p. powyzej
Sredniej krajowej i beda miaty za zadanie co
najmniej utrzymac uzyskang wartos¢,

e tych, ktore osiggnety sSrednig krajowg lub ich
wynik oscyluje 0,5 p.p. wokét sredniej i beda
miaty za zadanie zwiekszenie wyniku o co
najmniej 0,5 p.p.,

e tych, ktére znalazty sie 0 0,5 p.p. ponizej
sredniej krajowej i bedg miaty za zadanie
zwiekszenie wyniku o co najmniej 1 p.p.

Zrédto danych:
Badanie opinii - Satysfakcja z pracy policjantéw i
pracownikéw Policji

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik

monitorowany lokalny

3. Ujednolicenie

wyposazenia bojowego

jednostek
kontrterrorystycznych
(uzbrojenie,

umundurowanie i srodki

W Projekcie Planu rzeczowo-
finansowego na 2020 rok
Wydziat Zaopatrzenia KWP w
Katowicach, zabezpieczyt 120
000,00 zt na zakup materiatow
wybuchowych i

Poziom ujednolicenia wyposazenia bojowego
jednostek kontrterrorystycznych (uzbrojenie,
umundurowanie i sSrodki transportu)

Sposob dokumentowania — zrédto:
Sprawozdanie o charakterze jakosciowym

Miernik 28 Wydziat Zaopatrzenia
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Priorytet

Zadanie

transportu).

Sposab realizacji
zadania

pirotechnicznych do celéw
szkoleniowych dla SPKP.
Zaopatrzenie policjantéw w
umundurowanie reguluje
Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z
dnia 20 maja 2009 roku w
sprawie umundurowania
policjantow.

Zgodnie z wytycznymi nr 5
Komendanta Gtéwnego Policji z
dnia 25.09.2018 r zmieniajgce
wytyczne w sprawie
zaopatrywania jednostek
organizacyjnych Policji w sprzet
, materiaty i ustugi - dostawy
asortymentu mundurowego i
wyposazenia specjalnego
odbywajg sie w ramach umow
zawieranych przez KGP, s3 to
dostawy centralne (czyli
ujednolicone).

Miernik

Nazwa, sposdb naliczania
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz
Zrodto danych

identyfikujace potrzeby KWP w zakresie doposazenia
lub wymiany sprzetu i wyposazenia bojowego dla
jednostek kontrterrorystycznych pod katem jego
ujednolicenia (uzbrojenie, wyposazenie specjalne w
obszarze umundurowania i srodki transportu).

Dane pozyskiwane bedg na podstawie informacji,
podanych przez kierownictwo pododdziatow
kontrterrorystycznych Policji, ze stanu realizacji zadania
w danym roku sprawozdawczym w formie zestawienia
tabelarycznego uwzgledniajgcego kategorie
pozyskanego wyposazenia. Pod uwage brana bedzie
ilos¢ i rodzaj pozyskanego doposazenia w odniesieniu
do stanu przed rozpoczeciem realizacji zadania.
Jednoczesnie pozyskana bedzie informacja okreslajaca
potrzeby umozliwiajgce catkowita realizacje zadania.

Zrédto:
Sprawozdanie o charakterze jakosciowym

rodzaj:
miernik, miernik
monitorowany,
miernik lokalny
lub miernik
monitorowany lokalny

Jednostka lub
komorka
organizacyjna
odpowiedzialna
za realizacje

4. Rozbudowa
nowoczesnej
infrastruktury dla sieci
radiowych, radioliniowych
i teleinformatycznych.

Badanie rynku. Wystepowanie z
whnioskami do Biura tacznosci i
Informatyki KGP o przydziat
odpowiedniej ilosci sSrodkow
finansowych niezbednych do
unowoczes$nienia obecnie

Poziom rozbudowy nowoczesnej infrastruktury dla
sieci radiowych i teleinformatycznych

Sposéb dokumentowania - zrédto
a) w zakresie infrastruktury sieci radiowych - miernik
monitorowany (M): sumaryczna liczba analogowych

Miernik monitorowany
MM8

Wydziat

Teleinformatyki
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Miernik Jednostka lub
. .. i komédrka
: : Sposob realizacji mier;?f i i
Priorytet Zadanie . Nazwa, sposéb naliczania K, organizacyjna
zadania ) . . L. . . monitorowany, . q
(w tym sposéb naliczania wartosci oczekiwanej) oraz . odpowiedzialna
srédio danvch miernik lokalny
Y lub miernik za realizacje
monitorowany lokalny
istniejgcej infrastruktury sieci radiowych zmigrowanych do sieci cyfrowych oraz
technicznej. zmodernizowanych sieci cyfrowych, ocena stopnia

cyfryzacji sieci radiowych — sprawozdanie,

b) w zakresie infrastruktury sieci teleinformatycznych -
miernik monitorowany (M): sumaryczna liczba
wybudowanych lub zmodernizowanych sieci
teleinformatycznych — sprawozdanie.

Zrédto:
Sprawozdanie o charakterze jakoSciowym

YJEWODZKI POLICH
WICACH

KOMENDANT W
W K AT

Wyk/opr. podkom. Grzegorz Gromnica

Koordynator Zarzqdzania Strategicznego '
i Kontroli Zarzqdczej KWP w Katowicach nadinsp. i—'irg‘.-.:%\zctf‘ FJUSTYNSKI 20 ©4. 2020

......................................................................................................

data i podpis kor\endanta wojewoddzkiego policji

strona 52/52



