Temat kontroli: Prawidtowos¢ opisu, weryfikowania i warto$ciowania stanowisk korpusu stuzby cywilnej
Podmiot kontrolowany: Komenda Miejska Policji w Czestochowie

Tryb kontroli: zwykty/upreszezony*

Rodzaj kontroli : planowa/pezaplanowa’

Whioskdéw do prokuratury w celu wszczecia postepowania przygotowawczego brak
Whioskéw o wszczecie postepowan dyscyplinarnych brak

Skierowanych w wyniku
kontroli Whioskéw o wdrozenie czynnosci wyjasniajgcych brak

w trybie rozdziatu 10 Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

Zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych brak
Innych zawiadomien brak
Wynik kontroli : pezytywna, pezytywna-rime-stwierdzonych-uchybiesd, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci-regatywna:’

Uzyskane efekty z kontroli:

I. Poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu, usprawnienie procedur, zmiany organizacyjne, postulaty dot. zmiany przepiséw prawnych:
- usprawniono procedury dot. prawidtowosci opisu, weryfikowania i wartosciowania stanowisk korpusu stuzby cywilnej.

Il. Rezultaty finansowe:
- nie dotyczy

ujawnione nieprawidtowosci i zalecenia

1. Niewtasciwe skresli¢
2. Niewlasciwe skresli¢
3 Niewtasciwe skresli¢



Ip nieprawidiowos¢ Tresc zalecenia
1 Nieprawidtowosci w zakresie: 1. Zapozna¢ z treScig wystgpienia pokontrolnego kadre kierowniczg

przyznania przez zespot wewnetrzny, podczas posiedzenia
na ktérym przeprowadzono wartosciowanie stanowiska
pracy specjalisty WRD, 8 pkt za czynnik ,zagrozenie
korupcjg”, ktéry nie byt wskazany w opisie tego
stanowiska pracy, a zespdt wewnetrzny uznat, ze takie
zagrozenie moze wystgpi¢ na tym stanowisku.

przewodniczacy zespotu wewnetrznego przed
przekazaniem wyniku wartosciowania do zatwierdzenia
reprezentujgcemu pracodawce, nie zasiegnat opinii
kierujacego komodrka organizacyjna

KMP w Czestochowie i podlegtych komisariatow Policji oraz funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych realizujgcych zadania zwigzane z opisem, weryfikowaniem
i wartosciowaniem stanowisk korpusu stuzby cywilnej oraz oméwi¢ z nimi
nieprawidtowosci wykazane w tym dokumencie.

2. Spowodowaé, aby w ramach prac zespotu wewnetrznego:

a) wartosciowano stanowiska pracy zgodnie z warunkami okreslonymi
w § 8 ust. 2 Zarzadzenia 1/11 PRM — tj. w oparciu o informacje zawarte w ich
opisie,

b) wystepowano, zgodnie z procedurg okreslong w § 19 ust. 1i 2 Zarzadzenia
1/11 PRM, do kierujgcego komodrka organizacyjng, w ktdérej warto$ciowane
stanowisko sie znajduje, o ponowne przeanalizowanie zawartych w opisie
informacji i ewentualne ich uzupetnienie w sytuacji uznania, iz taka
koniecznos¢ zachodzi,

c) zasiegano opinii kierujgcego komodrkg organizacyjna, w ktérej znajduje sie
wartosciowane stanowisko przed przekazaniem wyniku wartosciowania
reprezentujgcemu pracodawce, zgodnie z dyspozycjg § 25 ust. 2 Zarzadzenia
1/11 PRM.

3. Wprowadzi¢ udokumentowang forme:

a) weryfikacji przez zespdt wewnetrzny opisu stanowiska pracy pod
wzgledem przydatnosci do przeprowadzenia wartosciowania,

b) zapoznawania pracownika z wynikiem wartosciowania jego stanowiska pracy.

Naczelnik
Wydziatu Kontroli
KWP w Katowicach

mt. insp. Wioleta Jasiriska
(podpis na oryginale)




