KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI

W KATOWICACH

GK-RP-0221-R-2/343/17

REGULAMIN
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W KATOWICACH

z dnia 12 lipca 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1782, z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

1)
2)
3)
4)

Rozdziat 1
Przepisy ogdline

o Policji

§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach, zwanej
dalej ,Komendg” okreslajgcy:

strukture organizacyjng Komendy;
organizacje i tryb kierowania Komendag;
zadania komorek organizacyjnych Komendy;

tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej
Komendant Wojewddzki Policji w Katowicach, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje
zadania Policji na obszarze wojewddztwa Slgskiego.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar admi

wojewodztwa Slgskiego, zwanego dalej ,wojewodztwem?”.
3. Siedziba Komendy znajduje sie przy ulicy Lompy 19 w Katowicach, 40-038.

4. Na obszarze wojewodztwa dziatajg nastepujgce jednostki organizacyjne Policji,
ktorych kierownicy podlegajg Komendantowi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Komenda Miejska Policji w Bielsku-Biatej;
Komenda Miejska Policji w Bytomiu;

Komenda Miejska Policji w Chorzowie;
Komenda Miejska Policji w Czestochowie;
Komenda Miejska Policji w Dgbrowie Goérniczej;
Komenda Miejska Policji w Gliwicach;
Komenda Miejska Policji w Jastrzebiu-Zdroju;
Komenda Miejska Policji w Jaworznie;
Komenda Miejska Policji w Katowicach;
Komenda Miejska Policji w Mystowicach;
Komenda Miejska Policji w Piekarach Slgskich;
Komenda Miejska Policji w Rudzie Slaskiej;
Komenda Miejska Policji w Rybniku;

1)
oraz

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz
z 2017 r. poz. 60, 244, 708, 768, 1086 i 1321.

nistracyjny

. 1948 i 1955



14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

1)

2)

Komenda Miejska Policji w Siemianowicach Slgskich;

Komenda Miejska Policji w Sosnowcu;

Komenda Miejska Policji w Swietochtowicach;

Komenda Miejska Policji w Tychach;

Komenda Miejska Policji w Zabrzu;

Komenda Miejska Policji w Zorach;

Komenda Powiatowa Policji w Bedzinie;

Komenda Powiatowa Policji w Bieruniu;

Komenda Powiatowa Policji w Cieszynie;

Komenda Powiatowa Policji w Ktobucku;

Komenda Powiatowa Policji w Lublifcu;

Komenda Powiatowa Policji w Mikotowie;

Komenda Powiatowa Policji w Myszkowie;

Komenda Powiatowa Policji w Pszczynie;

Komenda Powiatowa Policji w Raciborzu;

Komenda Powiatowa Policji w Tarnowskich Gérach;
Komenda Powiatowa Policji w Wodzistawiu Slgskim;
Komenda Powiatowa Policji w Zawierciu;

Komenda Powiatowa Policji w Zywcu;

Komisariat Autostradowy Policji w Gliwicach;

Oddziat Prewencji Policji w Katowicach;

Samodzielny Pododdziat Prewencji Policji w Bielsku-Biatej;
Samodzielny Pododdziat Prewencji Policji w Czestochowie;
Samodzielny Pododdziat Antyterrorystyczny Policji w Katowicach.

§ 3. Komendant podlega:

Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkcji

przetozonego wszystkich policjantdw oraz centralnego organu administracji

rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania

bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

Wojewodzie Slgskiemu, w zakresie funkcjonowania zespolonych stuzb, inspekgii

i strazy wojewodzkich, z wyjgtkiem spraw dotyczgcych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
Sledczych i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak
stanowig.

§ 4. Rozktad czasu stuzby policjantéw i pracy pracownikéw Komendy okreslajg

odrebne przepisy Komendanta.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okres$lajg przepisy Komendanta Gtéwnego

Policji w sprawie szczego6towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz

podwtadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg przepisy Komendanta
Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizaciji hierarchicznej w Policji.



1)

2)

3)

4)

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. W sktad Komendy wchodzg:

kierownictwo:

a)
b)
c)

Komendant,
| Zastepca Komendanta,
Zastepcy Komendanta;

komorki stuzby kryminalnej:

a)
b)
c)

e)

Wydziat Kryminalny,

Wydziat Techniki Operacyjnej,

Wydziat Wywiadu Kryminalnego,

Laboratorium Kryminalistyczne,

Wydziat do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow,
Wydziat do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu,
Wydziat do Walki z Korupcja,

Wydziat do Walki z Cyberprzestepczoscia,

Wydziat do Walki z Przestepczoscig Narkotykowa,

Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg;

komorki stuzby prewencyjnej:

a)
b)
c)
d)
e)

komorki stuzby wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym,

Wydziat Prewencji,

Sztab Policji,

Wydziat Ruchu Drogowego,

Wydziat Konwojowy i Policji Sgdowej,
Wydziat Postepowan Administracyjnych;

logistycznym i technicznym:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)
m)
n)
0)
P)
Y

Wydziat Kontroli,

Wydziat Kadr,

Wydziat Doboru i Szkolenia,

Gabinet Komendanta Wojewddzkiego Policij,

Wydziat Psychologow,

Wydziat Finanséw,

Wydziat Zaopatrzenia,

Wydziat Transportu,

Wydziat Inwestycji i Remontéw,

Wydziat Teleinformatyki,

Wydziat Bezpieczenstwa Informacii,

Zespot Prasowy,

Zespot do spraw Inwentaryzaciji,

Zespo6t Zamowien Publicznych,

Zespo6t Ochrony Pracy,

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Praw Cztowieka,
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.



Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:

1) | Zastepcy Komendanta i zastepcéw Komendanta;
2) kierownikow komorek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami”;
3) bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow komaorek organizacyjnych

Komendy, wyznaczonych do koordynaciji pracy zespotow.

2. Komendant wykonuje na obszarze wojewodztwa zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

4. Komendant moze powotywa¢ komisje i zespoty o charakterze statym lub
doraznym oraz wyznaczac¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant sporzgdza karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy
dla | Zastepcy Komendanta, zastepcéw Komendanta, kierownikow oraz policjantow
i pracownikow bezposrednio podlegtych Komendantowi. Projekty kart opisow stanowisk
pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komérka organizacyjna wtasciwa do spraw
organizacji Policji, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji oraz przepisach w sprawie zasad dokonywania opiséw
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

§ 8. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca
Komendanta, a w razie jego nieobecnos$ci inny wyznaczony zastepca Komendanta.

2. W przypadku nieobecnosci Komendanta i jego =zastepcow, obowigzki
Komendanta petni wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikow.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie
wszystkich funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. Podziat zadan miedzy Komendantem, a | Zastepcg Komendanta oraz
zastepcami Komendanta okresla Komendant w drodze decyz;ji.

§ 10. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy
zastepcdw oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow.
2. Kierownik:

1) okresla szczegétowy zakres zadan komorek nizszego szczebla w podlegtej mu
komoérce organizacyjnej;

2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wiasciwosci rzeczowej wynikajgcej
z regulaminu Komendy;

3) okresla zakres zadan kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych oraz
podlegtych policjantow i pracownikow sporzgdzajgc karty opisu stanowisk pracy
i opisy stanowisk pracy;

4) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu stanowiska
pracy lub opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich
stuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegdtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-
etatowych w Komendzie.



3. Kierownik moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczac
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

4. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca albo policjant lub
pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w ust. 1-3, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Komorkami organizacyjnymi Komendy, o] ktorych mowa

w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. -0 koordynuje bezposrednio podlegly Komendantowi policjant lub

pracownik, wyznaczony do koordynacji pracy tej komorki, zwany dalej ,koordynatorem”.
2. Koordynator:

1) okresla szczegotowy zakres zadan koordynowanej komorki organizacyjnej;

2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wiasciwosci rzeczowej wynikajgcej
z regulaminu Komendy;

3) sporzadza projekty kart opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla
policjantéw i pracownikéw koordynowanej komérki organizacyjnej i przedstawia je
do podpisu Komendantowi;

4) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu stanowiska
pracy lub opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich
stuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komorki organizacyjnej
oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

3. Koordynator moze powotywaé state Ilub dorazne nieetatowe zespoty

i wyznaczaé policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych

zespotow.

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnosci zastepuje policjant lub pracownik
wskazany przez tego koordynatora.

5. Zastepowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktdérych mowa
wust. 1-3, <chyba Zze koordynator okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdziat 4
Zadania wspolne komérek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich wtasciwosci, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;

3) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw
i pracownikow Komendy;

4) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk

sprzyjajgcych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

5) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw;

6) monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych;

7) dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych do nowych rozwigzan
prawnych wynikajgcych ze zmiany przepisow dotyczgcych tych komorek;

8) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych

organow kontroli;



9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

1)

2)

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

realizowanie zadan wynikajgcych z funkcjonowania Systemu Wspomagania

Dowodzenia oraz Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policiji;

wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosci poprzez dokonywanie

uzgodnien, przedstawianie opinii, udostepnianie materiatdw i informaciji,
prowadzenie prac o0 charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie
wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach;

udziat w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego;

uczestniczenie w projektach realizowanych przez Komende finansowanych

z funduszy pomocowych oraz innych zrédet zagranicznych;

prowadzenie postepowan administracyjnych;

administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie

z odrebnymi przepisami;

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikéw

komoérek organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarmow ¢wiczebnych;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policiji;
wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspotpracy zawartych
przez Komendanta,

dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:

a) obstuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg
i organizacyjno-kadrowg we wspotpracy z witasciwymi  komorkami
organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komaorce organizacyjnej,

C) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym
i kwatermistrzowskim w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlno$ci:

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w sprawach wiasnych oraz w $ledztwach zleconych przez wiasciwe organy
prokuratury w zakresie:

a) przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu,

b) przestepczosci rozbdjniczej charakteryzujgcej sie szczegdlnym sposobem
dziatania sprawcow lub wywotujgcej duzy oddzwiek spoteczny,

C) przestepstw dokonywanych przy uzyciu broni palnej,

d) przestepczosci zwigzanej z terroryzmem,

e) handlu ludzmi;

udzielanie  wsparcia nadzorowanym przez Komendanta jednostkom

organizacyjnym Policji w razie niedostatecznych mozliwosci realizacyjnych

w dziataniach prowadzgcych do wykrycia sprawcow przestepstw:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania
dziatan wykrywczych i dowodowych,

b) obejmujgcych zasiegiem obszar kilku powiatéw lub wojewodztw,

C) wymagajgcych stosowania obserwacji lub specjalistycznych srodkow
technicznych we wspodtdziataniu z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji;



3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
Sledczych podejmowanych w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji w celu sprawnego $cigania sprawcéw przestepstw,
o ktérych mowa w pkt 1 lit. a oraz e;

prowadzenie i organizowanie wspoétpracy z osobami udzielajgcymi pomocy Policji
w zakresie spraw nalezgcych do wiasciwosci wydziatu;

prowadzenie poszukiwan o0séb oraz koordynowanie poszukiwan 0sob,
realizowanych przez nadzorowane przez Komendanta  jednostki
organizacyjne Policji, a takze identyfikacji osob i zwtok we wspétpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi Policji;

realizowanie oraz koordynowanie zadan zwigzanych 2z ochrong o0s6b
zagrozonych;

wspotdziatanie z innymi organami Scigania i organami wymiaru sprawiedliwosci;
wspotdziatanie z zagranicznymi formacjami policyjnymi poprzez uprawnione
komoérki organizacyjne Komendy Gtéwnej Policji oraz z organami i instytucjami
uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestepczosci o zasiegu
miedzynarodowym;

nadzorowanie dziatan wykrywczych w wytypowanych sprawach z zakresu
wlasciwosci rzeczowej wydziatu, prowadzonych w nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

sprawowanie nadzoru ogolnego nad postepowaniami przygotowawczymi,
prowadzonymi  przez komérki  kryminalne i dochodzeniowo-Sledcze
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policiji.

§ 14. Do zadan Wydziatu Techniki Operacyjnej nalezy w szczegdlno$ci:
planowanie, organizowanie i realizacja czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
zleconych przez komorki organizacyjne jednostek organizacyjnych Policji oraz
inne uprawnione stuzby panstwowe;

opiniowanie, rejestrowanie i realizowanie wnioskéw i zarzgdzen Komendanta na
stosowanie kontroli operacyjnej oraz opiniowanie i realizowanie wnioskéw
i zarzadzen Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji oraz Komendanta
Gtownego Policji na stosowanie kontroli operacyjnej;

rejestrowanie, opiniowanie i realizowanie wnioskow o obserwacje zatwierdzonych
przez Komendanta oraz udziat w dziataniach obserwacyjnych w ramach
koordynacji krajowych, zarzgdzonych przez kierownika komorki organizacyjnej
Komendy Gtéwnej Policji, wtasciwej w sprawach techniki operacyjnej;
prowadzenie czynnosci zwigzanych z maskowaniem policjantow, obiektow
i Srodkdw pracy operacyjnej;

wspotpraca z operatorami telefonii komérkowej i stacjonarnej w zakresie ustalania
danych osobowych, teleadresowych abonentow, lokalizacyjnych i pozyskiwania
bilingow;

sprawdzanie mozliwosci technicznych realizacji wnioskow o zastosowanie
technicznych srodkow wsparcia zadan operacyjnych oraz rejestrowanie
i realizowanie wnioskéw o zastosowanie technicznych srodkéw wsparcia zadan
operacyjnych zleconych przez komorki organizacyjne jednostek
organizacyjnych Policji oraz inne uprawnione stuzby panstwowe;

wspotdziatanie z innymi wydziatami stuzby kryminalnej w sprawach realizowanych
na ich zlecenie;

realizowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ewidencji srodkow trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych zakupionych z funduszu operacyjnego
Policji;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z rejestrowaniem, przechowywaniem,



10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

obiegiem oraz archiwizacjg dokumentéw niejawnych;
wprowadzanie informacji do Centralnej Bazy Informaciji z Ustalen.

§ 15. Do zadan Wydziatu Wywiadu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie operacyjnych analiz  kryminalnych na potrzeby spraw
0 szczegolnym stopniu skomplikowania;

opracowywanie strategicznych analiz kryminalnych dotyczgcych zagrozen
przestepczoscig;

prowadzenie analiz informacji zawartych w Systemie Informacji Operacyjnych,
innych policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych oraz zrédtach otwartych;
obstuga Systemu Informacji Operacyjnych;

prowadzenie dziatan werbunkowych;

nadzor nad jako$cig i terminowoscig przetwarzania danych w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji;

wspieranie dziatan jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie w zakresie
obstugi policyjnych i pozapolicyjnych baz danych;

realizowanie zadahn w ramach miedzynarodowej wspétpracy operacyjnej Policji;
realizowanie zadan wynikajgcych z Umowy miedzy Rzeczpospolitg Polskg
a Republikg Czeskg o wspotpracy w zwalczaniu przestepczosci, ochronie
porzadku publicznego oraz o wspotpracy na terenach przygranicznych.

§ 16. Do zadan Laboratorium Kryminalistycznego nalezy w szczegolnosci:
wykonywanie ekspertyz, opracowywanie opinii kryminalistycznych i realizowanie
zleconych czynnosci techniczno-kryminalistycznych na potrzeby jednostek
organizacyjnych  Policji w wojewddztwie oraz na rzecz podmiotdéw
pozapolicyjnych;

organizowanie i koordynowanie techniczno-kryminalistycznego zabezpieczenia
miejsc zdarzen, a takze udzielanie wsparcia w tym zakresie komendom
powiatowym (miejskim) Policji na obszarze wojewddztwa;

koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg
technikow kryminalistyki komend powiatowych (miejskich) Policji na obszarze
wojewodztwa;

udzielanie konsultacji i pomocy kryminalistycznej dla komoérek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie realizujgcych
zadania operacyjno-rozpoznawcze,

prowadzenie zbiorow fotogramoéw lub plikéw graficznych niezidentyfikowanych
Sladow linii papilarnych palcéw i dtoni oraz $ladow traseologicznych, ujawnionych
w toku czynnosci procesowych, zwanych ,sladami NN sprawcow”;

inicjowanie, popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy kryminalistycznej;
wspotpraca z Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji w zakresie
wyposazenia w sprzet i materiaty techniki kryminalistycznej w ramach
wykonywania ekspertyz oraz wdrazania nowych metod badawczych, a takze
w zakresie szkolen i podnoszenia kompetencji zawodowych;

wspotpraca z placéwkami naukowo-badawczymi oraz instytucjami i laboratoriami
w zakresie problematyki kryminalistycznej.

§ 17. Do zadan Wydziatu do spraw Zwalczania Przestepczosci Pseudokibicow

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-
Sledczych w sprawach wtasnych oraz w sledztwach zleconych przez wtasciwe
organy  prokuratury w  zakresie  przestepstw  popetnianych  przez
pseudokibicow;

rozpoznawanie i rozpracowywanie srodowiska pseudokibicow oraz ujawnianie



3)

4)
5)

6)

i zwalczanie przestepstw i wykroczen popetnianych przez pseudokibicow;
nadzorowanie pracy operacyjnej dotyczgcej przestepczosci pseudokibicow
prowadzonej w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych
Policji;

monitorowanie os6b, wobec ktdrych orzeczono srodek karny w postaci zakazu
wstepu na impreze masowa;

opracowywanie analiz zagrozenia bezpieczenstwa na potrzeby planowania
prewencyjnego zabezpieczenia imprez masowych;

ujawnianie i identyfikowanie @ mienia  podlegajgcego  zabezpieczeniu
w postepowaniu karnym.

§ 18. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Przeciwko Mieniu nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig przeciwko mieniu
w wojewodztwie oraz wytyczanie gtownych kierunkow dziatan dla nadzorowanych
przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w sprawach o skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym oraz w razie
potrzeby, udzielanie nadzorowanym przez Komendanta jednostkom
organizacyjnym Policji wsparcia w $ciganiu sprawcow przestepstw przeciwko
mieniu;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych
w sprawach o skomplikowanym stanie faktycznym i prawnym a w razie
koniecznosci udzielanie nadzorowanym przez Komendanta jednostkom
organizacyjnym  Policji wsparcia w $ciganiu sprawcow  przestepstw
samochodowych;

sprawowanie nadzoru i koordynacji nad czynnosciami  operacyjno-
rozpoznawczymi i dochodzeniowo-$ledczymi prowadzonymi w nadzorowanych
przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji, ukierunkowywanie
dziatan tych jednostek w oparciu o dokonywane okresowo analizy zagrozenia
przestepczoscig przeciwko mieniu, a takze koordynacja stosowania innych form
i metod pracy operacyjnej w tym kontroli operacyjnej;

organizowanie wspotdziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczosci przeciwko mieniu, fatszerstw srodkdéw ptatniczych, przestepstw
przeciwko zabytkom z jednostkami organizacyjnymi Policji spoza wojewddztwa
oraz komoérkami Centralnego Biura Sledczego Policji za pos$rednictwem Biura
Kryminalnego Komendy Gtéwnej Policiji.

§ 19. Do zadan Wydziatu do Walki z Korupcjg nalezy w szczegolnosci:
inicjowanie,  koordynowanie i  nadzorowanie = czynnosci  operacyjno-
rozpoznawczych pionéw do walki z przestepczoscig gospodarczg w komendach
powiatowych (miejskich) Policji w celu sprawnego wykrywania sprawcow
przestepstw o0 charakterze korupcyjnym popetnianych na obszarze
wojewoddztwa;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
o wiekszym rozmiarze podmiotowo-przedmiotowym oraz w przypadkach
koniecznych udzielanie nadzorowanym przez Komendanta jednostkom
organizacyjnym Policji wsparcia w dziataniach prowadzacych do wykrycia
sprawcow przestepstw trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia
skomplikowania dziatan wykrywczych lub dowodowych;

organizowanie wspotdziatania — w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczosci o charakterze korupcyjnym — z funkcjonujgcymi na obszarze
wojewodztwa organami wymiaru sprawiedliwosci, instytucjami kontrolnymi oraz



4)

przedstawicielami administracji rzgdowej i samorzgdowej a takze innymi organami
ochrony prawnej;

analizowanie stanu zagrozenia przestepczo$cig o charakterze korupcyjnym na
obszarze wojewddztwa oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkdéw dziatan
dla pionu do walki z korupcja.

§ 20. Do zadan Wydzialu do Walki z Cyberprzestepczoscia nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie ukierunkowanego monitoringu sieci Internet pod katem ujawniania,
zamieszczania i rozpowszechniania tresci prawnie zabronionych oraz zdarzen
o charakterze przestepczym;

prowadzenie ustalen teleinformatycznych w trybie art. 20c ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji;

ujawnianie i zwalczanie przestepstw popetnianych na szkode lub przy uzyciu
systemoéw i sieci komputerowych oraz teleinformatycznych i telekomunikacyjnych;
ustalanie sprawcow przestepstw wykorzystujgcych technologie i sieci
teleinformatyczne w przestepczej dziatalnosci;

wspétpraca z  administratorami  sieci komputerowych, providerami,
przedstawicielami firm softwareowych i telekomunikacyjnych w zakresie
monitorowania zdarzen o charakterze przestepczym;

prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, w tym pracy operacyjnej
w zakresie wtasciwosci wydziatu;

pomoc w planowaniu, przygotowaniu i realizacji spraw, w ktérych wymagane sg
wiedza i umiejetnosci zwigzane z zaawansowanymi rozwigzaniami technicznymi;

odzyskiwanie danych z zabezpieczonych nosnikéw informatycznych;

wspotpraca z organami panstwa i innymi  podmiotami  krajowymi
i miedzynarodowymi w zakresie wymiany informacji dotyczacych nowych zjawisk
przestepczych zwigzanych z rozwojem technik informatycznych dla potrzeb
prowadzonej pracy operacyjno-rozpoznawczej.

§ 21. Do zadah Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Narkotykowg nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

inicjowanie, nadzorowanie oraz koordynowanie czynnosci operacyjno-

rozpoznawczych realizowanych przez komérki organizacyjne jednostek

organizacyjnych Policji w wojewddztwie wiasciwe do spraw zwalczania

przestepczosci narkotykowej;

udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym Policji w wojewodztwie przy

wykonywaniu czynnosci wykrywczych na miejscu powaznych zdarzen

dotyczgcych przestepczosci narkotykowej, a takze uczestniczenie w planowaniu,

organizowaniu i realizowaniu czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych w tego typu

zdarzeniach;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz dochodzeniowo-

Sledczych w sprawach wiasnych zmierzajgcych do ustalenia sprawcéw

przestepstw narkotykowych kategorii:

a) przemytu $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych Iub
prekursoréw,

b) produkcji narkotykow syntetycznych oraz prekursorow,

C) produkcji oraz uprawy konopi innych niz wtdkniste,

d) handlu  znacznymi ilosciami  Srodkow  odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub prekursorow,

e) posiadania znacznych ilosci Srodkow  odurzajgcych, substanciji
psychotropowych lub prekursorow;



4)

5)

6)

7)

biezgce monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczo$cig
narkotykowg na obszarze wojewddztwa oraz wytyczanie gtdwnych kierunkow
dziatan dla nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;
prowadzenie magazynu substancji psychotropowych i srodkéw odurzajgcych
zatrzymanych dla potrzeb postepowan karnych;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtownej Policji, Centralnego
Biura Sledczego Policji, komend wojewddzkich (Stotecznej) Policji w zakresie
poprawy efektywnosci zwalczania przestepczosci narkotykowej;

wspotpraca z zagranicznymi formacjami Policji oraz ich miedzynarodowymi
organizacjami, za posrednictwem wiasciwych rzeczowo komdérek organizacyjnych
Komendy oraz Komendy Gtéwnej Policji, z organizacjami i instytucjami
uprawnionymi do zapobiegania i zwalczania przestepczosci narkotykowej
0 zasiegu miedzynarodowym, a takze koordynowanie dziatan jednostek
organizacyjnych Policji w wojewodztwie w tym zakresie.

§ 22. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

monitorowanie i analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarczg

w wojewodztwie i na tej podstawie wskazywanie gtéwnych kierunkow dziatan

komorek do walki z przestepczoscig gospodarczg w nadzorowanych przez

Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-

Sledczych podejmowanych w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach

organizacyjnych Policji w celu sprawnego $cigania sprawcoéw przestepstw

gospodarczych oraz wspoétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji, a takze organizowanie wspétpracy z osobami
udzielajagcymi pomocy Policji;

wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych

w sprawach wilasnych oraz w przypadkach koniecznosci udzielenia

nadzorowanym przez Komendanta jednostkom organizacyjnym Policji wsparcia

ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci realizacyjne w dziataniach
prowadzgcych do wykrycia sprawcow przestepstw gospodarczych:

a) trudnych do ustalenia z powodu znacznego stopnia skomplikowania
dziatan wykrywczych i dowodowych,

b) obejmujgcych swym zasiegiem obszar kilku powiatéw lub wojewodztw,

C) wymagajgcych stosowania obserwacji lub specjalistycznych sSrodkow
technicznych, we wspdtdziataniu w tym zakresie z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji;

koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie identyfikowania, ujawniania,

zabezpieczania i odzyskiwania mienia pochodzgcego z przestepstwa lub

majgcego zwigzek z przestepstwem w prowadzonych lub nadzorowanych
sprawach, a takze zapewnienie, za posrednictwem witasciwej w tych sprawach
komoérki organizacyjnej Komendy Gtownej Policji, wymiany informacji pomiedzy
podlegtymi  jednostkami  organizacyjnymi oraz podlegtymi komodrkami
organizacyjnymi Policji, a innymi uprawnionymi krajowymi podmiotami;

podejmowanie stosownie do obowigzujgcych przepiséw czynnosci w ramach
realizacji funkcji nadzoru nad pracg operacyjno-rozpoznawczg i dochodzeniowo-

Sledczg komodrek do walki z przestepczoscig gospodarczg w nadzorowanych

przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

wspotdziatanie z funkcjonujacymi na obszarze wojewddztwa organami ochrony

prawnej, organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi

w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarczej.



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)
12)

13)

§ 23. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlno$ci:

koordynowanie i nadzér nad dziataniami nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie organizacji i petnienia stuzby
patrolowej, interwencyjnej i obchodowej, a w szczegdlnosci sporzgdzania analiz
dla potrzeb dyslokacji stuzby patrolowej, maksymalizacji udziatu w stuzbie
patrolowej, efektywnosci czynnosci podejmowanych przez policjantéw, w tym
prowadzenia rozpoznania przez dzielnicowych i wywiadowcow;

koordynowanie i nadzér nad dziataniami nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie zapobiegania, ujawniania
i zwalczania wykroczen oraz wspotpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci
w sprawach o wykroczenia, a takze podmiotami i organizacjami wiasciwymi
w zapobieganiu i ujawnianiu wykroczen oraz $cigania ich sprawcow;
koordynowanie i nadzorowanie ochrony bezpieczenstwa i porzgdku publicznego
w komunikacji publicznej, na zorganizowanych terenach narciarskich oraz na
wodach przeznaczonych do powszechnego korzystania 1 ich terenach
przywodnych,a takze wspotpraca z jednostkami ratownictwa wodnego, gorskiego
oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa i porzgdku na obszarach
kolejowych, na wodach i terenach przywodnych, na zorganizowanych terenach
narciarskich;

inspirowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych komend powiatowych
(miejskich) Policji na obszarze wojewddztwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
problemow zagrozenia demoralizacjg i przestepczoscig nieletnich oraz
nadzorowanie realizacji zadan w tym zakresie;

koordynowanie i nadzor ochrony bezpieczenstwa i porzgdku publicznego
w cywilnej komunikacji lotniczej oraz nadzorowanie dziatalnosSci prewencyjnej
jednostek organizacyjnych Policji wiasciwych w sprawach realizacji zadan na
rzecz tego bezpieczenstwa, a takze wspoétpraca z podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzagdku na terenie Miedzynarodowego Portu Lotniczego
Katowice w Pyrzowicach oraz lotnisk aeroklubowych;

uzgadnianie programow ochrony lotnisk i ich aktualizaciji;

nadzorowanie w ramach patroli oficerskich petnienia stuzby na rzecz ochrony
bezpieczenhstwa i porzadku publicznego przez policjantéw nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji oraz opracowywanie wystgpien,
dotyczgcych  zrealizowanych  czynnosci, do komendantow  jednostek
organizacyjnych Policji majgcych na celu poprawe realizacji zadan i dyscypliny
stuzbowej;

udzielanie pomocy Wojewodzie Slgskiemu w zakresie sprawowanego przez niego
nadzoru nad strazami gminnymi (miejskimi);

wspotdziatanie ze strazami gminnymi (miejskimi), stuzbami, inspekcjami, innymi
podmiotami  realizujgcymi zadania w zakresie ochrony ludzi oraz
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

organizowanie i realizowanie wspofdziatania w  zakresie  profilaktyki
wychowawczej i edukacji z organami administracji zespolonej oraz instytucjami
panstwowymi i organizacjami spotecznymi;

sprawowanie nadzoru nad wykorzystywaniem i utrzymywaniem psow stuzbowych
na obszarze wojewodztwa, z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb stuzby;
sprawowanie nadzoru nad organizacjg uzywania, szkolenia i utrzymania koni
stuzbowych;

monitorowanie i doskonalenie struktur komodrek organizacyjnych stuzby
prewencyjnej, poprzez biezgce analizowanie i opiniowanie propozycji zmian
strukturalnych w poszczegoélnych jednostkach Policiji;



14)

15)

16)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

wnioskowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie
profilaktyki dla nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych
Policji;

koordynowanie, nadzor i wsparcie komend powiatowych (miejskich) Policji na
obszarze wojewddztwa w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizaciji,

przestepczosci i patologii wsrdéd dzieci, miodziezy i w rodzinie, w tym
rozpoznawanie srodowisk szczegolnie zagrozonych, subkultur mtodziezowych
i innych;

koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan w zakresie
przeciwdziatania przemocy, w tym w rodzinie oraz wspotpraca z podmiotami
pozapolicyjnymi realizujgcymi zadania w tym zakresie.

§ 24. Do zadan Sztabu Policji nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ gwarantujgcych wtasciwy obieg
informacji o zdarzeniach istotnych dla stanu porzgdku publicznego i prawidtowe
funkcjonowanie stuzby dyzurnej Komendy oraz nadzér nad funkcjonowaniem
stuzb dyzurnych na stanowiskach kierowania w nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

monitorowanie oraz analizowanie potencjalnych zagrozen bezpieczenhstwa
i porzadku publicznego i na tej podstawie wypracowywanie form i metod
prowadzenia policyjnego zabezpieczenia imprez, protestéw spotecznych w formie
zgromadzen publicznych oraz innych przedsiewzie¢ o charakterze masowym
wymagajgcych podejmowania czynnosci ochronnych;

organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ policyjnych zwigzanych
z zabezpieczaniem imprez masowych i zgromadzen publicznych o zasiegu
ponadpowiatowym oraz podczas pobytu os6b podlegajgcych ochronie;
prowadzenie prac sztabowych i organizacyjnych z zakresu zarzgdzania
kryzysowego, w tym postepowania Policji w warunkach katastrof naturalnych
iawarii technicznych oraz w czasie innych zdarzeh zagrazajgcych
bezpieczenstwu ludzi i Srodowiska;

nadzorowanie stanu gotowosci do dziatan i alarmowania w nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

opracowywanie procedur i planéw oraz przygotowywanie sit i $Srodkéw
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji do
dziatania w sytuacjach kryzysowych, w tym wynikajgcych z zagrozenia
terrorystycznego;

opracowywanie procedur i planéw oraz przygotowanie sit i $rodkéw
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji
przewidzianych do militaryzacji na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny;

inicjowanie, koordynowanie, planowanie i nadzorowanie w Komendzie oraz
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji
przewidzianych do militaryzacji przygotowan obronnych na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz wspotdziatanie w tym zakresie
z wiasciwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

nadzorowanie zadan z zakresu zarzgdzania kryzysowego, realizowanych
w komorkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach organizacyjnych Policji;

organizowanie oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem, doskonaleniem
zawodowym i gotowoscig do dziatan nieetatowych pododdziatéw prewencji Policji
oraz nieetatowych grup rozpoznania minersko-pirotechnicznego, w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami;



11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie nieetatowego zespotu do spraw negocjacji policyjnych Komendy
oraz koordynowanie i nadzorowanie zadan w zakresie negocjacji policyjnych na
obszarze wojewodztwa;

prowadzenie negocjacji policyjnych w zwigzku ze zdarzeniami kryzysowymi
zaistniatymi na obszarze wojewddztwa;

analizowanie informacji dotyczgcych sytuacji kryzysowych zaistniatych
w wojewoddztwie, rozwigzywanych z udziatem negocjatora policyjnego;
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu negocjacji policyjnych
w wojewddztwie;

szyfrowanie i rozszyfrowanie informacji niejawnych przekazywanych za pomocg
technicznych srodkéw tgcznoéci i ich ewidencjonowanie;

nadawanie i odbior dokumentow jawnych w systemie telekopiowym Policji przy
wykorzystaniu sieci telekomunikacyjnej zintegrowanej i sieci wewnetrznej Policji
oraz w 0golnej sieci telekomunikacyjnej miejskiej, miedzymiastowej
i miedzynarodowej;

zapewnienie ciggtej obstugi w zakresie funkcjonowania pracy systemu radiowe;j
tacznosci krotkofalowej Policji ,ROHDE & SCHWARZ”;

kontrolowanie  prawidtowego funkcjonowania systemu tgcznosci UHF
z wykorzystaniem radiotelefonéw wyposazonych w urzgdzenie maskujgce typu
skrambler oraz okresowego programowania radiotelefonéw w nowe klucze SKR,
zgodnie z poleceniem Komendy Gtéwnej Policji;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad jakoscig i terminowoscig
wprowadzania informacji do aplikacji ,Policyjny Rejestr Imprez Masowych” oraz
nad realizacjg zadan prowadzonych przez Punkty Kontaktowe, zwigzanych
Z imprezami masowymi;

inicjowanie, planowanie i koordynowanie catoksztattu przygotowan obronnych
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji
przewidzianych do militaryzacij,

opracowanie i aktualizowanie planow szczegdlnej ochrony obiektéw policyjnych
kategorii Il.

§ 25. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

stwarzanie warunkéw do sprawnego i skutecznego dziatania komoérek
organizacyjnych ruchu drogowego w komendach powiatowych (miejskich) Policji
na obszarze wojewddztwa oraz Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach,
w tym koordynowanie ich dziatalnosci w zakresie ochrony i porzadku w ruchu
drogowym,;

analizowanie oraz prognozowanie zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym
i na tej podstawie wytyczanie kierunkéw pracy komoérek organizacyjnych ruchu
drogowego w komendach powiatowych (miejskich) Policji na obszarze
wojewddztwa oraz Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach;

inspirowanie i koordynowanie programéw prewencyjnych w zakresie ruchu
drogowego w komendach powiatowych (miejskich) Policji na obszarze
wojewodztwa oraz Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach;

sprawowanie nadzoru instancyjnego nad procesowg obstugg miejsc zdarzen
drogowych;

organizowanie i koordynowanie wspotdziatania z instytucjami wtasciwymi
w sprawach zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa w ruchu na
drogach, w tym w zakresie jego organizacj,

prowadzenie ewidencji kierowcéw na obszarze wojewodztwa naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego;
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realizacja czynnosci dotyczacych rozpatrywania przez Komendanta zazalen
i wnioskbw w ramach postepowan w sprawach o wykroczenia przeciwko
bezpieczenstwu i porzgdkowi w komunikaciji;

wspotdziatanie i koordynowanie wspotpracy z komorkami organizacyjnymi stuzby
kryminalnej Policji oraz organami administracji panstwowej w zakresie ujawniania
i zwalczania przestepstw i wykroczen;

sprawowanie nadzoru instancyjnego nad prawidiowoscig realizowania przez
policjantéw ruchu drogowego w wojewodztwie uprawnien i obowigzkéw
wynikajgcych z przepisdéw o kontroli transportu drogowego;

wspotdziatanie z podmiotami zarzgdzajgcymi ruchem, zarzgdcami drég oraz
innymi podmiotami w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa na
drogach krajowych i wojewddzkich w wojewddztwie oraz prowadzenie
wspotpracy ze s$rodkami masowego przekazu w zakresie popularyzowania
bezpieczenhstwa ruchu drogowego;

sprawowanie nadzoru instancyjnego nad stosowaniem postepowania
mandatowego przez policjantdw ruchu drogowego w wojewodztwie, w tym
w zakresie wypetniania odcinkdbw mandatow karnych, zgodnosci nakfadania
grzywien w postepowaniu mandatowym z obowigzujgcymi przepisami,
wysokosci przypisanej liczby punktow karnych oraz terminowosci rozliczania
pokwitowan z natozonych mandatow karnych;

realizowanie i koordynowanie realizacji zadan wsparcia panstwa-gospodarza
(HNS) w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji
oraz wspoOtdziatanie z wojskowymi organami kierowania ruchem i z innymi
wiasciwymi w tych sprawach podmiotami.

§ 26. Do zadan Wydziatu Konwojowego i Policji Sgdowej nalezy w szczegdlnosci:
organizowanie, koordynowanie i realizowanie konwojow — na polecenie sgdow
i prokuratur oraz innych uprawnionych organow;

koordynowanie i realizowanie konwojow os6b pozbawionych wolnosci, ktorych
udziat w czynnosciach procesowych wymaga przeniesienia do innej jednostki
penitencjarnej;

wykonywanie konwojow etapowych oraz konwojow o0sob przekazywanych
w ramach uméw miedzynarodowych;

nadzor oraz koordynacja organizacji i petnienia stuzby przez policjantéw
realizujgcych zadania konwojowe na obszarze wojewddztwa;

doprowadzanie oséb uchylajgcych sie od obowigzku stawienia sie na wezwanie
organu wzywajgcego z zastrzezeniem, iz miejsce wykonywania czynnosci
zwigzanych z doprowadzeniem lub miejsce docelowe doprowadzenia znajduje
sie poza obszarem dziatania komendy powiatowej (miejskiej) Policji, na ktorym
zamieszkuje lub przebywa osoba podlegajgca doprowadzeniu;

koordynowanie zadan i wspotdziatanie z wydziatami konwojowymi komend
wojewodzkich Policji w zakresie realizacji konwojow o0s6b skazanych
i tymczasowo aresztowanych, ktérych udziat w czynnosciach procesowych
zwigzany jest z przemieszczeniem pomiedzy jednostkami penitencjarnymi;
wspotpraca z kierownictwem sgdow i prokuratur w zakresie wprowadzania
rozwigzan umozliwiajgcych optymalne wykorzystanie sit i sSrodkow kierowanych
do realizacji zadan konwojowych oraz dla poprawy wyposazenia i zabezpieczenia
technicznego budynkow sgdow i prokuratur;

wspotpraca z kierownictwem zaktadow karnych i aresztow sledczych w zakresie
optymalnego wykorzystania sit i srodkow kierowanych do realizacji zadan
konwojowanych;
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wzmachianie konwojow warto$ci pienieznych i muzealidw realizowanych na rzecz
Narodowego Banku Polskiego oraz Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

przewozenie i ochrona materiatdw poczty specjalnej;

organizowanie, koordynowanie i realizowanie czynnosci ochronnych w obiektach
wymiaru sprawiedliwosci na obszarze dziatania Sgdu Apelacyjnego oraz
Prokuratury Regionalnej w Katowicach;

zapewnianie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w budynkach sgdow
i prokuratur;

ochrona zycia i zdrowia sedzidw, prokuratorow oraz innych oséb, w zwigzku
z wykonywaniem przez nich czynnosci wynikajgcych z realizacji zadan wymiaru
sprawiedliwo$ci;

wykonywanie zarzadzen porzadkowych sgdu, wydawanych w celu
uniemozliwienia zachowania zaktécajgcego porzadek rozprawy lub godzgcego
w powage sadu;

ochrona pomieszczen dla o0so6b konwojowanych Ilub doprowadzonych do
czynnosci procesowych usytuowanych w sgdach i prokuraturach;

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi Centralnego Biura Sledczego Policji,
komorkami organizacyjnymi jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie
oraz innymi podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sgdach
i prokuraturach w  zakresie  zabezpieczenia  czynnosci  procesowych
0 zwiekszonym zagrozeniu bezpieczenstwa,;

wykonywanie czynnosci procesowych zlecanych przez sad lub prokuratora;
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania oraz petnienia stuzby w policyjnych
izbach dziecka;

koordynowanie i nadzorowanie wykonywania w komendach powiatowych
(miejskich) Policji na obszarze wojewddztwa zadan zwigzanych z pobytem oso6b
zatrzymanych lub doprowadzonych w pokoju przejsciowym oraz w tymczasowym
pomieszczeniu przejsciowym;

koordynowanie i nadzorowanie realizacji w komendach powiatowych (miejskich)
Policji na obszarze wojewddztwa zadan w zakresie organizacji i petnienia stuzby
w pomieszczeniu dla os6b zatrzymanych Iub doprowadzonych w celu
wytrzeZzwienia;

analiza przyczyn i okolicznosci wydarzeh nadzwyczajnych powstatych: w trakcie
realizacji konwojow i doprowadzen, w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb
zatrzymanych lub doprowadzanych w celu wytrzeZzwienia, pokojach
przejsciowych, tymczasowych pomieszczeniach przejsciowych oraz policyjnych
izbach dziecka;

wspotpraca ze Strazg Graniczng w zakresie wykonywania przewozu
cudzoziemcow.

§ 27. Do zadan Wydziatu Postepowan Administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie w nich rozstrzygnie¢

(decyzji i postanowien) — w zakresie upowaznienia — w sprawach okreslonych

w przepisach:

a) 0 broni i amunicji,

b) 0 ochronie os6b i mienia,

C) o ustugach detektywistycznych,

d) o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania i obrotu
materiatami wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologig
0 przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e) o materiatach wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego,
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f) 0 cudzoziemcach,

0) o wjezdzie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie
z tego terytorium obywateli panstw czionkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin,

h) 0 obywatelstwie polskim — i innych, w ktérych przypisano okre$lone
obowigzki i kompetencje komendantom = wojewddzkim  Policji,
a przekazanych do realizacji przez wydziat;

organizowanie i prowadzenie egzamindw dla oséb ubiegajgcych sie o wydanie

pozwolenia na bron lub dopuszczenie do posiadania broni;

wykonywanie na zlecenie uprawnionych organdéw kontroli dziatalnosci

gospodarczej w zakresie ochrony osob i mienia oraz w zakresie ustug

detektywistycznych;

dokonywanie kontroli dziatalnosci gospodarczej w zakresie wytwarzania broni

w ramach ustug rusznikarskich oraz obrotu materiatami wybuchowymi, bronia,

amunicjg, wyrobami o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami dotyczgcymi broni i amunicji bedgcej

w dyspozycji osob fizycznych oraz podmiotéw posiadajgcych pozwolenie na bronh

na okaziciela, w tym dokonywanie odbioru magazynow broni, kontrola warunkow

przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji;

prowadzenie depozytu broni i amunicji;

wykonywanie, z upowaznienia Komendanta Gféwnego Policji, kontroli

specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych w zakresie wynikajgcym

Z przepisOw o ochronie 0sob i mienia;

prowadzenie czynnosci zwigzanych z uzgadnianiem planéw ochrony obszardw,

obiektow, urzgdzen i transportow podlegajgcych obowigzkowej ochronie;

prowadzenie odwotawczych postepowan administracyjnych w sprawach,

w ktorych wiasciwo$¢ Komendanta jako organu Il instancji okreslajg przepisy

o broni i amunicji, o ochronie o0séb i mienia oraz o ustugach

detektywistycznych;

prowadzenie rejestréow lekarzy i psychologédw uprawnionych do wydawania

orzeczen lekarskich i psychologicznych dla oséb ubiegajgcych sie i posiadajgcych

pozwolenie na bron;

poswiadczanie zgdd przewozowych i uprzednich zgdd przewozowych;

wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem ,Listy kwalifikowanych

pracownikbw ochrony fizycznej”, ,Listy kwaliflkowanych pracownikow

zabezpieczenia technicznego” oraz rejestru ,,Bron”.

§ 28. Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie kontroli dziatalnosci komoérek organizacyjnych Komendy oraz
jednostek organizacyjnych Policji w wojewodztwie, w szczegdlnosci pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci;

nadzor nad rzetelnoscig i terminowoscig realizacji wnioskow pokontrolnych
sformutowanych w wystgpieniach pokontrolnych i sprawozdaniach z kontroli
wskazanych w pkt 1;

prowadzenie ustalen w zakresie zdarzen nadzwyczajnych z udziatem policjantow
i pracownikow Policji;

przyjmowanie, koordynowanie rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow
dotyczgcych dziatalnosci Policji skierowanych do Komendanta oraz nadzorowanie
realizacji tych zadan w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;

analizowanie  przyczyn nieprawidtowosci w  funkcjonowaniu  komoérek
organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji, przy zastosowaniu technik audytowych oraz wspotpracy



6)

7

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

z Audytorem;

opracowywanie wytycznych oraz wystgpien majgcych na celu eliminowanie
i zapobieganie powstawaniu nieprawidlowosci w funkcjonowaniu komorek
organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policiji;

sporzagdzanie sprawozdawczosci z obszarow dziatalnosci wydziatu;

sporzgdzanie sprawozdawczosci z wydarzen nadzwyczajnych z udziatem
policjantéw i pracownikéw Policji oraz przestepczosci w srodowisku policyjnym.

§ 29. Do zadan Wydziatu Kadr nalezy w szczegdlnosci:

realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw
i stosunkiem pracy pracownikéw, dla ktérych przetozonym wtasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawcg jest Komendant;

prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w jednostkach organizacyjnych Policji w wojewddztwie;

przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych;
prowadzenie postepowan dyscyplinarnych lub czynnosci wyjasniajgcych,
w ktorych przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant oraz sprawowanie
nadzoru nad tg problematykg w komendach powiatowych (miejskich) Policji na
obszarze wojewddztwa;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjne;j
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych
Policji, analizowanie i opiniowanie propozycji zmian oraz nadzér nad prawidtowg
organizacjg struktur jednostek organizacyjnych Policji w wojewodztwie;

opracowywanie projektu regulaminu Komendy i opiniowanie projektéw
regulaminédw nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych
Policji;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie wiasciwosci rzeczowej wydziatu;

okreslanie zatozen dotyczgcych organizacji nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny;

opracowywanie i aktualizacja regulaminu i etatu jednostki zmilitaryzowanej Policji
na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz realizowanie
zadan zwigzanych z zabezpieczeniem kadrowym jednostki organizacyjnej Policji
przewidzianej do militaryzacji i wspotpraca w tym zakresie z wojskowymi
komendami uzupetnien;

administrowanie bazg danych w zakresie problematyki kadrowej oraz
prowadzenie sprawozdawczosci o stanie kadr Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

aktualizacja danych osobowych policjantow i pracownikbw Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji,
prowadzenie zbiorow rozkazow, decyzji oraz ich ewidencja i dystrybucja;
przygotowywanie sprawozdan, informacji, danych statystycznych i analiz
z zakresu prowadzonych ewidencj;

zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy w pieczecie stuzbowe
i prowadzenie ich ewidencji;

wydawanie, przedtuzanie oraz ewidencjonowanie legitymacji oraz identyfikatorow
wydawanych policjantom i pracownikom jednostek organizacyjnych Policji
w wojewddztwie.
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§ 30. Do zadan Wydziatu Doboru i Szkolenia nalezy w szczegdlno$ci:
rozpoznawanie i analizowanie potrzeb w zakresie przyje¢ do stuzby w Policji
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb ubiegajgcych sie
o przyjecie do stuzby w jednostkach organizacyjnych Policji w wojewddztwie,
atakze prowadzenie naboru na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej
w Komendzie;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie doboru do stuzby w Policji oraz
uczestniczenie w dziataniach prowadzonych przez komorke organizacyjng
Komendy wtasciwg w sprawach kontaktéw z mediami w zakresie promowania
zawodu policjanta;

prowadzenie postepowan w sprawach ustalania zdolnosci fizycznej policjantéw do
stuzby na okreslonych stanowiskach stuzbowych lub w okreslonych komadrkach
organizacyjnych;

przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego wobec policjantéw kierowanych
do petnienia stuzby poza granicami kraju;

realizowanie polityki szkoleniowej Komendanta;

rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb szkoleniowych policjantow
i pracownikow jednostek organizacyjnych Policji w wojewodztwie;

organizowanie naboru oraz kierowanie policjantow jednostek organizacyjnych
Policji w wojewddztwie na szkolenia zawodowe, kursy specjalistyczne i inne
formy doskonalenia zawodowego organizowanego centralnie oraz na egzamin
oficerski;

planowanie, koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie
doskonalenia zawodowego lokalnego dla policjantow jednostek organizacyjnych
Policji w wojewodztwie;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu taktyki i techniki interwenciji,
wyszkolenia strzeleckiego i sprawnosci fizycznej dla policjantow Komendy oraz
z zakresu ratownictwa dla policjantow jednostek organizacyjnych Policji
w wojewddztwie;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg doskonalenia zawodowego lokalnego
w jednostkach organizacyjnych Policji w wojewodztwie;

prowadzenie testu sprawnosci fizycznej oraz sprawdzianow strzeleckich dla
policjantéw Komendy;

realizowanie zadan zwigzanych z organizacjg szkolen okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy dla policjantow i pracownikéw Policji
w wojewddztwie;

organizowanie stuzby przygotowawczej pracownikdw korpusu stuzby cywilnej
Komendy oraz realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem zawodowym
pracownikéw Policji;

organizowanie i przeprowadzanie przedsiewzie¢ sportowo-szkoleniowych
rozwijajgcych i utrzymujgcych sprawnosc¢ fizyczng policjantéw oraz promujgcych
prozdrowotny styl zycia;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi
w zakresie wtasciwosci rzeczowej wydziatu.

§ 31. Do zadan Gabinetu Komendanta Wojewddzkiego Policji nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

organizowanie i koordynowanie wspotpracy Komendanta z organami administracji
rzgdowej, samorzgdowej i innymi podmiotami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa na obszarze wojewodztwa;

inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zewnetrznych z udziatem
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Komendanta;

organizowanie narad i odpraw z udziatem Komendanta;

inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji
propagujgcych pozytywny wizerunek Policji wsrod spoteczenstwa oraz pomoc
w organizacji przedsiewzie¢ w zakresie profilaktyki, edukacji i promocji;
reprezentowanie  Policji w uroczystosciach resortowych, panstwowych
i miedzynarodowych, w tym w paradach, przeglgdach a takze w ramach
programéw edukacyjno-profilaktycznych i innych oficjalnych  wystepach
zwigzanych z udziatem Orkiestry Policyjnej Komendy;

wspotpraca z komoérkg organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji wiasciwg do spraw
upowszechniania historii i tradycji Policji;

nadzér nad prawidlowym przebiegiem uroczystosci z udziatem Kierownictwa
Komendy zgodnie z procedurami i zasadami wynikajgcymi z ceremoniatu
policyjnego, regulaminu musztry w Policji i etykiety urzedniczej;

nadzér nad oprawg uroczystosci i przedsiewzieciami organizowanymi
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
ksztattowanie kultury organizacyjnej i prospotecznego wizerunku Policji oraz
propagowanie etosu stuzby i zasad etyki zawodowej;

koordynowanie i upowszechnienie w komorkach organizacyjnych Komendy oraz
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji
ceremoniatu policyjnego i musztry w Policji;

koordynowanie dziatalnoSci nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji w zakresie wspoétpracy ze szkotami, w ktérych funkcjonujg
klasy o profilu ,policyjnym”;

wspotpraca z jednostkami  rzgdowymi, samorzgdowymi, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz opiniowanie realizacji wspdlnych przedsiewzie¢
0 udzielenie honorowego patronatu bgdz udzialu w komitecie honorowym
Komendanta;

obstuga organizacyjna i kancelaryjno-biurowa Kierownictwa Komendy oraz
Petnomocnika Komendanta do spraw Ochrony Praw Cztowieka i Audytora
Wewnetrznego;

zastepstwo prawne i procesowe Komendanta przed sgdami i innymi organami
orzekajgcymi;

interpretacja przepiséw prawnych stanowigcych podstawe podejmowania decyzji
przez Komendanta,

przygotowywanie opinii prawnych oraz doradztwo prawne dla Kierownictwa
Komendy;

prowadzenie ewidencji rejestréow spraw sgdowych i administracyjnych oraz ugod,
w ktorych strong jest Komendant;

gromadzenie wyrokéw wojewddzkich sgdéw administracyjnych, Naczelnego Sadu
Administracyjnego, sadow okregowych i apelacyjnych w sprawach dotyczgcych
Komendy oraz uzasadnien do tych wyrokow;

koordynowanie i nadzorowanie zagadnien dotyczgacych pracy kancelaryjno-
biurowej w zakresie ewidencjonowania i obiegu korespondenciji jawnej;
administrowanie serwisami internetowymi, w tym serwisem Biuletynu Informacji
Publicznej Komendanta oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Policji
w wojewodztwie a takze kontem Komendy w portalu sprawozdawczym Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;

koordynowanie procesu publikowania informacji w menu przedmiotowym
Biuletynu Informacji Publicznej Komendanta;

koordynowanie procedur zwigzanych z obiegiem dokumentacji z =zakresu
udostepniania informac;ji publicznej;
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kreowanie i koordynowanie dziatan dotyczgcych realizacji aplikacji wideo
w zakresie prewencyjnym, szkoleniowym i public relations oraz pomoc
w realizacji materiatbw foto-wideo komoérkom organizacyjnym Komendy
i nadzorowanym przez Komendanta jednostkom organizacyjnym Policji;
organizowanie i prowadzenie dziatan zapewniajgcych sprawny przeptyw
informacji w ramach komunikacji spotecznej;

koordynowanie i realizowanie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta
oraz nadzér w tym zakresie nad nadzorowanymi przez Komendanta jednostkami
organizacyjnymi Policji;

organizowanie szkolen i konferencji w zakresie merytorycznego funkcjonowania
wydziatu, miedzy innymi w celu zwigkszenia poziomu edukacji spotecznej;
realizowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu badan opinii

publicznej;
wspotpraca z duszpasterstwem policyjnym;
organizowanie [ koordynowanie pozaoperacyjnych przedsiewziec

miedzynarodowych zwigzanych z zagranicznymi formacjami policyjnymi oraz
podmiotami pozapolicyjnymi;

wspotpraca z komérkg organizacyjng Komendy Gtéwnej Policji wiasciwg do spraw
wspotpracy miedzynarodoweyj;

prowadzenie i koordynowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy
pomocowych Unii Europejskiej, wspotpraca z komorkami organizacyjnymi
Komendy zaangazowanymi w proces realizacji projektéw finansowych z funduszy
pomocowych oraz wspétpraca w tym zakresie z organami administracji rzgdowej
i samorzadowej;

przygotowanie materiatdw informacyjnych dla organéw administracji rzagdowej
i samorzgdowej na obszarze wojewodztwa;

kreowanie, monitorowanie i usprawnianie komunikacji wewnetrznej w Komendzie,
wspieranie jej w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji miedzy innymi poprzez administrowanie portalem
intranetowym w wojewoddztwie;

opracowywanie projektow gtownych kierunkdédw pracy i priorytetow dziatania
okreslonych przez Komendanta w komorkach organizacyjnych Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
kreowanie dziatan i rozwigzan majgcych na celu podnoszenie efektywnosci
funkcjonowania pracy Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji miedzy innymi poprzez inicjowanie i koordynowanie
przedsiewzie¢ w zakresie zarzgdzania jakoscig;

inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie realizowanych zadan w zakresie
kontroli zarzgdczej w Komendzie oraz nadzorowanie kontroli zarzgdczej
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
zapewnienie ustug poligraficznych, kserograficznych i introligatorskich
w Komendzie oraz w niezbednym zakresie w nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach organizacyjnych Policji;

organizowanie i utrzymanie ekspedycji poczty specjalne;j.

§ 32. Do zadan Wydziatu Psychologéw nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie opieki psychologicznej i psychoedukacji — udzielanie policjantowi lub
pracownikowi pomocy psychologicznej, pierwszej pomocy emocjonalnej,
prowadzenie psychoterapii i psychoedukacji oraz sporzgdzanie psychologicznych
analiz samobdjstwa lub usitowania samobdjstwa przez policjanta lub pracownika;
w zakresie psychologii zarzgdzania zasobami ludzkimi — uczestniczenie
w postepowaniu kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie
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o przyjecie do stuzby w Policji w zakresie testu psychologicznego,
przeprowadzanie badan psychologicznych policjantéw do stuzby na okreslonych
stanowiskach lub w okreslonych komdrkach organizacyjnych jednostek
organizacyjnych Policji, branie udziatu w dziataniach zmierzajgcych do
zapewnienia efektywnego i spéjnego systemu zarzadzania zasobami ludzkimi
poprzez diagnozowanie i rozwigzywanie problemow zwigzanych z zarzgdzaniem
zasobami ludzkimi, doradztwo dla oséb stanowigcych kadre kierowniczg, badanie
atmosfery pracy i stuzby oraz prowadzenie mediacji pracowniczych;

w zakresie psychologii policyjnej stosowanej — udzielenie pomocy w realizacji
czynnosci dochodzeniowo-$ledczych, operacyjno-rozpoznawczych oraz
administracyjno-porzgdkowych, w zakresie zadan przypisanych psychologom
policyjnym w odrebnych przepisach.

§ 33. 1. Do zadan Wydziatu Finanséw nalezy w szczegdlnosci:

planowanie, ewidencjonowanie, rozliczanie dochoddéw, wydatkéw budzetowych

i pozabudzetowych oraz budzetu Srodkéw europejskich Komendy, komend

powiatowych (miejskich) Policji, komoérek organizacyjnych Komendy Gtéwnej

Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji funkcjonujgcych na obszarze

wojewoOdztwa oraz kontrolowanie ich realizacji;

naliczanie uposazen i wynagrodzen oraz innych $wiadczen pienieznych

odpowiednio policjantom i pracownikom Komendy, nadzorowanych przez

Komendanta jednostek organizacyjnych Policji oraz komorek organizacyjnych

Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji funkcjonujgcych

na obszarze wojewodztwa;

dokonywanie rozliczen publicznoprawnych z tytutu sktadek Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych, Funduszu Pracy i podatku dochodowego od osob fizycznych oraz

podatku VAT,

obstuga Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej na podstawie

zawartej umowy;

prowadzenie obstugi kasowej i bankowej Komendy;

prowadzenie postepowan w sprawie szkdéd w majgtku Policji oraz w sprawie

odszkodowan w stosunku do policjantbw Komendy i nadzorowanych przez

Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

realizacja zadan wynikajgcych z obowigzku dysponenta s$rodkow funduszu

operacyjnego Policji;

podejmowanie czynnosci zwigzanych z windykacjg naleznosci Komendy

stanowigcych dochéd Skarbu Panstwa;

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdania finansowego (bilansu)

Komendy, rocznych sprawozdan i informacji do Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

2. Gtéwny Ksiegowy-Naczelnik Wydziatu Finanséw:

w szczegolnosci wykonuje zadania w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowosci Komendy, komend powiatowych (miejskich)
Policji na obszarze wojewodztwa oraz komérek organizacyjnych Komendy
Gtoéwnej Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji funkcjonujgcych na
obszarze wojewddztwa, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
w sposob umozliwiajgcy sprawne zarzgdzanie i zapewniajgcy mozliwosc
prawidtowego i terminowego ustalania:

- stanu poszczegolnych sktadnikow majgtkowych oraz ich zmian,

- stanu zobowigzan i naleznosci oraz ich zmian,

- ponoszonych kosztow i strat w poszczegolnych grupach wydatkow
budzetowych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji
w wojewoddztwie,
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- danych niezbednych do sporzgdzania sprawozdan finansowych,

- stanu srodkow finansowych;
b) prowadzenia gospodarki finansowej Komendy w sposob zabezpieczajgcy:

- terminowe regulowanie zobowigzan,

- egzekwowanie naleznosci,

- nalezytg ochrone srodkow pienieznych,

- prawidtowe zawieranie umow rodzgcych skutki finansowe,

- skuteczne dochodzenie roszczen spornych,

- prawidiowe wykonywanie dyspozycji $Srodkami pienieznymi

gromadzonymi na rachunkach bankowych;

wykonuje zadania przy pomocy podlegtego wydziatu;
podlega Komendantowi w zakresie realizacji ustawowych obowigzkéw
i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego jednostki organizacyjnej sektora
finanséw publicznych oraz zadanh nalezgcych do wtasciwosci rzeczowej wydziatu;
opracowuje wewnetrzne akty prawne, w formie decyzji Komendanta, w zakresie
realizowanych zadan.

§ 34. Do zadan Wydziatu Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego Komendy
oraz jednostek podlegtych Komendantowi Gtéwnemu Policji znajdujgcych sie na
terenie Komendy, realizowanie ze srodkow budzetowych i Funduszu Wsparcia
Policji zakupu sprzetu i materiatbw w zakresie uzbrojenia, techniki policyjnej,
kwaterunku, techniki biurowej, sprzetu przeciwpozarowego, sprzetu i materiatéw
medycznych, sprzetu i materiatdw zywnosciowych, materiatow biurowych i drukow
resortowych, wyzywienia oraz umundurowania i $rodkéw czystosci oraz
prowadzenie gospodarki sprzetem uzbrojenia, sprzetem techniki policyjnej,
sprzetem kwaterunkowym, przeciwpozarowym, techniki biurowej, materiatami
biurowymi i drukami resortowymi, sprzetem stotdbwkowo-kuchennym oraz
przedmiotami mundurowymi, a takze gospodarkg odpadami i utrzymanie
czystosci we wszystkich obiektach Komendy;

koordynowanie dostaw i zakupow centralnych dotyczacych zaopatrzenia
centralnego i decentralnego dla Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji
funkcjonujgcych na obszarze wojewddztwa;

przygotowywanie projektu planu finansowego dotyczgcego zabezpieczenia
Srodkéw finansowych zwigzanych z wykonawstwem zadan natozonych na
wydziat i przedstawianie go Gtéwnemu Ksiegowemu-Naczelnikowi Wydziatu
Finansow Komendy;

prowadzenie rozliczen finansowych dotyczgcych wyzej wymienionych zagadnien
na podstawie przepiséw o finansach publicznych, rachunkowosci i zamowieniach
publicznych;

prowadzenie gospodarki magazynowej;

wspotdziatanie ze Zwigzkami Zawodowymi Policjantow i Pracownikéw Policji
w zakresie realizacji spraw wymagajgcych wzajemnego uzgodnienia;

petnienie funkcji zaopatrujgcej, nadzorujgcej, koordynujgcej, pomochniczej
i kontrolno-opiniodawczej w stosunku do komend powiatowych (miejskich) Policiji
na obszarze wojewodztwa oraz komorek organizacyjnych Komendy w zakresie
gospodarki uzbrojeniem, techniki policyjnej, kwaterunku, sprzetu
przeciwpozarowego, techniki biurowej, materiatbw biurowych, drukow
resortowych, wyzywienia oraz umundurowania;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie zadan wydziatu.
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§ 35. Do zadan Wydziatu Transportu nalezy w szczegdélnosci:

prowadzenie gospodarki transportowej oraz nadzorowanie w tym zakresie
jednostek organizacyjnych Policji na obszarze wojewddztwa;

zapewnienie niezbednego zaopatrzenia w sprzet transportowy i materiaty
eksploatacyjne, niezbedne do utrzymania peilnej sprawnosci sprzetu
transportowego, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych;

ustalenie potrzeb i opracowanie planéw eksploatacji, obstugi i napraw pojazdow
samochodowych, sprzetu ptywajgcego oraz opracowanie planéw zaopatrzenia
materiatowo-technicznego i finansowego w zakresie gospodarki transportowej;
zabezpieczenie potrzeb w zakresie obstugi transportowej Kierownictwa Komendy,
komédrek organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji;

zapewnienie obstugi technicznej sprzetu transportowego eksploatowanego przez
komoérki organizacyjne Komendy oraz nadzorowane przez Komendanta jednostki
organizacyjne Policji;

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatania wydziatu zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami a takze przeprowadzanie
okresowych analiz catoksztaltu zagadnien zwigzanych z obstugg sprzetu
transportowego.

§ 36. Do zadan Wydziatu Inwestycji i Remontéw nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie dziatalnosci inwestycyjno-remontowej w obiektach stuzbowych
Policji na obszarze wojewo6dztwa;

administracja obiektow stuzbowych bedacych siedzibg Komendy i komoérek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji
majgcych siedzibe w tych obiektach;

zapewnienie obstugi prawnej nieruchomosci pozostajgcych w trwatym zarzadzie
Komendy oraz nadzér w tym zakresie nad nadzorowanymi przez Komendanta
jednostkami organizacyjnymi Policji;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
mieszkaniowych;

prowadzenie obstugi mieszkaniowej policjantéw, uprawnionych emerytow
i rencistow;

planowanie i realizacja gospodarki inwestycyjno-remontowej obiektow
pozostajgcych pod nadzorem Komendy oraz prowadzenie sprawozdawczosci
w tym zakresie;

gospodarowanie srodkami finansowymi w zakresie funduszu socjalnego dla
emerytow, rencistow oraz pracownikow Policji;

prowadzenie doptat do wypoczynku funkcjonariuszy oraz obstuga funduszu
zapomogowego Komendanta;

monitorowanie i realizowanie zadah w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w komorkach organizacyjnych Komendy i w nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 37. Do zadan Wydziatu Teleinformatyki nalezy w szczegdélnosci:

organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymywanie systemoéw
teleinformatycznych wykorzystywanych do funkcjonowania komorek
organizacyjnych Komendy, udzielanie komendom powiatowym (miejskim) Policji
na obszarze wojewodztwa koniecznego wsparcia i pomocy w realizowaniu tych
zagadnien;
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realizowanie zadan w zakresie organizowania, rozwoju, eksploatacji
i technicznego utrzymania systemow  teleinformatycznych w  zakresie
gromadzenia, przetwarzania i udostepniania danych gromadzonych w systemach
informatycznych;

organizowanie, rozwijanie i  zabezpieczanie  policyjnych  systemdw
teleinformatycznych w sytuacjach kryzysowych, w warunkach zagrozenia
bezpieczehstwa panstwa i w czasie wojny oraz na czas akcji i operacji
policyjnych;

planowanie rozwoju [ modernizacja eksploatowanych systemow
teleinformatycznych;

organizowanie szkoleh w zakresie obstugi sprzetu tgcznosci, teleinformatyki oraz
samodoskonalenia zawodowego;

planowanie i realizacja zakupow: sprzetu, akcesoriow, oprogramowania oraz
materiatdbw tacznosci i informatyki dla komérek organizacyjnych Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

realizacja biezacych optat za: dzierzawe fgczy, ustugi telekomunikacyjne,
pocztowe, remontowe i pozostate dotyczgce zagadnien teleinformatycznych;
utrzymanie standardow w teleinformatyce policyjnej w zakresie bezpieczenstwa
danych i systeméw teleinformatycznych;

eksploatowanie i utrzymanie sieci tgcznosci rzgdowej;

koordynowanie procesow inwestycyjnych i wdrozeh nowych systeméw
teleinformatycznych w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policiji;

petnienie funkcji nadzorczej w komorkach organizacyjnych Komendy oraz wobec
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji w zakresie
teleinformatyki;

prowadzenie gospodarki materiatowej, finansowej oraz ewidencyjnej sprzetu
teleinformatycznego;

petnienie catodobowej stuzby dyzurnej w weztach tgcznosci Komendy, zwtaszcza
w kontekscie obstugi przez Policje infrastruktury technicznej odpowiedzialnej za
dziatanie ustugi w Ogodlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby obstugi
numeru alarmowego 112, zwanej dalej ,OST 112", na rzecz potgczen alarmowych
112 i Wojewddzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego (WCPR/SPR);
obstuga i techniczne utrzymanie systemow tgcznosci i informatyki, w tym srodkéw
tgcznosci wykorzystywanych przez komorki organizacyjne Komendy Gtéwnej
Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji znajdujgce sie na obszarze dziatania
Komendy;

petnienie przez Komendanta Gtdwnego Policji funkcji operatora OST 112 przy
pomocy kierownikow jednostek organizacyjnych Policiji.

§ 38. Do zadan Wydziatu Bezpieczenstwa Informaciji nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenhstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie
ryzyka,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji w komédrkach organizacyjnych Komendy, Komisariacie
Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale Prewencji Policji w Katowicach,
Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Katowicach,
Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Czestochowie i Samodzielnym
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Pododdziale Prewencji Policji w Bielsku-Biatej;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Komendanta, planu
ochrony informacji niejawnych w obiektach Komendy, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaciji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

przeprowadzanie postepowan sprawdzajgcych i kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010r. o ochronie informacji  niejawnych oraz wydawanie upowaznien
Komendanta do dostepu do informaciji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;
prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Komendzie, Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale
Prewencji Policji w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym
Policji w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji
w Czestochowie i Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Bielsku-Biatej
albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

wspotpraca ze stuzbami i instytucjami w zakresie przewidzianym ustawg z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz innymi przepisami;
informowanie Komendanta o stwierdzonym naruszeniu przepisébw o ochronie
informacji niejawnych oraz podejmowanie niezwtocznie dziatan zmierzajgcych do
wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych
skutkow;

realizowanie  zadan  przewidzianych dla inspektora  bezpieczenhstwa
teleinformatycznego okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy zlokalizowanych w Katowicach
przy ulicy Lompy 19 i ulicy Kilinskiego 25 poprzez organizowanie stuzby ochrony
oraz jej nadzér;

realizowanie zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa informac;ji
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
i przepisach wykonawczych do ustawy;

kontrolowanie ochrony danych osobowych w komodrkach organizacyjnych
Komendy, Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale Prewencji
Policji w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji
w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Czestochowie
i Samodzielnym Pododdziale Prewenciji Policji w Bielsku-Biatej;

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

prowadzenie Kancelarii Tajnej oraz nadzoér i koordynacja pracy jej oddziatow;
przygotowywanie stanowiska Komendanta w sprawach udostepniania biezgcych
materiatdw niejawnych instytucjiom do tego uprawnionym, zwalniania
funkcjonariuszy i pracownikéw Policji z zachowania w tajemnicy informacji
niejawnych oraz zniesienia lub zmiany klauzuli tajnosci z materiatéw niejawnych;
sprawowanie kontroli nad wtasciwym klasyfikowaniem i kwalifikowaniem
dokumentacji przekazywanej do archiwum Komendy;

organizowanie i realizowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
,B” 0znaczonej symbolem ,B” i ,BE” zgromadzonej w zasobie archiwum
Komendy;

przejmowanie, przechowywanie, zabezpieczanie i opracowywanie materiatow
archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej powstatej w Komendzie, badz
przekazanej do zasobow archiwum Komendy;
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przygotowywanie materiatbw i wnioskow do Komendanta w sprawach
udostepnienia akt zgromadzonych w zasobach archiwum Komendy oraz sktadnic
akt jednostek organizacyjnych Policji w wojewodztwie poza resort spraw
wewnetrznych i administracij;

przeprowadzanie kwerend do celdéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo-
badawczych i innych dla uprawnionych podmiotow policyjnych i pozapolicyjnych
oraz osob fizycznych;

udostepnianie materiatdw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpisow, wypiséw, wyciggow i reprodukcji
przechowywanych materiatbw oraz wydawanie zaswiadczeh na podstawie tych
materiatow;

prowadzenie szkolen z zakresu archiwizacji akt spraw ostatecznie zakornnczonych
dla policjantéw i pracownikow Policji zatrudnionych w Komendzie oraz komorkach
wiasciwych w sprawach kadr i sktadnicach akt jednostek organizacyjnych Policji
w wojewddztwie;

opracowywanie sprawozdan z wykonywania prac archiwalnych i stanu
posiadanego zasobu archiwalnego Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

kontrola dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,BC”
brakowanej w komorkach organizacyjnych Komendy przed wydaniem zgody na
zniszczenie dokumentow;

kontrola pod wzgledem formalnym protokotdw brakowania dokumentacii
niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,B” i ,BE”, sporzgdzonych
w wyniku brakowania w zasobach sktadnic akt jednostek organizacyjnych Policji
w wojewddztwie;

sprawowanie  kontroli nad wtasciwym funkcjonowaniem skfadnic akt
w jednostkach organizacyjnych Policji w wojewodztwie.

§ 39. Do zadan Zespotu Prasowego nalezy w szczegdlnosci:

realizacja  polityki informacyjnej Komendanta poprzez  wykonywanie,
organizowanie i koordynowanie kontaktéw Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji z przedstawicielami lokalnych,
regionalnych, ogélnopolskich i zagranicznych srodkéw masowego przekazu;
ksztattowanie i prezentowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;
analiza materiatow dotyczacych funkcjonowania Policji zamieszczanych w prasie
i badan opinii publicznej dotyczgcych pracy Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji oraz reagowanie i zapobieganie
nieuzasadnionej krytyce pracy Policji zgodnie z zasadami prawa prasowego;
koordynowanie dziatalnosci oficeréw prasowych komendantéw powiatowych
(miejskich) Policji.

§ 40. Do zadan Zespotu do spraw Inwentaryzacji nalezy w szczegdlnosci:
zarzgdzanie procesem inwentaryzacji poprzez sporzgdzanie stosownych
projektbw decyzji w zakresie przeprowadzenia inwentaryzacji zgodnych
z ustawowym terminarzem oraz w przypadku zmiany na stanowisku kierownika
nadzorowanej przez Komendanta jednostki organizacyjnej Policji lub kierownika
komorki organizacyjnej Komendy;

opracowywanie planéw i harmonograméw inwentaryzaciji;

sprawowanie nadzoru nad procesem prawidtowego powierzenia mienia
policjantom i pracownikom Policji w komodrkach organizacyjnych Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;



4)

5)
6)
7

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

koordynowanie dziatan oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad przygotowaniem,
przeprowadzaniem i rozliczaniem inwentaryzacji w Komendzie i nadzorowanych
przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

kontrola prawidtowosci dziatania zespotow spisowych;

opracowywanie dokumentacji inwentaryzacyjnej;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z przebiegu inwentaryzacji;

nadzor nad prowadzeniem wybrakowania sktadnikdw majgtkowych.

§ 41. Do zadan Zespotu Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegolnosci:
przygotowywanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamodwienia
publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych oraz regulaminem Zamowien Publicznych Komendy dla
Komendy, komend powiatowych (miejskich) Policji, komorek organizacyjnych
Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji funkcjonujgcych
na obszarze wojewodztwa;

opracowywanie zbiorczych planéw zamowien publicznych obejmujgcych komorki
organizacyjne  Komendy, nadzorowane przez Komendanta jednostki
organizacyjne Policji oraz komoérki organizacyjne Komendy Gtownej Policji
i Centralnego Biura Sledczego Policji funkcjonujgce na obszarze wojewodztwa;
nadzorowanie i koordynacja zagadnien w zakresie problematyki zamdwien
publicznych w komdrkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan
i przedktadanie ich uprawnionym organom.

§ 42. Do zadan Zespotu Ochrony Pracy nalezy w szczegolnosci:

kontrolowanie warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komodrkach organizacyjnych Komendy,
Komisariacie Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale Prewencji Policji
w Katowicach, = Samodzielnym  Pododdziale  Antyterrorystycznym  Policji
w Katowicach, Samodzielnym Pododdziale Prewenciji Policji w Czestochowie oraz
Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Bielsku-Biatej;

biezagce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkow policjantow
i pracownikow w komoérkach  organizacyjnych Komendy, Komisariacie
Autostradowym Policji w Gliwicach, Oddziale Prewencji Policji w Katowicach,
Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Katowicach,
Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Czestochowie oraz
Samodzielnym Pododdziale Prewencji Policji w Bielsku-Biatej;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych, majgcych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;

doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje
sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz urzgdzen majgcych wptyw na warunki
I bezpieczenstwo stuzby i pracy;

przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;
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udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczehstwa i higieny
stuzby i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych komisjach
zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy;

organizowanie i realizowanie zadah w zakresie medycyny pracy dla policjantéw
i pracownikow Komendy, Komisariatu Autostradowego Policji w Gliwicach,
Oddziatu Prewencji Policji w Katowicach, Samodzielnego Pododdziatu
Antyterrorystycznym  Policji w Katowicach, Samodzielnego Pododdziatu
Prewencji Policji w Czestochowie, Samodzielnego Pododdziatu Prewencji Policji
w Bielsku-Biatej oraz komodrek organizacyjnych Biura Spraw Wewnetrznych
Komendy Gtéwnej Policji i Centralnego Biura Sledczego Policji funkcjonujgcych
na obszarze wojewodztwa;

organizowanie i realizowanie zamoéwien publicznych oraz planowanie wydatkéw
i zawieranie umow cywilno-prawnych w zakresie medycyny pracy;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
medycyny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji.

§ 43. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Praw Cztowieka

nalezy w szczegdlnosci:
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reprezentowanie Komendanta w krajowych [ miedzynarodowych
przedsiewzieciach zwigzanych z ochrong praw i wolnosci cztowieka, realizacjg
zasady rownego traktowania i przestrzeganiem etyki zawodowej oraz

w kontaktach z jednostkami organizacyjnymi Policji w wojewddztwie, komdrkami
organizacyjnymi Komendy, a takze podmiotami i instytucjami spoza Policji oraz
mediami, w tym zakresie;

propagowanie praw cziowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki
zawodowej w komorkach  organizacyjnych  Komendy i jednostkach
organizacyjnych Policji w wojewodztwie;

wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Policji w wojewodztwie i komorkami
organizacyjnymi Komendy oraz podmiotami pozapolicyjnymi w procesie
opracowywania i aktualizowania koncepcji oraz narzedzi z zakresu ochrony praw
cztowieka, realizacji zasadyréwnego traktowania oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w Policji;

monitorowanie dziatan Komendy i jednostek organizacyjnych Policji
w wojewodztwie pod katem respektowania godnosci ludzkiej i przestrzegania
praw cztowieka, zasady rownego traktowania i zasad etyki zawodowej, a takze
proponowanie rozwigzan majgcych na celu utrzymywanie wysokich standardéw
w tym zakresie oraz podejmowanie dziatan w przypadku ujawnienia przypadkéw
ich naruszen;

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie materiatbw edukacyjnych,
takze programow i planéw doskonalenia zawodowego lokalnego, w zakresie
systemowej ochrony praw cztowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

identyfikowanie potrzeb szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego, inicjowanie lub samodzielne prowadzenie dziatan edukacyjnych
i informacyjnych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie
przestrzegania praw cztowieka, zasady rownego traktowania oraz zasad etyki
zawodowej w Policji;

nawigzywanie i prowadzenie wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi
podmiotami zajmujgcymi sie systemowg ochrong praw cztowieka oraz realizacjg
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zasady réwnego traktowania, a takze etykg zawodowa;

monitorowanie doniesien medialnych i informacji pochodzgcych ze Zzrédet
stuzbowych, dotyczgcych stwierdzonych Iub domniemanych przypadkow
stosowania przez policjantéw tortur lub innych form nieludzkiego Iub
ponizajgcego traktowania oraz w przypadku ujawnienia takich zdarzen,
podejmowanie stosownych dziatan, w tym edukacyjno-szkoleniowych;

inicjowanie, monitorowanie i koordynowanie dziatan komorek organizacyjnych
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji w wojewddztwie, w zakresie
realizacji zalecen krajowych i miedzynarodowych instytucji i organizacji
powotanych do ochrony praw cziowieka oraz zadan wynikajgcych z krajowych
programoéw dotyczgcych ochrony praw cztowieka i rownego traktowania;
wizytowanie  policyjnych  pomieszczen dla o0s6b  zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia oraz policyjnych izb dziecka w zakresie
przestrzegania praw cztowieka, zasady réwnego traktowania oraz zasad etyki
zawodowej przez policjantéw i pracownikéw wykonujgcych zadania w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji w wojewddztwie;
udzielanie konsultacji policjantom i pracownikom wykonujgcym zadania
w komorkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji
w wojewodztwie, w zakresie dostrzezonych uchybien i nieprawidtowosci
w dziataniach Policji w obszarze ochrony praw cziowieka, realizacji zasady
réwnego traktowania i etyki zawodowej;

wspotdziatanie i wymiana doswiadczen z Komendg Gitoéwng Policji, komendami
wojewddzkimi (Stoteczng) Policji, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Wyzszg
Szkotg Policji w Szczytnie i szkotami policyjnymi w realizacji zadan z zakresu
ochrony praw cziowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

inicjowanie zmian w przepisach prawa, opiniowanie projektow aktéw prawnych
oraz opracowywanie wewnetrznych procedur zwigzanych z ochrong praw
cztowieka, realizacjg zasady réwnego traktowania oraz etykg zawodowg w Policji;
udziat w odprawach i naradach kierownictwa Komendy, potgczony z biezgcym
relacjonowaniem kierownictwu Komendy przedsiewzie¢ i ujawnionych problemow
z zakresu ochrony praw cziowieka, realizacji zasady rownego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

informowanie Rzecznika Prasowego oraz komérke witasciwg w sprawach
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Komendy o sprawach z zakresu ochrony
praw cztowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej w Policji, istotnych z punktu widzenia dziatalnosci prasowo-
informacyjnej, waznych w obszarze komunikacji wewnetrznej oraz ksztattowania
wizerunku Policji;

opracowywanie i aktualizowanie w celach informacyjno-edukacyjnych materiatéw
publikowanych na stronach internetowych Komendy, obejmujgcych zagadnienia
ochrony praw cziowieka, realizacji zasady réwnego traktowania oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej w Policji;

przedktadanie Komendantowi, w terminie do 31 marca kazdego roku,
sprawozdania ze swojej dziatalnosci w roku poprzedzajgcym.

§ 44. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Audytu Wewnetrznego

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

niezalezna, systematyczna ocena kontroli zarzgdczej w Komendzie;

ocena skutecznosci procesow zarzgdzania ryzykiem;

przedstawianie stosownych zalecen usprawnienia ocenianych procesoéw;
wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na celu usprawnienie
funkcjonowania Komendy.



Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 45. 1. Kierownicy oraz koordynatorzy, o} ktorych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 2i 3, wterminie 30 dni od dnia wejScia w zycie regulaminu opracujg
szczegoOtowe zadania komoédrek organizacyjnych Komendy, w uzgodnieniu z komérka
organizacyjng Komendy wiasciwg w sprawach organizacji Policji oraz dostosujg nie
pbzniej niz w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu karty opiséw stanowisk
pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Karty opisow stanowisk pracy sporzgdza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzgdza sie na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 46. Kierownicy oraz koordynatorzy komoérek organizacyjnych Komendy,
obowigzani sg do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 47. Traci moc regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach z dnia
19 wrzesnia 2013 r. zmieniony regulaminem Komendy Wojewddzkiej Policji
w Katowicach z dnia 4 lutego 2014 r., z dnia 26 lutego 2014 r., z dnia 15 maja
2014 r., zdnia 11 wrzesnia 2014 r., z dnia 9 lutego 2015 r., z dnia 13 sierpnia
2015r., z dnia 29 pazdziernika 2015 r., z dnia 28 stycznia 2016 r., z dnia 16 marca
2016 r. oraz z dnia 9 stycznia 2017 r.

§ 48. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KATOWICACH

insp. mgr Krzysztof JUSTYNSKI
(podpis na oryginale)

W porozumieniu:

KOMENDANT GLOWNY POLICJI

nadinsp. dr Jarostaw SZYMCZYK
(podpis na oryginale)



